ສະບັບ3200] (ປະຈັາເດືອນ/ມິຖຸນກ/2018 


ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶ່ມເອກສານການກະກຽມດາໍ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຂັນ "ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ລຽນທິແກວ ວ ກາໍມະການ 
ຮູນກາງພັກ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປ່າໄມ່; ມີພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທົວກະຊວງ 
ເຂົ້າຮ່ວມຢາງພ່ອມພຽງ. 


(21 ມິຖຸນາ 2018) 


ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜເອກະສານນິຕິກາໍກຽວກັບວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງພະນັກງານ ແລະ ເອກະສານສະພາບການຊາຍແດນ ລາວ-ກາໍປູເຈຍ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ຄາມະນີ ອິນທິລາດ ກາໍມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ 


ບໍ່ແຮ; ມີພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທົວກະຊວງ ເຂົາຮວມຢາງພອມພຽງ. 


(14 ມິຖຸນາ 2018) 


ສູນກາງພັກ ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜກຽວກັບສະພາບການຊາຍແດນ ລາວ-ກາໍປູເຈຍ 
ແຜໂດຍສະທາຍ ສະເຫຼີມໄຊ ກົມມະສິດ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, 
ະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທົວຄະນະຈັດຕັ້ງອຸນກາງພັກ 
ເຂົ້າຮ່ວມຢາງພ້ອມພຽງ. 
(22 ມິຖຸນາ 2018) 


£3 i esd ຊູ, ຮ ອະ, SE ະ, ະ 
ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນເດັກນອຍສາກົນ ກໍຄືວັນປູກຕົນໄມ້ແທງຊາດ (ວັນທີ 01 ມິຖຸນາ 2018) ຄະນະຈັດ 
= ະ. “ue ຂ້ oh: ະ. ຂ້, 3 ະ, 
ຕັ່ງສຸນກາງພັກ ໄດຈັດກິດຈະກາໍ່ປູກຕົນໄມ ຢູທີສາໍນັກງານຂອງຕົນຂຶ້ນ ຊຶ່ງນາໍພາໂດຍຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ 
3 a ຊຸ ະ. ະ ໋ ະຮ ະ, 8 ໄ 
ມີທົວນາກົມ, ຮອງກົມ, ຕະຫຼອດຮອດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າຮວມຢາງເປັນ 


ຂະບວນຟົດຟື້ນ. 


PP het 


ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກກາໍອາໍນາດ ພັກຕອງເພີ່ມທະວີການນາໍພາລັດ(ນາໍພາ ແລະກວດ 
ກາການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການລັດຂັ້ນຕາງໆ) ໃນນັ້ນຕອງຕ່ານສອງທາອຽງຄື: 

1. ອົງການພັກ, ຄະນະພັກ, ເລຂາພັກໄປລວບວຽກ, ກາວກາຍວຽກ, ເຮັດວງກແທນ 
ອົງການລັດ, ເຮັດວຽກບໍ່ຖືກກັບພາລະບົດບາດເປັນຜູນາໍພາ, ອັນໃດກໍ່ແມນໂຕເຮັດ,ອັນໃດ 
ກໍແມນໂຕຮັບຜິດຊອບ ພາຍຄວາມວາອຸມວຽກ, ເຮັດວກແທນອົງການລັດ ແລະ ອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ. ເຮັດແບບນັ້ນ ພັກທັງເຮັດວງກຂອງຕົນບ່ລອນ, , ທັງຈາໍກັດຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງອົງການລັດ ເຊິງໃນທີ່ສຸດແລວກໍ່ເຮັດໃຫ 
ວຽກງານລວມເສຍທາຍ. 

ມ. ຄະນະພັກ, ເລຂາພັກຖືເບົາ, ປອຍປະລະເຫຼີງການນາໍພາອົງການລັດ, ອານາດ 
ການປົກຄອງ. ທາອຽງທີສອງນີ້ ພວມເພີ່ມແຮງຂຶ້ນທັງຢູໃນບັນດາຂະແທງການອູນກາງ 
ແລະ ທອງຖິນ. ຄະນະພັກຢູ ຫຼາຍອົງການ ແລະ ກະຂວາຕັ້ງຂຶ້ນພໍ່ເປັນຮູບ ບໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກທີເປັນທົວຈັກທຼັກແທຼງຄົ້ນຄວາເພື່ອຫ້ນແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍລວມຂອງສູນກາງໃທເປັນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການ ອັນລະອງດຂອງຂະແທງການ 
ຂອງຕົນກໍ່ຄືເສີມຂະທຍາຍບົດບາດນາໍທາພາທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານຂອງ 
ຂະແບງການ, ຄະນະພັກແລະທນວຍພັກຢຸໃນຫຼາຍອົງການຂັ້ນສຸນກາງພວມຕົກຢູໃນ ສະ 
ພາບເປັນອາໍມະພາດ. ສວນຄະນະພັກໃນຫຼາຍທອງຖິ່ນ, ພໍ່ແຕໄດເທັນແຜນນະໂຍບາຍ 
ກຽວກັບການຄຸມຄອງລວມອູນເປັນເອກະພາບຂອງຂະແທງການຕາມສາຍຕັ້ງແລ່ວກໍ່ປອຍ 
ປະການນາໍພາບັ້ນດາພະແນກການຂອງແຂວງໂລດ ໂດຍຄິດແບບງາຍໆວາ: ເອົາຕາມ 
ເພີນສາ, ແລວແຕເພີນຈະນາໍພາ, ຕັດສິນ ວງກງານນາໍກັນເອົາເອງ, ພວກເຮົາບໍ່ມີສິດຈະໄປ 
ສົນນາໍເຂົາເຈົາດອກ! ພາຍຄວາມວາປອຍບໍ່ເປັນທວງ- ເປັນໄຍນຄໍເຂົາເຈົາອີກ. 

ອັນນີ້ແມນສອງທາຂຽງ, ສອງທັດສະນະທີຜິດພາດ ເຊິງພວກເຮົາຕອງໄດແກໄຂ 
ທັນທີຫາກບໍ່ດັງນັ້ນ ກໍ່ຈະບໍ່ສາມາດເຮີມຂະຫຍາຍບົດບາດການນາໍພາຂອງຄະນະພັກຂັນ 
ຕາງໆຂຶ້ນໄດ ແລະ ຈະບໍ່ສາມາດເຊີດຊູຄວາມສັກສິດໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງອົງການລັດ 
ໄດຈັກເທື່ອ. 


(ຄັດຈາກປຶ້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີກງວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ:ທາທີ 32 ແລະ 33) 


ຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 


ເມືອງຄໍາເກີດ ສຸມໃສການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນການທີ່ວາງໄວ້ 


. 
A 
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ສະທາຍ ວັນວິໄລ ແດນພູຫຼວງ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, 
ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົ່າເມືອໆຄາເກີດ ແຂວງບໍລິຄາໄຊ 


! ! 
© 2 


ເມືອງຄາເກີດ ແມນເມືອງຫຶງທີຕັງຢູທິດ 
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ຕາເວັນອອກສງງໃຕຂອງແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ທາງ 


w 


ຈາກເທດສະບານແຂວງປະມານ 185ກິໂລແມັດ, 


w 


ມີເນື້ອທີຄຸມຄອງທັງພົດ 2.510 ກິໂລຕາແມັດ, 
ເປັນເຂດພູດອຍ ກວມ 2/3 ຂອງເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ. 
ການປົກຄອງໄດແບງອອກເປັນ 8 ກຸມບານພັດ 
ທະນາມີ61 ບໍານ, ມີ 10.995 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະ 
ເມືອງທັງພົດ 71.192 ຄົນ, ຍິງ 34.88ຄົນ. ໃນ 
ນັ້ນ, ເຜົາລາວລຸມກວມ 50,04%, ເຜົາມືງ 22.11%, 
ເຜົາກຶມມ 25,85%.ອາຊີບຂອງພົນລະເມືອງສວນ 
ຫຼາຍ ແມນຖືເອົາການຜະລິດກະສິກາໍເປັນຫຼັກກວມ 


ໃດຍ: ວັນວິໄລ ແດນພູຫຼວງ ຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, 
ຂ’ 0  oQ Oo XS 
ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອວຄໍາເກີດ ແຂວງບໍ່ລົຄາໄຊ 


ເຖິງ96%,ການຄາຂາຍ-ບໍລິການ 0,7%, ພະນັກ 
ງານລັດ 1,8% ແລະ ກາໍມະກອນ 0,35%. 
ເພື່ອປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ຄາດບນາຍສູ 
ຊົນທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍວາງອອກໃຫບັນລຸ 
ຕາມຄາດພາຍສູຊົນນັ້ນ, ປັດຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຄາໍເກີດພວມປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີ ຄັ້ງທີ !!! ແລະ ມະຕິ || ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງຮອດເວລານີ້ແມນຂອນມາທາຍ 
ສະໄພແລວ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເທັນໄດ 


v 


ວາສະພາບການໄດມີທຼາຍອັນທີສະຫຼັບສັບຊອນມີ 


~ 


ຄ,  ທັງດານຕ້ງຫາ ແລະ ດານຄົງຄາງເປັນຕົນແມນ 


ພວກກຸມຄົນບໍ່ດີມີການເຄື່ອນໄທວກໍ່ຄວາມບໍ່ສະ 
ຫງົບ, ສາງໃຫເກີດບັນຫາ ແລະ ປາກົດການຕາງໆ 
ຢພາຍໃນເມືອງ ແຕຍອນຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ນັກຮົບຕະທຼອດຮອດປະຂາຊົນບັນດາເຜົາມີ 
ຄວາມສາມັກຄີພອມກັນຕັດສິນໃຈສູຊົນບຸກບືນ 
ຜານຜາອຸປະສັກຕາງໆ ເປັນເຈົາການຕໍ່ກັບການ 
ເຄື່ອນໄທວໃນການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ພັດທະນາຂົນນະບົດ,ນາໍເອົາແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອາລັດລົງຈັດຕັ້ງເຜີຍ 
ແຜຂໍມູນຢູຂັ້ນຮາກຖານບ່ານຢາງທົວເຖິງ ເຮັດໃຫ 
ບານໃນທົວເມືອງມີຄວາມສະທງົບ-ຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍ, ປະຊາຊົນມືຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ 
ໃນການດາໍລົງຊີວິດ, ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວເປັນ 


48 bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ເຈົາການໃນການພັດທະນາ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ 
ກົດພາຍ ແນໃສເພື່ອສາງເມືອງໃຫກາຍເປັນທົວ 
ບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານໃທເປັນ 
ທົວທວຍພັດທະນາຕາມທິດ 3 ສາງ ຂຶ່ງການພັດ 
ທະນາແຕລະດານໄດສະແດງອອກດັງນີ້: 

- ການພັດທະນາດານວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະທງົບ: ດັງທີພວກເຮົາຮູ 
ນາໍກັນແລວວາ ເວລາໃດພວກສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນ 


doa 


ທີບໍດີບໍ່ໄດປະລະຄວາມພະຍາຍາມໃນການສາງ 
ບັນທາຕາງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫເມືອງບໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ 
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ພົດເຫຼົານັ້ນທູດທອຍຖອຍລົງ ແລະ ມີຄວາມສະ 
ຫງົບເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃທການພັດທະນາ 
ດານຕາງໆ. ອົງຄະນະພັກໄດປັບປຸງກາໍລັ້ງປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ກອງທຼອນບ່ານແຕລະປີດວຍ 
ການພູນວຽນສາງບານປອມພັນສຸຮົບ ແລະສາງ 
ກຸມບ່ານສູຮົບຕິດລຽນ, ແກໄຂບັນທາການຕັ້ງສະ 
ນາໍ, ກວດຄົນເຂົາ-ອອກ, ຄົນມາພັກເຊົາຢູແຕລະ 
ບ່ານ. 

-ການພັດທະນາດານເສດຖະກິດ:ໄດລະ 
ດົມແທຼງທຶນທຸກພາກສວນເຂົາໃນການພັດທະ 


ສຸກ, ປັນປວນທາງດານສັງທີຜິດກົດບນາຍເປັນຕົນ 


ແມນການຄາຂາຍເຖື່ອນ, ຄາຂາຍ-ປູກສິງເສບ 
ຕິດ,ທາໍລາຍປາໄມ, ລະດົມຄົນເຂົາເມືອງຜິດກົດ 
ບາຍ, ການໂຄສະນາດານສາສະຫາທີຜິດຄາໍສອນ 
ແລະບັນທາອື່ນໆ. ທັງພົດນີ້ເປັນສິ່ງທີທໍາທາຍໃຫ 
ແກການນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແຕຄະນະ 
ນາໍ ກໍພະຍາຍາມຕັ້ງຫາແກໄຂເຮັດໃຫສະພາບທັງ 


ນາ,ສະຫຼູບຕົວເລກທາຍປີ 2017 ເຫັນວາ ເສດຖະ 
ກິດຂອງເມືອງມືການຂະທຍາຍຕົວລາຍຮັບທຽງບ 
ຖານຂອງເມືອງຕາມໂຄງປະກອບເສດຖະກິດແມນ 
ບັນລຸໄດ 1.146 ຕື້ກີບ. ໃນນັ້ນຂະແທງກະສິກາໍ- 
ປາໄມ່ກວມ 51,71%, ອຸດສະທະກາໍກໍ່ສາງກວມ 
40,53% ແລະ ຂະແທງບໍລິການກວມ 7,76%, 
ລາຍຮັບສະເລຍໃສທົວຄົນແມ່ນ 16.480.762,75 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກີບ/ຄົນ/ປີ ຫຼື ເທົາກັບ 1.938,91 ໂດລາສະຫະ 
ສັດ/ຄົນ/ປີ. ການປະຕິບັດລາຍຮັບເຂົາຖົບປະມານ 
ໃນປີ 2017 ແຂວງໄດແບງຕົວເລກ ເພື່ອປະຕິບັດ 
ຢູເມືອງຄາໍເກີດແມນ41.878.280.000ກີບ.ພຸດ 
ທີ່ແຂວງດຸນແມນ 31.537.880.000ກີບ, ມຸດຂອງ 
ເມືອງແມ່ນ 10.340.400.000 ກີບ. ຜານການ 
ເກັບລາຍຮັບໃນທາຍປີເຫັນວາໄດລືນແຜນ. 

- ການພັດທະນາດານກະສິກາໍ: ປີ 2017 
ຜານມາສາມາດຜະລິດເຂົ້າເປືອກໄດ26.377 ໂຕນ 
ສະເລຍໃສທົວຄົນແມນ385.96ກິໂລ/ຄົນ/ປີ, ປູກ 
ພືດລະດູຝົນໄດ 5,718 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 
40.887 ໂຕນ, ປູກພືດລະດູແລງໄດ 3.470 ເຮັກ 
ຕາ, ຜົນຜະລິດໄດ 25.102 ໂຕນ, ເມືອງໄດມີການ 
ທົດລອງປູກເຂົ້າໄກນ່ອຍພັນຊຽງຂວາງ, ພາກກງງ 
ແລະພາກກຽງໃທຍ( ສົມໂອ) ) ແນວພັນຈາກທວຽດ 
ນາມ, ການລໍຽງສັດແມນປະຊາຊົນລງແບບເປັນ 
ຟາມ- ເປັນຄອບຄົວ, ຄັງສັດລງເປັນກຸມການຂະ 
ຫຍາຍແມພັນດີ. ຕາມການລາຍງານຂອງຂະແບນງ 
ກະສິກາໍໃນປີ2017 ຜານນີ່ ແມນເພີ່ມຂຶ້ນ8,43% 
ຂອງສັດທັງພົດ ແລະ ສາມາດສະບນອາຊື່ນ-ປາ 
ໃທຕະທຼາດໄດພຽງພໍ. 

ວຽກງານການຄາ: ໄດມີການຄຸມຄອງ, 
ຕຶດຕາມລາຄາສິນຄາ, ກວດກາສິນຄານາໍເຂົາທີ 
ບໍ່ຖືກຕອງ-ສິນຄາພົດອາຍຸ, ຄຸມຄອງການຂຶ້ນທະ 
ບຽນ ແລະ ຕໍ່ທະບຽນໃຫທົວບນວຍວິສາທະກິດຕາງໆ. 
ໃນປີ 2017 ຜານມາ ໄດສົງສິນຄາອອກໄປຂາຍ 
ຫວຽດນາມຫຼາຍປະເພດ ເຊັນ: ມັນຕົ້ນດິບ-ແຫງ, 
ສາລີແທງ, ຖືວດິນແທງ ແລະ ເຂົ້າສານທນງວ,ສວນ 
ສິນຄາກະສິກາໍຂາຍພາຍໃນ ເປັນຕົ້ນແມນເນາກໂມ, 
ພາກແຕງ,ບາກຖືວ,ກະລໍາປີ ແລະ ພືດຜັກຕາງໆ. 

- ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ: ໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຍົກລະດັບເສັ້ນທາງຢູພາຍໃນ 
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ເທສະບານຂອງເມືອງ, ທາງເຊື່ອມຕໍ່ກັບເມືອງໄກ 
ຄງງ,ທາງອອກສູບ່ານເຂດຊົນນະບົດ,ໄດລະດົມ 
ປະຂາຊົນກໍ່ສາງ ແລະ ສອມແປງເສັ້ນທາງ ແລະ 
ຂົວເປັນຕື້ນແມ່ນຂົວເຂົ້າຫາບານປັບ-ສົບຍວງໃນ 
ມູນຄາ 86ລານກີບ,ຂົວຂາມນາໍພາວຢູບ່ານທອງ 
ອ໋ ມູນຄາ 998 ລານກີບ, ສອມແປງເສັ້ນທາງແຕ 
ໂພນສີ ທາ ນາໍເດີນ-ວັງໆາ ຍາວ 14 ກິໂລແມັດ 
ພອມຂົວຫຶ່ງແທງ ມູນຄາ 438 ລານກີບ. ເວົາ 
ລວມແລວມາຮອດປັດຈຸບັນທົວເມືອງມືເສັ້ນທາງ 
ເຂົາຫາບານທຸກບານ ແລະ ສາມາດທຽວໄດ 2 
ລະດູ ກວມ 91,80%, ດານໂທລະຄົມການສືສານ 
ກວມ 100% ຂອາພື້ນທີທົວເມືອງ,ລະບົບການນາໍ 
ໃຊກະແສໄຟຟ້າແມນໄດທຸກບານ,ທຸກບານມີໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມ, ທຸກກຸມບານພັດທະນາ ມີໂຮງຮຽນ 
ມ.ຕົນ ແລະ ມ.ປາຍ, ມີສຸກສາລາ 7 ແທງ ແລະ ໂຮງ 
ພໍ່ນອຍ2ແທງ ແລະ ຢູເມືອງມີໂຮງພໍ 1 ແທງ, ໄດ 
ບໍລິການກວດ ແລະ ປີ່ນປົວສຸຂະພາບຂອງປະຊາ 
ຂົນເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫອັດຕາການຕາຍຫຼູດລົງ, 
ປັດຈຸບັນມີບ່ານສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ60ບໍານ 
ກວມ 98,36%, 
ຢາງກວມ 93% ແລະ ປະກາດບ່ານຢຸດຕິການ 


ຄອບຄົວສາທາລະນະສຸກແບບ 


ຖາຍຊະຊາຍໄດ 29ບ່ານ;ຢູເທດສະບານເມືອງມື 
ສວນສາທາລະນະຫຼັກ 20 ຂຶ່ງທາກໍ່ເປີດນາໍໃຊໃນ 
ຕົ້ນເດືອນເມສາ 2017 ຜານມາ. 

- ການພັດທະນາດານສັງຄົມ: ທົວເມືອງ 
ມີໂຮງຮຽນທັງພົດ 97 ແທງ. ໃນນີ້ໂຮງຮຽນອະນຸ 
ບານ9 ແຫງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ 74 ແທງ ແລະ ໂຮງ 
ຮຽນມັດທະຍົມ 14ແຫງ,ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບຊັ້ນມັດ 
ທະຍົມຕົ້ນໃຫປະຂາຊົນທົວເມືອງໄດ 96% ແລະ 
ປະກາດເປັນເມືອງຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມຕົນບາໍລຸງ 
ເປັນເມືອງອັນດັບທີ 93 ຂອງປະເທດ. 

- ການສາງບ່ານວັດທະນະທາໍ: ປັດຈຸບັນ 


ud bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ທົວເມືອງສາງບານວັດທະນະທາໍໄດ 61 ບ໋ານ ກວມ 
100%, ຄອບຄົວວັດທະນະທາໍກວມ 94%, ບ່ານ 
ສາມັກຄີປອງດອງ 15ບໍານ, ສາເລັດການຈັດງານ 
ປີທອງທຽວລາວ 2018 ຕິດພັນກັບບຸນກິນຈຽງ 
ຂອາຂົນເຜົາມຶ່ງທີບານບນອງປອງ, ບຸນປະເພນີຂອງ 
ຊົນເຜົາແຖງທີ່ກຸມບ່ານທນອງອ໋- ນາແປ, ເປີດສວນ 
ສັດ-ລີສອດ-ສະບນາມກອບທີບານທາບັກ ແລະກາ 
ນົດເປົ້າ ພາຍໃນການພັດທະນາແຫຼງທອງທຽວ 
38 ແທງ ແລະກາໍລັງພັດທະນາແລວຈາໍນວນທຶງ. 

- ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ: ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 
ທິດນາໍການລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດພາຍ, ຄະນະພັກ-ອົງການ 
ປົກຄອງແຕລະຂັນ ແລະ ພະນັກງານກໍສາງຮາກ 
ຖານໄດເປັນເຈົ້າການສຸມໃສນາໍພາປະຊາຊົນເພືອ 
ທາໍການຜະລິດເຮັດໃຫເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ເຮັດໃຫອັດຕາຄວາມທຸກຍາກໄດທູດ 


oo 


ລົງເທື່ອລະກາວ. ໃນປີ 2017 ຜານມານີ້ ສາມາດ 


ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໄດເພີ່ມຈາໍ 
ນວນ 80 ຄອບຄົວ. ປັດຈຸບັນນີ ຄອບຄົວທຸກຍາກ 


a 


ຍັງເຫຼືອ 445 ຄອບຄົວ ກວມ 4,05% ຂອງຄອບ 


~ 
! 


ຄົວທີຍັງທຸກຍາກໃນທົວເມືອງ (ພາຍວາຄອບຄົວ 


ທີ່ພື້ນທຸກແລວມີ 10.550 ຄອບຄົວ,ກວມ95,95%), 


k] 
CR 


ຄອບຄົວພັດທະນາທີໄດຮັບຮອງແລວ9.973ຄອບ 
ຄົວຫຼືເທົ່າກັບ90,70%. ປີ 2017 ຜານມາ ໄດຮັບ 
ຮອງເພີ່ມ 3 ບ່ານ. 

- ການສາງຄອບຄົວຕົວແບບ: ໄດເອົາໃຈ 
ໃສ, ຊຸກຍຸ, ສົ່ງເສີມ ແລະນາໍພາປະຊາຊົນທາໍການ 
ຜະລິດດວຍການປູກ, ການລຽງ, ຫັດຖະກາໍ-ຈັກ 
ສານ ແລະບໍລິການ, ຜານການຊູກຍູ )ສະທູບໄດວາ 
ມີ 21 ຄອບຄົວທີກາຍເປັນຕົວແບບ ຄື: ຕົວແບບ 
ດານຫັດຖະກາໍ-ຈັກສານ ມີ 2 ຄອບຄົວ, ລຽງສັດ 
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3 ຄອບຄົວ, ປູກຝັງ 9 ຄອບຄົວ ແລະ ການຜະລິດ 
ແບບປະສົມປະສານໃນການປູກຝ້ງ-ລຽງສັດ ມ? 
ຄອບຄົວ. 

- ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ: ທົ່ວເມືອງ 
ມີ 116 ຮາກຖານພັກ, ໃນນັ້ນມີ 104 ທວຍພັກ, ມີ 
12 ຄະນະພັກຮາກຖານ (ຄະນະພັກຮາກຖານສາ 
ນັກງານ 4 ຮາກຖານ, ກຸມບານ 6 ຮາກຖານ ແລະ 
ບ່ານໃທຍ 2 ຮາກຖານ): ທວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານກຸມບານ 43 ທວຍ, ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານສາໍນັກງານ 21 ບນວຍ, ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານບໍານໃທຍ 6 ບນວຍ ແລະ ຂຶ້ນກັບອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ 34 ບວຍ. ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 1.749 ສະຫາຍ, ຍິງ 366 ສະຫາຍ. ສາໍເລັດ 
ການສາງ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນທນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປະຈາໍປີ 2017 ຈານວນ 
104 ທວຍພັກ, ມີພວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ່ພາ 
ຮອບ 99 ທວຍກວມ 95,19%, ມີສະມາຂິກພັກ 
ແຂງຮອບດານກວມ 84,85% ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ແຂງ ກວມ 14,17%. ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
1.201 ຄົນ ຍິງ 577 ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານລະ 
ດັບວິຂາສະເພາະປະລິນຍາໂທ 12 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາຕີ 404 ຄົນ, ຍິງ 145 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ ຫຼື ທຽບເທົາ 
413ຄົນ, ຍິງ226 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 312ຄົນ, ຍິງ 177 
ຄົນ, ຂັນຕົນ53ຄົນ, ຍິງ26ຄົນ ແລະບໍ່ມີຂັ້ນ7 ຄົນ, 
ຍິງ 3 ຄົນ. 

ະ ວຽກພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະ ເທດ: ໄດ 
ຮວມມືຮອບດານກັບ 2 ເມືອງແຮກສຽວ ຄື: ເມືອງ 
ເຮືອງເຊີນ ແລະ ວູກວາງ ແຂວງຮາຕິງ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ. ແຕລະປີໄດຜັດປຽນກັນເປັນເຈົ້າພາບກອງ 
ປະຊຸມແລກປຽນບົດຮຽນ, ໄດອາໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກໃນການຂຸດຄົນອັດຖິທະທານ ແລະ ຊຽວຊານ 
ທວຽດນາມທີ່ເສຍສະຫຼະຊີວິດໃນປາງສົງຄາມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໂດຍໄດຈັດສົງແຕລະປີຢາງສົມກຽດ. 
ເວົາລວມແລວ ເມືອງຄາໍເກີດ ໄດຮັບການ 

ດທະນາທຼາຍດານ ເຮັດໃຫເມືອງມີໂສມບນາໃບນ 

ກາວສຸຄວາມຈະເລີນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 


U 
ຫ» 
a v 


ຊາຊົນນັບມື້ນັບດືຂຶ້ນເທື່ອລະກາວທັງພົດນັ້ນແມນ 
ຜົນສາເລັດແທງການຊື້ນາ- ນາໍພາຂອງອົງຄະນະ 
ພັກ, ແຕຄງວຄູກັນນັ້ນ ເຖິງວາເມືອງຄາໍເກີດຈະໄດ 
ເອົາໃຈໃສພັດທະນາທຼາຍດານ ແລະ ປະສົບຜົນ 
ສາໍເລັດດັງທີໄດສະເຫີມາຂາງເທິງນັ້ນ, ແຕຖາ 
ທຽບກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການທາງດານການ 
ເມືອງ ແລະ ທງບກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມໃນສະເພາະທາ ແລະ ຍາວນານ ກໍເຫັນວາ 
ຍັ້ງປະສົບຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍປະການທີຈະ 
ຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ ເພື່ອເຮັດໃຫແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງໄດຮັບການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດດີຂຶ້ນກວາເກົານັ້ນຈະ 
ຕອງໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດວຽກຈຸດສູມສາໍຄັນ ດັງນີ້: 

1. ສຸຊົນແກໄຂບັນທາການຍົກຍາຍໄປ- 
ນາຂອງພົນລະເມືອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດບາງກໍ່ລະນີຍັງບໍ່ຖືກຕອງຕາມລະບຽບ-ກົດ 
ບາຍ. 

2. ຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງຈາໍນວນທຶງທີຍັງບໍ່ໄດມາດຖານ ແລະ ທົວເຖິງ. 

a ປັບປຸງຄືນການຜະລິດສິນຄາຂອງຊາວ 
ກະສິກອນທີມີລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ ແລະຍົກ 
ໃທເທັນເຖິງຜົນກະທົບໃນການປູກແບບເປັນຂະ 
ບວນການ ພືດປະເພດໃດໄດຂາຍດີກໍ່ພາກັນປຸກ 
ແຕປະເພດນັ້ນໂດຍບໍ່ຄາໍນຶງເຖິງຜົນກະທົບດານ 
ຕາງໆ ເປັນຕົ່ນແມນ ເນື້ອທີດິນສາໍລັບປູກ ແລະ 
ລາຄາ ຕະທຼອດເຖິງການນາໍໃຊເຕັກນິກແບບໃບ 
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ເຂົາສູການຜະລິດ. 

4. ແກໄຂບັນທາການຈັບຈອາທີດິນບໍ່ຖືກ 
ຕອງຕາມລະບຽບ-ກົດພາຍ, ຂໍ້ຂັດແຍງເລື່ອງທີ 
ດິນ,ການລັກລອບຂຸດຄົນແຮ ແລະບຸກລູກທາໍລາຍ 
ຂັບພະຍາກອນທາມະຂາດ. 

5. ເພີ່ມພະນັກງານວິຊາການໃນບາງຂະ 
ແບງການທີບໍ່ພຽວພໍ່ ເພື່ອຕອບສະທຼອງຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຢູພາຍໃນເມືອງ. 

6. ເປັນເຈົາການໃນການແກໄຂຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ພື້ນທີການຜະລິດ, ບັນຫາການຂົດເຂີຍຄາເສຍ 
ທາຍ ແລະປາກົດການຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນອອມຂາງ 
ໂຄງການຂຸດຄົນບໍ່ຄາໍພາຍໃນເມືອງທີປະຊາຊົນ 
ສະເພີກໍຍັງມີທຼາຍຢ່າງທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ຮວມ 
ມືກັນແກໄຂ. 

“ເຖິງຈະ ະມີຂໍ່ຫຍຸງຍາກຫຼາຍປະການ ແດ 
ຄະນະພັກພວກເຮົາບໍ່ມີແນວຄຶດທໍ່ຖອຍ ແນນອນ 
ວາການດາໍເນີນວງກງານທຸກຢາງຕອງມີອຸປະສັກ 
ຫຼືສິງທີກືດຂວາງ ແຕພວກເຮົາຈະສືບຕໍ່ເດີນທາ” 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງຄາໍເກີດ ບັນ 
ລູຕາມແຜນການທີວາງໄວ ອັນສາໍຄັນອີກປະການ 
ທຶ່ງແມ່ນການມືສວນຮວມຂອງທຸກຂະແທງການ 
ທີ່ກຽວຂອງ ຕະທຼອດຮອດປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ໃນທົວເມືອງທີເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດຽວ ສົມກັບການເອົາ 
ໃຈໃສຂີນາໍ-ນາໍພາຢ່າງໃກສິດຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເຊື່ອແນວາການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ 
ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາ ຄາໍເກີດຈະກາຍເປັນເມືອງທີ່ມີຄວາມ 
ພັດທະນາດວຍບາດກາວໃທທີ່ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ 


ແລະ ມີໄຊ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ພັກເຮົາຍານໃດກໍຢຶດພັນຫຼັກການກໍສາ9 ແລະ ປັບປຕົນເອງ 


ຕານ 5 ຫຼັກການ ແລະ 


ໃນປະທວັດສາດແທງການນໍາພາຂອງພັກ 
ໄດຂີໃຫພວກເຮົາເທັນວາ,ບໍ່ວາໃນສະຖານະການ 
ໃດກໍຕາມ,ຍາມໃດພັກກໍຖືສາໍຄັນວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ ແລະ ໃນພຶດຕິກາໍຂອງການປະຕິວັດໄດພິສຸດ 
ໃຫເຫັນຢ່າງຈະແຈງວາ:ການນາໍພາອັນຖືກຕອງ 
ຂອງພັກ ແມນຕົນກາໍເນີດແທງທຸກໄຊຊະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດ. ມາໃນໄລຍະປຽນແປງໃພນີ້, ພັກ 
ເຮົາຍິງສຸມໃສກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫຍນັກແທນ 
ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ່ານ,ທັ ທັງເພີ່ມທະວີການຊີນໍາ- ນຖ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອາລັດຕໍ່ທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ. 

ທານ ເລນິນຖືວາ: ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕິ 
ຂົມກັນ ເປັນກົດເກນບໍ່ປຽນແປງ ແຫງການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງພັກປະຕິວັດ. ເພີນຍັງຢັ້ງຢືນວາ: ພັກທຶ່ງໆ 
ທາກຮູຍອມຮັບຄວາມຜິດພາດຂອງຕົນຢາງເປີດ 
ເຜີຍ, ຂອກເທັນສາຍເທດທີພາໃຫຜິດພາດ, ຄົ້ນຄວາ 
ວິທີແກໄຂຂໍຜິດພາດດັງກາວ, ນັ້ນແມນຂີດພາຍ 
ສະແດງໃຫເທັນວາ:ພັກນັ້ນມີຄວາມເຂັມງວດ ສາ 
ມາດເຮັດທຼອນພັນທະຂອງຕົນໃນການສຶກສາອົບ 
ຣົມ, ຝຶກຝົນຫຼູຫຼອມຊົນຊັ້ນຕົນເອງ ແລະມະຫາຊົນ”. 
ຍອນແນວນັ້ນ, ພັກຈຶ່ງໄດວາງເປັນມາດຖານທຶງ 
ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ 05 ຫຼັກ 
ການ 03 ທິດນາ ໃນໄລຢະຕາມຈ 

_ ຫຼັກການໃນການກໍ່ສາໆ ແລະ ປັບປຸງພັກ. 

+ຫຼັກການທີ 1:ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຢຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງພັກເປັນພື້ນຖານ, ແນວຄິດທຶດສະດີຂອງພັກ, 
ເສີມຂະທຍາຍລັກສະນະນາໍທາ, ລັກສະນະຕໍ່ສູຂອງ 
ຂົນຊັ້ນກາໍມະກອນກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງພັກໃຫປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັກແບນນ.ພັກເຮົາຖືເອົາທິດ 


3 ທິດນປາຢກ9ໆເຮັນວວດ 


ຂຽນໂດຍ: ສິມມາ ວັງອຸໄທ 


ສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ເປັນພື້ນຖານທາງດານແນວຄິດຂອງພັກມີຄອາມ 
ພາຍວ່າ: ພັກເຮົາໄດເອົາສອງສັກສະນະພິເສດ 
ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນຄື:ລັກສະນະປະຕິວັດ ແລະ 
ລັກສະນະວິທະຍາສາດມາເຂືອມຂຶມເຂົ່າໃນການ 
ເຄື່ອນໄທວກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດແລະການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ, ເຂົ້າໃສແນວທາງປະ 
ຕິວັດ ແລະວິທີປະຕິວັດເຂົ່າໃນທັງພົດການເຄື່ອນ 
ໄທວຕໍ່ສຸຂອງພັກໃນທຸກໄລຍະ, ທຸກສະໄພຂອງ 
ການປະຕິວັດ, ພັກຍາມໃດກໍຖືເອົາພຶດຕຶກາໍປະຕິ 
ວັດ, ຖືເອົາຄວາມເປັນຈິງທີມີຊີວິດຊີວາຂອງສັງຄົມ 
ລາວ, ເປັນຈຸດເລີ້ມໃນການພູນໃຊບັນດາຫຼັກມູນ 
ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ. ພັກເຮົາເອົາລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ເຊື່ອມຊຶມເຂົ້າທັງພົດຂອງການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພັກ, ການວາງແນວທາງ ແລະ ວິທີການປະຕິ 
ວັດອອກມາຈຶ່ງສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງປະເທດ. 

+ ຫຼັກການທີ 2: ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດ 
ລາວ ຈັດຕັ້ງຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປໄຕ, 
ນາໍພາເປັນບູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ພັກມີລະ 
ບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ. ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແມ່ນຫຼັກການທີນອນຢູໃນທາດແທ້ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດ, ເລີມຈາກຄຸນລັກສະນະ, າທີ, ພາລະ 
ບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພັກ, ສອງແສງ 
ຈຸດພິເສດ ແລະ ທາດແທ ຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ. 
ປະຕິບັດທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ແມນ 
ຫຼັກການຕົ້ນຕໍ່ ເພື່ອຮັບປະກັນປົກປັກຮັກສາທາດ 
ແທຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ ແລະລັກສະນະນາ໌ບນາ 
ຂອງພັກ, ຮັບປະກັນການເສີມຂະທຍາຍທົວຄິຄປະ 
ດິດສາງ, ລັກສະນະດູພັນທາວທັນຂອງສະມາຊິກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັກ ແລະ ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກ, ທຸກຂັ້ນ; ພອມກັນ 
ນັ້ນ ກໍຕອງຮັບປະກັນໃທ່ການຈັດຕັ້ງພັກຕ່ອງພະ 
ຍາຍາມສົມທົບລະທວາງການຈັດຕັ້ງ, ຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບໃນແນວຄວາມຄິດ ແລະ ການກະທາໍ. 

ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕແມນຫຼັກ 
ການຈັດຕັ້ງພື້ນຖານຂອງພັກ. ມັນແມນການເສີມ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກສູງລັກສະນະຕັ້ງທາປະຕິວັດ, 
ລັກສະນະປະດິດສາງຂອງສະມາຊິກພັກ ສວນຫຼວງ 
ຫຼາຍ ແລະ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ,ດານອື່ນແມ່ນເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານຈິດໃຈ, 
ການກະທາໍ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ |ລະບຽບວິໄນຂອງ 
ພັກ, ຄະນະພັກຍາມໃດກໍກາໍແທ່ນການນາໍພາເປັນ 
ບຸຄະນະ ແມນຫຼັກການນາໍພາສູງສຸດ. ທັງຮັບປະ 
ກັ້ນໃຫ້ແກແຜນນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ໋ອງບົນພື້ນ 
ຖານເຕົາໂຮມເອົາບົດຮຽນ, ຄວາມເທັນຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ, ທູດຜອນໄດຄວາມຜິດພາດ 
Sea ese 
ໄດຄວາມຮັບຜິດ ຊອບລັກສະນະຕັງບນາ ແລະປະ 
ດິດສາງຂອງສະມາຂິກພັກ, ປັບປຸງໄດຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ. 

+ຫຼັກການທີ3:ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຖືເອົາຄວາມສາມັກຄີອັນຫັງອັນດວ ເປັນຫຼັກການ 
ພື້ນຖານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະການ 
ກະທາໍຂອງພັກ.ຄວາມສາມັກຄີ ແມນກົດເກນແທງ 
ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອາພັກ ຂຶ່ງເປັນເງື່ອນ 
ໄຂຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ. 
ຍອນຄວາມສາມັກຄີແມນດົນກາໍເນີດຈາກທາດ 
ແທຂອາຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຈາກການລວມຕົວ 
ຂອງຄົນດີເດັນ,ກາວທາ,ມີຄວາມຕື່ນຕົວສະພັກ 
ໃຈຮວມອຸດົມການອັນດຽວກັນ ແລະມີຜົນປະໂທຍດ 
ລວມອັນດຽວກັນ, ທັງແມນບັນທາເປັນຕາຍຂອງ 
ການປະຕິວັດ. 

+ ຫຼັກການທີ່ 4: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
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ລາວຖືເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກ, ຮັບໃຊປະຂາຂົນດວຍ 
ຄວາມບໍ່ລິສຸດຊື່ສັດ, ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວທາງມະ 
ຫາຊົນຂອງພັກ ອີງໃສມະທາຊົນ ແລະ ຜານຂະ 
ບວນການປະຕິວັດຂອງມະທາຊົນ ເພືອກໍສາງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍພັກ. 
ການປະຕິວັດແມນພາລະກິດຂອງປະຂຂົນ. 
ພັກແມນການຈັດຕັ້ງຕື່ນຕົວສະພັກໃຈ, ຕໍ່ສູເພື່ອ 
ພາລະກິດປົດປອຍປະຂາຂົນອອກຈາກແອກກົດ 
ຂີຂູດຮິດຂອງຈັກກະພັດຜູຮູກຮານ, ປະຊາຂົນຕອງ 
ການພັກ ໃນຖານະເປັນຜູນາໍພາເຂົາເຈົາໃນຂະ 
ບວນການຕໍ່ສຸດັງກາວ. ສະນັ້ນ, ຖາບໍ່ມີການສະທັບ 
ທູນພອມໃຈຂອງປະຊາຊົນແມນທຸກແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກກໍ່ຈະບໍ່ກາຍເປັນຄວາມຈິງໄດ. 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດການພົວພັນແທນ 
ກັບມະຫາຊົນ ເພື່ອປັບປຸງ, ກໍ່ສາງພັກ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົາຂອງມະທາຊົນ, ເອົາ 
ໃຈໃສເຖິງຜົນປະໂທຍດຂອງມະທາຊົນ, ເອົາໃຈໃສ 
ເຖິງຊືວິດການເປັນຢູດານວັດຖຸ ແລະ ວັດທະນະທາໍ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມມະທາຊົນ, ເຮັດໃຫ 
ມະທາຊົນ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ 
ກາວໄປເຖິງການຕານພະຍາດອາດຍາສິດ, ໃຊອາໍ 
ນາດ,ພະຍາດພະເດັດການ,ທາງເທີນຈາກມະທາຂົນ. 
+ຫຼັກການທີ່5:ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຖືເອົາການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນເປັນກົດເກນ 
ແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກ. 
ການຕາໍນິຕົນເອງດວຍຄວາມຈິງໃຈມີລັກ 
ສະນະປະຕິວັດຄືແນວນັ້ນ, ແນນອນພັກກອມມູນິດ 
ຈະຕອງເຂັມແຂງ ແລະມີກາໍລັງແຮງຢ່າງພຽງພໍໃນ 
ການນາໍພາກໍ່ສາງສັງຄົມໃບ ການຕາໍນິຕິຊົມຕົນ 
ເອງ ແລະກັນ ຢູພາຍໃນພັກແມນແນວຄິດ, ຄຸນສົມ 
ບັດ, ເວທີການເມືອງທຶງ ທີ່ມືຄວາມສາຄັນອັນຍິງ 
ໃທຍສາໍລັບນັກກອມມູນິດ, ແມນອາວຸດທີ່ແຫຼມຄົມ 
ອັນບິ່ງນາໍໃຊເພື່ອຮັບຮູ ແລະ ວັດສາງ ຢໃນພາກ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ເພື່ອແກໄຂຄວາມຜິດພາດດັງກາວ 


ຢາງພິນິດ, ພິຈາລະນາ, ນັ້ນແມ່ນຂີດພາຍທຶ່ງທີ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເຮັດໃຫພັກ ມີລັກສະນະເຄັງຄັດ ແລະ ເຮັດທຼອນ 
ພາລະບົດບາດທາທີຂອງຕົນ, ນັ້ນແມນການສຶກ 


! 
oo 


ສາອົບຮົມໃຫແກມະທາຊົນທົວໄປ ບັນທາລັງກາວ 
ມີຄວາມເນາຍວາພາລະທາທີຂອງນັກຄອມມູນິດ 
ບໍ່ແມ່ນຈະປົກປິດຄວາມຜິດຂອງຕົນເອງ, ແຕທາກ 
ຕາໍນິຕິຊົມດວຍຄວາມຈິງໃຈ ແລະຂໍບົກຜອງທີຕົນ 
ໄດກະທາໍໄປ, ຈິງໃຈຊອກທູກວິທີການແກໄຂຄວາມ 
ຜິດຂອງຕົນ, ກາໍລັງແຮງຂອງພັກຈຸດທັກແມນຢູ 
ປອນທີ່ບໍ່ຢ້ານໃນການຮັບເອົາຄວາມຜິດຂອງຕົນ. 
ກົງກັນຂາມຖາທາກພັກບໍ່ປະຕິບັດຫຼັກການຕາໍ 
ນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ບໍ່ກາທານທີຈະແກໄຂຄວາມ 
ຜິດຂອງຕົນ, ແມນຈະເຮັດໃຫເກີດມີຄວາມອັນຕະ 
ລາຍຢາງໃທຍຫທຼວງຕໍ່ພັກ.ອີກປະການທຶ່ງທີ່ສາໍຄັນ 
ໃນການຕາໍນິຕິຊົມຕົ່ນເອງ ແລະ ຕາໍນິຕິຂົມພາຍໃນ 
ພັກນັ້ນ ເພື່ອຢາກໃທມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີຄຸນນະ 
ພາບນັ້ນ, ແມ່ນຕ໋ອງກຽມພ່ອມທີຈະປັບປຸງແກ່ໄຂ 
ຄວາມຜິດ ແລະ ຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງໂດຍທັນທີ 
ທິດນາໍໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ. 
+ທິດນາໍທີ່ 1: ກໍ່ສາງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແທນ ທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບ ແຜນວິທີການນາໍພາຂອງພັກ. 
ພາຍວາຄະນະພັກຂຶ້ນຕາງໆ ໄດເອົາໃຈ 
ໃສນາໍພາເຮັດວງກງານຄຸມຄອງ, ປ໌ ປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງ 
ກັນພະນັກງານຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 08 ຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືວາການກໍ 
ສາງພັກທາງດານການເມືອງເປັນວຽກງານທີ່ມີ 
ຄວາມພາຍສາໍຄັນທີສຸດ, ເພາະມັ້ນແມນການກາໍ 
ນົດລັກສະນະນາໍທາ ແລະ ທາດແທຊົນຂັ້ນຂອງ 
ພັກເຮົາ, ແມນການກາໍນົດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກແຕລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ, ມີແນວ 
ທາງການເມືອງຖືກຕ່ອງຈຶ່ງມີທິດທາງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ທິດທາງວຽກງານແນວຄິດທີ່ຖືກຕ່ອງ, ກົງ 
ກັນຂາມວຽກງານແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງຖືກ 
ຕອງນັ້ນຈຶ່ງຮັບປະກັນໃຫ່ແກການວາງແນວທາງ 
ການເມືອງອອກໄດຢາງຖືກຕອງ. ເລນິນໄດເນັ້ນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ຫັກວາ:“ຖາປາສະຈາກການນາໍພາດານການເມືອງ 
ຂອງພັກ ລັດທິມາກ-ເລນິນທີ່ເອກະພາບ, ມີການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນແລວກໍ່ບໍ່ອາດຈະມີໄຊ 
ຂະນະຂອງການປະຕິວັດໄດ”. 

+ທິດນາທີ່2:ການກໍ່ສາງປັບປຸງພັກຕອງ 
ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ຮັບເອົາຜູທີດີເດັນມີເຖື່ອນ 
ໄຂມາດຖານຄົບຖວນເຂົ້າພັກ, ເດັດດຽວເອົາຜູ 
ເສື່ອມຄຸນປຽນທາດອອກຈາກພັກ, ບ ປລະນະ ແລະ 
ພັດທະນາຕົນເອງຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອໃຫ້ທຽບທັນ 
ກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກແຕລະໄລຍະ, 

ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກຕອງຖືເອົາ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນເຂົາໃນການປະຕິວັດ ຊຶ່ງໄດ 
ເຊີດຊູບົດບາດຂອງພັກກອມມູນິດ ແລະຄວາມຕອງ 
ການໃນການສ່າງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃທຖືກ 
ຕາມທາດແທ່ຂອງຊົນຊັນກາໍມະກອນ. ສະນັ້ນສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງຍົກສູງບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການ, ເປັນແບບຢາງ,ມີທຼັກພັນທາງດານ 
ການເມືອງ, ສະມາຊຶກພັກ ຕອງເປັນເຈົ່າການຈັດ 
ຕ້ງນາໍພາທາງດານວຽກງານປອາກັນຊາດ, ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ເຮັດໃຫມີຄວາມສະທງົບທາງ 
ດານການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໃນສັ້ງຄົມ. 

+ທິດນາໍ່ທີ 3: ສົມທົບລະຫວາງການເພີ່ມ 
ທະວີການນາໍພາຂອງພັກການເຊີດຊູຄວາມສັກສິດ 
ໃນການຄຸມຄອງລັດ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດເປັນ 
ເຈົາການຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ. 

ເວົ້າລວມແລວ,ບໍ່ວາໃນຍາມປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ ພັກເຮົາຍາມ 
ໃດກໍ່ຢຶດພັ້ນ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍໃນການປັບປຸງ 
ກໍສາງຕົນເອງ ແລະ ກໍ່ເຊືອພັ້ນວາຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນທາກຢຶດພັ້ນ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍໃນການ 
ປັບປຸງກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງແລວແນນອນ 
ທວຍພັກ, ຮາກຖານພັກຕອງກາຍເປັນພັກທີ ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແຫທນຢາງຮອບດານ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ແມນວຽກງານສາໍຄັນທີ່ຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນຕອງເອົາໃຈໃສ 


ເພື່ອປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດ ປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃທ 
ບັນລຸຕາມຄາດພາຍສຸຊົນທີພັກກາໍນົດໄວໃນແຕ 
ລະໄລຍະ ຂອງການປະຕິວັດໄດຢາງຫັກແທນ. 
ກອນອື່ນພົດ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕອງມີຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ຕອບສະ ະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການ ຂອງວຽກງານຢູໃນທຸກຂົງເຂດຖັນແຖວພະ 
ນັກງານເທຼົານັ້ນ, ຕອງຜານການສຶກສາອົບຮົມ, ຝຶກ 
ຝົນຫຼໍທຼອມ, ຊຸບຫຼຢູໃນຂະບວນການໃດທ່ງຢາງ 
ແນນອນ, ພວກເຮົາຈົ່ງສາມາດຕືລາຄາ, ເຄືອກເພັນ 
ເອົາຜູທີ່ດີ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ເປັນທຼັກແຫຼງແກນສານ ຂອງຂະບວນການ. ເພາະ 
ສະນັ້ນ, ການຕີລາຄາເລືອກພັ້ນພະນັກງານ ຈຶ່ງ 
ເປັນວງກລະອງດອອນຂອງວຽກງານພະນັກງານ. 
ຖາຕີລາຄາເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານຖືກຕອງຊັດ 
ເຈນ ພວກເຮົາຈຶ່ງຈະເລືອກເຟັ້ນບັ້ນຈຸ, ສັບຊອນ 
ແລະນໍາໃຊ່ພະນັກງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບສຸງ. 
ການຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກງານ ແມນຂອດໃຈ 
ກາງໃນການຄົນຄວາຄັດເຄືອກເອົາພະນັກງານ 
ໄປກໍສາງ, ບໍາລຸງ, ເລື່ອນຂັນຕໍາແທງ ແລະ ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານໄດຢາງຖືກຕອງ ເຮັດ 
ໃທພັກມີກໍາລັ້ງແຮງຕັດສິນໄຊຊະນະຂອງພາລະ 
ກິດປະຕິວັດ. 
ຄືພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວວາ ວຽກງານຕ 
ລາຄາພະນັກງານ ແມນວຽກງານແຖວທາາທຼື ທື ເປັນ 
ວຽກງານພື້ນຖານໃຫ້ແກວຽກງານເລືອກເພັ້ນພະ 
ນັກງານ ແລະ ເປັນທຍັງຈຶ່ງວຽກງານຕືລາຄາແມນ 
ວຽກງານແຖວທາທຼື ຫຼື ເປັນວຽກງານພື້ນຖານໃຫແກ 
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ໂດຍ: ນອຍດີນາ ພົມທາໄຊ 


ວງກງານເລືອກເພັ້ນພະນັກງານ + ກໍ່ເນື່ອງຈາກວາ: 
ໃນໂຄງປະກອບຂອງກົງການຈັດຕັ້ງໃດທຶງ ຕອງ 
ປະກອບດວຍພະນັກງານຜູທີ່ມືຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຫຼັກພັ້ນຈາໍ 
ແນກໄດມິລ. ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ແຕເພື່ອຢາກຄັດ 
ເລືອກໄດພະນັກງານບຸກຄະລາກອນ ຕາມຈຸດປະ 
ສົງທີກາໍນົດໄວນັ້ນ, ມັນຕອງໄດຜານການ ສັງເກດ 
ຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຟັນຢາງລະອຽດຕໍ່ກັບເປົ໋າ 
ພາຍນັ້ນ, ມີເຖື່ອນໄຂມາດຖານຄົບຖວນຫຼືບໍ່.ດວຍ 
ເຫດນີ, ການປະຕິບັດວຽກງານຕືລາຄາພະນັກງານ 
ຈຶ່ງເລີ້ມຈາກການມີຈິນຕະນາການແທງຄວາມສໍາ 
ນຶກ, ຄວາມຮັບຮູ ໂດຍຜານຂອດຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການ, ຂອດການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມ ຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນາໍ ແລະ ອີງໃສຜົນການກວດກາພັກ- 
ລັດ ກໍ່ຄືການເຂົ້າຮວມກວດກາຂອງປະຂຊາຊົນຕໍ່ 
ເປົ້ານາຍພະນັກງານແຕລະຄົນ; ພອມກັນນັ້ນ, ວຽກ 
ງານຕື່ລາຄາພະນັກງານຍັງຜ່ານຂອດວຽກງານ 
ສໍາຫຼວດກວດກາ ທຼື ເປີດບັນຊີວິດການເມືອງ ຂຶ ຊົງ 
ເປັນບອນອີງໃຫແກການສາງຄວາມຮັບຮູ ລະທວາງ 
ເທດ ແລະ ຜົນ ກໍຄືການຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃນ 
ຂອດການຈັດແບງປະ ເພດພະນັກງານ ດີອອນ ໃນ 
ແຕລະດານຕາມມາດຖານທີໄດກໍານົດ. ສະນັ້ນ, 
ຈຶ່ງເວົ້າໄດ່ວາ ວຽກງານຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກ 
ງານ ແມນວຽກງານກວມລວມເອົາສອງດານວຽກ 
ງານຄື:ການຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດພະນັກງານ 
ແລະ ດານວຽກງານເລືອກເພັນພະນັກງານເປັນເປົາ 
ບາຍກໍ່ສາງບໍາລຸງ, ຈັດວາງ,ສັບຊອນ, ຄຸມຄອງ, 
ປອງກັນ ແລະ ເປັນ ເບົ້າພາຍປະຕິນ 
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ດັ້ງນັ້ນ, ໃນໂຄງປະກອບ ຂອງວຽກງານຕີລາຄາ 
ເລືອກເຟັນພະນັກງານ ແມນລວມທັງວຽກໃກຊິດ 
ຕິດຕາມຊອກຮູສະພາບທຸກດານ ຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ ແລະ ແຕລະຖັນແຖວພະນັກງານ, ວຽກ 
ງານສໍາທຼວດກວດກາຄືນ ເພື່ອຄວາມລະອຽດຊັດ 
ເຈນ ໂດຍສະເພາະດານຂໍມູນຂາວສານສໍາລັບພະ 
ນັກງານແຕລະຄົນ ແລະ ແຕລະຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ ເພືອເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກໃນການແບງປະ 
ເພດພະນັກງານ ແລະ ຄັດເຄືອກພະນັກງານເຂົາ 
ໃນເປົ໋າພາຍກໍານົດເປັນພະນັກງານທຼັກແຫຼງຂັ້ນ 
ຕາງໆ ກໍ່ຄືຄັດເລືອກເປົ່າພາຍເຂົາໃນແຜນການ 
ກໍສາງ-ບໍາລຸງ, ເຂົ້າໃນແຜນການສັບຊອນ,ຈ້ ຈັດວາງ 
ເປັນພະນັກງານສືບທອດ, ປຽນແທນຕໍາແທງງານ 
ຕາງໆ, ເຂົາໃນແຜນຄຸມຄອງ, ປອງກັນ ແລະ ເຂົາ 
ໃນແຜນປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານຕາງໆ. 
ໃນພຶດຕິກາໍຜານມາໄດຍົກໃຫເຫັນແຈງ 
ວາ ແມນຍອນການຕີລາຄາເຄືອກເຟັນພະນັກງານ 
ບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດຕາໍແບນງງານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ການຄັດເລືອກພະນັກງານພົບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ເຂັນ: ໃນໄລຍະການກະກຽມດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກຫຶ່ງໆ ໂດຍທົວໄປແລວມີ 
ທຼາຍວຽກທີ່ຕ່ອງເອົາໃຈໃສກະກຽມໃຫ່ລະອຽດຖີ 
ຖວນ ແຕບັນທາສາໍຄັນທີທີມີລັກສະນະຕັດສິນກວາ 
ພູແມນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະພັກ ຊຶ່ງເປັນວຽກ 
ທີ່ສາໍຄັນ ແລະ ຕອງມີຄວາມລະອຽດຢາງຮອບດານ. 
ເພາະວາຖາພວກເຮົາທາກເຄືອກເຟັນໄດພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຜູທີດີເດັນໃນຂະບວນການ, 
ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ ເພື່ອປະກອບ 
ເຂົ້າໃນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງແລວຈະເຮັດ 
ໃຫຄະນະພັກດັງກາວມີຄວາມທັກແບນນ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງ ສາມາດນາໍພາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍລວມ ຂອງພັກ ແລະ ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນໄດຮັບຜົນດີ. ກົງກັນ 
ຂາມຖາທາກພວກເຮົາຖືເບົາ ແລະ ບໍ່ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການຄົນຄວາຄາດຄະເນບຸກຄະລາ 
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ກອນແລວນັ້ນ ຈະເຮັດໃຫຄະນະພັກດັ່ງກາວ ບໍດາໍ 
ລົງບົດບາດນາໍພາໄດ. ສະນັນຈິ່ງເວົ້າໄດວາ ວຽກ 
ງານຕີລາຄາເຄືອກເພັນພະນັກງານ ແມນວຽກງານ 
ບຶງສຸດທີສໍາຄັນ ຢູໃນລະບົບວຽກງານພະນັກງານ 
ຂອງພັກເຮົາ ຊຶ່ງມັ້ນມີຜົນສະທອນໃທຍຫຼວງ ເຖິງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອດວຽກງານອື້ນໆ ຄື: .ວຽກ 
ງານກໍ່ສາງ-ບໍາລຸູງພະນັກງານ, ວຽກງານສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ, ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ, 
ວງກງານນະໂຍບາຍພະນັກງານ, ວຽກງານກວດ 
ກາພະນັກງານ ແລະ ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຂອງພັກເຮົາ. 
ເນື່ອງຈາກວງກງານຕີລາຄາເຄືອກເຟັ້ນ 
ພະນັກງານ ແມນວຽກງານສາໍຄັນ ແລະ ຕິດພັນ 
ແບນກັບວງກງານຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ, 
ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ,ວຽກງານສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງ, ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານນະໄຍບາຍພະນັກ ງານ. ສະນັ້ນເພື່ອຢາກ 
ເຮັດວຽກງານກໍສາງ- -ບໍາລູງພະນັກງານໄດດີ ແມນ 
ຕອງອີ້ງໃສການເຮັດວຽກງານເລືອກເຟັ້ນພະນັກ 
ງານໄດດີ, ຢາກສັບຂອນ, ຈ້ດວາໆພະນັກງານເຂົາ 
ຕໍາແທງງານໄດດີ ກໍຕໍເມືອອີງໃສຜົນຂອງວງກງານ 
ກໍສາງ- ບໍາລູງ ແລະ ວຽກງານເຄືອກເຟັນມີຄວາມ 
ຖືກຕອງ, ຊັດເຈນດີ. ຢາກຄຸມຄອງພະນັກງານໃທ 
ບັນລຸຈຸດປະສົງນໍາໃຊພະນັກງານໄດດີ ແລະມີເງື່ອນ 
ໄຂ ໃຫພະນັກງານແຕລະຄົນມີຄວາມກາວທາຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ກໍ່ຕອງອີງໃສທິດທາງການເຄືອກເຟັ້ນ 
ພະນັກງານ, ຢາກປະຕິບັດນະໂຍບາຍໄດດີກໍຕອງ 
ອີງໃສປະເພດພະນັກງານ ຍອນແນວນັ້ນ, ການ 
ເຮັດວຽກງານເລືອກເຟັນພະນັກງານ ຈິ ຈິ່ງຮຽກຮອງ 
ໃຫຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ໂດຍສະເພາະ 
ກໍ່ແມນຜູທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ ຕອງມີສາຍຕາວິ 
ທະຍາສາດ, ມີແນວຄິດຊື່ຕົງຄວາມເປັນຈິງ, ຕານ 
ທັດສະນະອັດຕະວິໄສແລະທັດສະນະອື່ນໆທີຂັດ 
ກັບລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ລັກສະນະປະຕິວັດ 
ຂອງຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສະນັນ, ເພື່ອປະຕິບັດບາທີການເມືອງດັງ 
ກ່າວ ,ການປັບປຸງວຽກງານຕີລາຄາເຄືອກເຟັນພະ 
ນັກງານຕອງເອົາ ໃຈໃສເປັນພິເສດ ແລະຖືສາໍຄັນ 
ການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານ, ການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແຕລະປະເພດ ແນໃສ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຫາ 
ທີ່ການເມືອງໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກງານໃຫພຽງ 
ພໍ ແລະ ເພາະສົມ; ພອມທ້ງມີການກໍານົດບັນດາ 
ກົນໄກ, ວິທີການຕີລາຄາເລືອກເຟີ້ນພະນັກງານ 
ປະເພດຕາງໆຕາມທິດທັນເປັນທູມເທື່ອລະກາວ, 
ສາງໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ມີ 
ນາໍໃຈຮັກຊາດ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍ່ລິ 
ສຸດໃຈ; ສາງໃທມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດສົມຄູ 
ກັບຕາໍແບນໆ, ບນາທີຮັບຜິດຊອບ: ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານແຕຮາກຖານບ່ານຂຶ້ນມາໃຫສາໍເລັດ, 
ຕິດຕາມ,ກວດກາ,ປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກທີມີແລວໃຫເປັນປົກກະຕິ ແລະປັບ 
ປຸງໃຫສອດຄອງກັບຫາທີການເມືອງແຕລະໄລຍະ; 
ຖືເອົາແຜນກາໍນົດພະນັກງານເປັນພື້ນຖານ ໃຫແກ 
ການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ; 
ທັນປຽນວຽກງານຕີລາຄາເຄືອກເຟີ້ນພະນັກງານ 
ໃຫເປັນລະບົບ, ເອກະພາບ, ທັນສະໄພເທືອລະ 
ກາວ, ມີການແບງຂັນຄຸມຄອງຢາງຈະແຈງ; ດາ 
ເນີນການຕີລາຄາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫ 
ເປັນປົກກະຕິ, ເຂັມງວດບົນພື້ນຖານມາດຖານພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ປະ 
ສິດທິຜົນ ຂອງການປະຕິບັດທາທີວງກງານ, ຮັບ 
ປະກັນຄວາມປອດໃສ, ທຽງທາໍ. 

ເພື່ອເປັນການປະກອບສວນຄາໍຄິດຄາໍ 
ເຫັນ ແນໃສປັບຢຸງວຽກງານຕີລາຄາເລືອກເຟັ້ນພະ 
ນັກງານໃຫໄດຮັບຜົນດີນັ້ນ ຜູຂຽນມີບາງຄາໍ່ຄັດ 
ເທັນທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສຕື່ມບາງບັນທາດັ່ງນີ້ 

ຫຶ່ງ,ການຕີລາຄາເລືອກເຟັນພະນັກງານ 
ຄວນຮັບປະກັນລັກສະນະຊົນຂັ້ນຂອງພະນັກ 
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ງານ. 

ສອງ, ການຕີລາຄາເລືອກເພີ້ນພະນັກງານ 
ຄວນເອົາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກ 
ງານເປັນໄມທຼາວັດແທກ. 

ສາມ, ການຕີລາຄາເຄືອກເພີ້ນພະນັກງານ 
ຄວນດໍາເນີນໄປຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ ພາຍໃຕການນໍາພາຂອາພັກ. 

ສີ, ຄນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຕູ່ທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງພະນັກງານ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເອົາວງກງານຕີລາຄາເລືອກ 
ເຟັນພະນັກງານເປັນວຽກງານກົກຂອງທຸກວຽກ 
ງານ, ເປັນວຽກທີ່ດັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງປະເທດຊາດ. 

ຫາ, ຄະນະພັກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕ 
ລະຂັນ ຕອງໄດປັບປຸງຄືນການຈັດຕັ້ງທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ໃທພຽງພໍ່ທາງດານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ຜານມາແມນນາໍໃຊພະ 
ນັກງານຈາກຂະແທງການອື່ນ ທີ່ບໍ່ໄດຮງນວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ສະນັນ, ເວລາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວຽກງານຈຶ່ງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ. 

ເວົາລວມແລວ, ການຕີລາຄາເຄືອກເຜັນ 
ພະນັກງານ ແມນວຽກງານທຶ່ງທີມີຄວາມຈາໍເປັນ 
ແລະສາໍຄັ້ນ, ທັງແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ເນື່ອງຈາກວາ 
ວຽກງານຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກງານ ເປັນວຽກ 
ຕັດສິນຜົນສາໍເລັດແທງການປະຕິບັດທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພ. ເຮື່ອແນວາຖາ ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນາໍແຕລະຂັ້ນ ທາກມີວິໄສທັດທີມີສັກສະນະລິ 
ທະຍາສາດ ໃນການຕີລາຄາເຄືອກເພັນພະນັກງານ 
ໄດດີຈະເປັນພື້ນຖານໃຫແກການການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ໄປສຸຈຸດພາຍ 


a 


ທີກາໍນົດໄວຢາງມີໄຂ...ຍູ 


ເພີ່ມທະວີວຽກງານປ້ອງກັນການເມືອງພາຍໃນ 
ຢູກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ໃນໄລຍະໃພ 


ວຽກງານປ້ອງກັນການເມືອງພາຍໃນຢູກະ 
ຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແມນການເຄື່ອນໄທວທີແນ 
ໃສປອງກັນສະເຖຍລະພາບທາງການເມືອງ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍທາງດານການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ທ່າທີ ຂອງກອງທັບ, ແມນການຕໍ່ສູຕານ, ສະກັດ 
ກັນກົນອຸບາຍ ແລະການເຄື່ອນໄທວທໍາລາຍມ່າງ 
ເພຂອງສັດຕູ,ອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກທີມີຕໍ່ກອງທັບ 
ເຮົາໃນທຸກຮູບແບບ, ເປັນການປະກອບສວນກໍ່ສາງ 
ກອງທັບເຮົາໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ທັກແບນທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ຍົກສູງກໍາລັງແຮງສຸຮົບ ຂອງກອງທັບ ໃນ 
ການປະຕິບັດບາທີ່ປົກປັກຮັກສາປະເທດຂາດ ແລະ 
ພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວໃຫພັ້ນຄົງ. 

ວງກງານປ້ອງກັນການເມືອງພາຍໃນຢູ 
ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ແມນວຽກງານທີປະກອບ 
ຕອຍການເຄື່ອນໄທວປ້ອງກັນກອງທັບທາງດານ 
ການຈັດຕັງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປ້ອງກັນກອງ 
ທັບທາງດານພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານພະນັກ 
ອານໃນກອງທັບ ແນໃສຮັບປະກັນໃຫກອງທັບມີ 
ຄວາມສາມາດພຽງພໍ່ໃນການຕໍ່ສູທັບມ່າງກົນອຸ 
ບາຍ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວທໍາລາຍມ່າງເພ ຂອງ 
ສັດຕູທີ່ມີຕໍ່ກອງທັບ ແລະ ຕໍ່ຊາດລາວເຮົາ: 

ການເຄື່ອນໄທວປ້ອງກັນກອງທັບທາງ 
ດານການຈັດຕັ້ງ ແມນການປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ 


ໃນລະບົບການເມືອງຂອງກອງທັບແຕລະຂັນ,ປອງ 


ES 


ຂຽນໂດຍ: ເວີນຈອນ ວົງພົມມື 


ກັນການຈັດຕັ້ງພັກ, ການຈັດຕັງບັນຊາ, ກົມກອງ, 
ເທຼົາຮິບຕາງໆ ໃຫມີສະເຖຍລະພາບການເມືອງ, 
ມີຄວາມເປັນລະບງບຮຽງບຮອຍ, ມີຄວາມປອດໃສ 


w 


ສັງ 


ປັລະປັກ 


1 
a 


ພ໊ອມາງ 


ບໍ່ໃທມີພວກຄົນບໍດີ, ພວກອິດທິກໍາ 
ເສັດລອດ,ປອມແປງເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງ ເ 
ກອງທັບແຕໃນອອກນອກ. ແມ່ນການສະກັດກັ້ນ, 
ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນການຈັດຕັ້ງ ຂອງກອງ 
ທັບແຕລະຂັ້ນບໍ່ໃຫຕົກເຂົ້າໃນກົນອຸບາຍຫັນປຽນ 
ໂດຍສັນຕິ ຂອງສັດຕູ ແລະ ການຫັນປຽນໂດຍຕົນ 
ເອງ, ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງລະບົບການເມືອງໃນກອງ 
ທັບ ມີຄວາມບໍ່ລິສຸດປອດໃສແລະຈົງຮັກພັກດີຢາງ 
ເດັດດຽວຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ຜົນປະໂທຍດລວມ ຂອງຊາດ. 

ການເຄື່ອນໄທວປ້ອງກັນກອງທັບທາງ 
ດານການຈັດຕັ້ງຍັງສະແດງອອກໃນການປ້ອງ 
ກັນຖານະ,ບົດບາດ,ພາທີຂອງກອງທັບຕາມແນວ 
ທາງ ຂອງພັກ, ກົດພາຍ ຂອງລັດ, ຕໍ່ສູຕານທັດ 
ສະນະທີຜິດເຂວທີຖືກອງທັບໃທເປັນເຄື່ອງມືບໍ 
ມີຊົນຊັ້ນ, ຕານບັນດາຖອຍທໍານອງທີທວັງແບງ 
ແຍກກອງທ້ບອອກຈາກການນໍາພາ ຂອງພັກ, ທັດ 
ສະນະຖືເບົາ, ຂາດສະຕິລະວັງຕົວ ອັນຈະພາໃທ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນການເຄື່ອນໄທວ ຂອງກົມ 
ກອງ,ຂອງກອງທັບຖືກລັກລອບເອົາໄປເຖິງມືສັດ 
ຕູທວັງລົບລາງບົດບາດເປັນກໍາລັງຫຼັກແທຼງ ຂອງ 
ພັກ, ຂອງທົວປວງຊົນລາວທັງຊາດ ໃນການຕໍ່ສູ 
ຕານ,ທັບມາງກົນອຸບາຍ ແລະການເຄື່ອນໄທວທາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລາຍມາງເພຂອງສັດຕູ,ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ 
ແລະ ພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວໃຫພັ້ນຄົງ. 
ການເຄື່ອນໄທວປ້ອງກັນກອງທັບທາງ 
ດານພະນັກງານແມ່ນການປ້ອງກັນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ 
ໃນກອາທັບບໍ່ໃຫຖືກສັດຕູ, ພວກຄົນບໍດີນໍາໃຂ, 
ປ້ອງກັນບໍ່ໃທພະນັກງານການນໍາ, ຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັນຊາ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງບໍ 
ໃຫເຜີຕົວ ຂາດສະຕິໃນການປອງກັນຕົນເອງ, ບໍ 
ໃຫຕົກເຂົ້າໃນກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິ ຂອງ 
ສັດຕູ; ບໍ່ໃຫຕົກເຂົ້າໃນການທັ້ນປຽນດວຍຕົນເອງ, 
ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍລາດປັ້ງຫຼວງ ຢູພາຍ 
ໃນກອງທັບເຮົາ. 
ໂດຍເທັນໄດເຈດຈໍານົງທີບໍ່ປນແປງ ແລະ 
ໄພອັນຕະລາຍ ຂອງສົງຄາມຫັນປຽນ ໂດຍສັນຕິ 


ຂອງສັດຕູທີມີຕໍ່ການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາ ກໍ່ຄື 


ຕໍ່ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ.ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານ 
ມາຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
ໄດຖືສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານປ້ອງກັນການເມືອງພາຍ 
ໃນກອງທັບ, ໄດຂີ້ນໍາຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາແຕ 
ລະຂັນໃນກອງທັບ ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງ ໃນການນໍາພາເຮັດວງກງານປອາກັນ 
ການເມືອງພາຍໃນ ຢູກົມກອງຂອງຕົນໃຫດີ ແລະ 
ຖືວງກງານດັງກາວເປັນເນື້ອໃນສໍາຄັນແທງການ 
ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຢູກອງທັບ. ແຕ 
ລະໄລຍະກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດໄດອອກບັນ 
ດານິຕິກໍາຕາງໆທີເປັນຂໍ້ຕົກລົງ, ຂໍ້ກໍານົດ, ຄໍາສັງ 
ແລະ ບົດແນະນໍາ ກງວກັບການເພີ່ມທະວີເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານປ໋ອງກັນພາຍໃນກອງທັບເພື່ອໃຫ 
ພາຍໃນກອງທັບຮັບປະກັນໄດຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ ເຂັນ: ຂໍຕົກລົງ ເລກທີ 3384/ກປທ, ລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ວັນທີ 18ທັນວາ 2010 ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານປ້ອງກັນພາຍໃນກອງ 
ທັບປະຊາຂົນລາວ; ບົດແນະນໍາ ເລກທີ່530/ປກນທ, 
ລົງວັນທີ 17 ທັນວາ 2010 ກຽວກັບການຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດຄຸນນະພາບການເມືອງພາຍໃນ; ຄໍາ 
ສັງເລກທີ 212/ກປທ, ລົງວັນທີ 28ມັງກອນ 2014 
ວາດວຍການເພີ່ມທະວີວງກງານປ້ອງກັນພາຍໃນ 
ກອງທັບໃນສະພາບການໃະ; ຂໍ້ກໍານົດ ເລກທີ4550/ 
ກປທ, ລົງວັນທີ 7 ທັນວາ 2015ວາດວຍວຽກງານ 
ປ໋ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປ້ອງກັນກອງທັບ:; 
ຂໍຕົກລົງເລກທີ 4549/ກປທ, ລົງວັນທີ 7 ທັນວາ 
2015 ວາດວຍກໍານົດເນື້ອໃນຂໍແຂງຂັນສາງກອງ 
ປອດໃສ,ປອດໄພ,ປອດຄະດີ ແຕປີ 2016-2020: 
ຄໍາສັງ ເລກທີ 2052/ກປທ, ລົງວັນທີ 15 ມີຖຸນາ 
2017 ວາດວຍການເພີ່ມທະວີວງກງານປ້ອງກັນ 
ພາຍໃນກອງທັບ ໃນສະພາບການໃບນ. 
ຍອນຄວາມເອົາໃຈໃສຈາກຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນໍາກະຊວງປອງກັນປະເທດຢາງໃກຂິດ ແລະ 
ເປັນປົກກະຕິ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
ການເມືອງພາຍໃນໄດດີ ເປັນດົ້ນບັນດານິຕິກາໍທີ 
ກາວມານັນໄດດີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫວຽກງານປ້ອງກັນການ 
ເມືອງພາຍໃນ ຢູກອງທັບໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ຍົກລະດັບນັບມືນັບເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ, ສາມາດ 
ເຄື່ອນໄທວປ໋ອງກັນພັກ, ປອງກັນບົດບາດການນໍາ 
ພາເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ,ຮອບດານຂອງພັກຕໍ່ກອງ 
ທັບ.ເອົາໃຈໃສດໍາເນີນການຊອກເທັນ ແລະ ແກ 
ໄຂບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່,ບນໍແບນງຄວາມບໍ່ສະ 
ທງົບ ຢູພາຍໃນການຈັດຕັ້ງກົມກອງຕາງໆໃນກອງ 
ທັບໄດທັນເວລາ,ທັບມ່າງໄດກົນອຸບາຍ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄທວມາງເພ ຂອງສັດຕູຕໍ່ກອງທັບ ໃທປະລາ 
ໄຊລົງ, ໄດປະກອບສວນອັນສໍາຄັນເຂົາໃນການ 


ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ປ໋ອງກັນສະເຖຍລະພາບການເມືອງ, ຄວາມສະ 
ຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນກອງທັບ 
ແລະ ຄວາມພັນຄົງ ຂອງປະເທດຊາດ. 

ນັ້ນ, ເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນສໍາເລັດການ 
ສາງຂະບວນການ ຂອງມະຫາຊົນ, ນາຍ ແລະພົນ 
ທະຫານ, ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ 
ທຸກຂັ້ນ,ທຸກຄົນມີສວນຮວມ ໃນວງກງານປ້ອງກັນ 
ພັກ,ປ້ອງກັນພະນັກງານ,ປ໋ອງກັນການເມືອງພາຍ 
ໃນກອງທັບ. 

ຄຽງຄູກັບຈຸດດີທີເປັນຜົນງານດັງກາວ 
ນັ້ນ, ວງກງານປອງກັນການເມືອງພາຍໃນກອງ 
ທັບຍັ້ງມືຂໍ້ຂາດຕົກບົກພອງທີເປັນບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນ 
ມາ ເພື່ອຊອກທາລິທີແກໄຂດັງນີ້: 

1). ການຄົນຄວາກໍາແບນສະພາບການ 
ຂອງສັດຕູ ທາງດານຄົງຄາມທັນປຽນໂດຍສັນຕິ 
ເພື່ອຄົນຄວາເຂົ້າເລິກເຖິງກົນອຸບາຍເລລຽມ,ຮູ ຮບ 
ການ, ວິທີການຂອງພວກເຂົາບໍ່ທັນເລິກເຊິງ.ການ 
ກໍານົດແນວທາງວິທີການຕໍ່ສຸສະກັດກັ້ນ, ປອງກັນ 
ແລະ ທັບມ່າງໃຫປະລາໄຂລົງບໍ່ທັນໄດດີ, ບໍ່ທັນ 
ມີວິທີການຕອບຕານຢາງທັນການກັບສະພາບ 
ການ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຂອງວຽກ 
ງານປ໋ອງກັນພາຍໃນກອງທັບ. 

2). ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງນໍໍາພາ 
ແນວຄິດ ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວປະຕິວັດ, ປຸກລະ 
ດົມກໍາລັງແຮງສັງລວມ ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ, ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ນັກຮົບ ມີສວນຮວມເປັນ 
ເຈົາການປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ, ປ້ອງກັນການ 
ຈັດຕັ້ງ, ປ້ອງກັນການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປ້ອງກັນ 
ທຸກແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນແມນ 
ແນວທາງການທະທານ ຂອາພັກບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ, 


ຍັ້ງຖືເບົາໃນຂະບວນການການກໍສາງກອງປອດ 
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ໃສ, ປອດໄພ, ປອດຄະດີ ເຊັນ: ກໍາມະການປ້ອງ 
ກັນພັກ, ຜູຮັບຜິດຊອບວງກງານປອງກັນພາຍໃນ, 
ນັກຮົບປ້ອງກັນຂັ້ນພູບໍ່ທັນເຂັ້ມ ແຂງ. ບາງກົມກອງ, 
ບນວຍພັກບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
3).ການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວວງກງານປອງ 
ກັນການເມືອງພາຍໃນປະສິດທິພາບບໍ່ທັນສູງ, ບາງ 
ກົມກອງ, ບາງບນວຍພັກບໍ່ກໍາແບນສະພາບການ 
ເມືອງພາຍໃນດານຕັ້ງທາ, ດານຫຍໍທໍ ແລະ ແນວ 
ຄິດ,ການກະທໍາ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບທີ່ຢູໃຕການຊີ່ນໍາ-ບັນຊາ ຂອງຕົນ,ປະປ໋ອຍ 
ໃຫນາຍ ແລະ ພົນທະທານໄປພົວພັນກັບກຸມຄົນບໍ່ດີ, 
ສາງເງື່ອນໄຂໃຫສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ທວັງດີ 
ແຊກຊຶມດຶງດູດ, ຊື່ຈາງເປັນເຄື່ອງມືທໍາລາຍພາຍ 
ໃນພາຍໃນກົມກອງ. ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກ, ນັກຮົບຈໍານວນທຶ່ງເກີດມີແນວຄິດ ແລະ 
ການກະ ທໍາທີເສື່ອຍຖອຍ, ເສື່ອອເສຍຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ເຜີ່ຕົວບໍ່ມີສະຕິປອງກັນຕົນເອງ,ບໍ່ຈໍາແນກ 
ໄດໃຜເປັນມິດ, ໃຜເປັນສັດຕູ, ມີສະພາບຫຼີ້ນກິນ 
ຟຸມເພືອຍ, 
ສິ່ງເສບຕິດ, ເກີດຖານສວຍໃຂອໍານາດທາທີສໍ່ລາດ 


ເສລີບໍ່ນັບຖືການຈັດຕົງ, ພົວພັນກັບ 


ບັງທຼວງ,ຍັກຍອກສໍໂກງຊັບສົມບັດວັດຖຸເງິນຄໍາ 
ຂອງກອງທັບ,ຮັບສິນບົນ,ຄາ-ຂາຍເຖື່ອນ ແລນນໍາ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ. ສະນັ້ນ, ໃນຊູມປີຜານມາ 
ມີສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນທະທານຖືກດໍາ 
ເນີນຄະດີ, ຖືກສານຕັດສິນໂທດ, ຖືກປະຕິບັດວິ 
ໄນປົດຂັ້ນ,ປົດຫາທີ,ປົດປອຍອອກຈາກກອງທັບ 
ເປັນຈໍານວນບໍ່ບນອຍ. 
ຈາກສະພາບການດັງກາວນັ້ນ,ຜູຊຽນຈຶ່ງ 
ສະເທີວິທີເພີ່ມທະວີປ້ອງກັນການເມືອງພາຍໃນ 
ຢູກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ ໃນຕໍ່ທາດັງນີ້: 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


1). ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງພັກຕໍ່ວງກ 
ງານປ໋ອງກັນການເມືອງພາຍໃນກອງທັບ,ຄະນະ 
ພັກທຸກຂັ້ນພາຍໃນກອງທັບ ນໍາພາວງກງານປ້ອງ 
ກັນການເມືອງພາຍໃນ ໄປພ່ອມໆກັບການຈັດຕັ້ງ 
ດໍາເນີນວງກງານພັກ, ວງກງານການເມືອງໃນກອງ 
ທັບ ພັກນໍາພາດວຍມະຕິ, ແນວທາງ, ແຜນການ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄຫວວງກງານປ້ອງກັນການ 
ເມືອງພາຍໃນຍາມໃດກໍ່ຢູໃຕການຊື່ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາທຸກຂັນ. 

2). ເມື່ອພັກມີມະຕິ, ມີືແນວທາງແລວ ຜ 
ບັນຊາ, ທົວບນາການເມືອງ,ອົງການ-ການເມືອງ- 
ພະນັກງານການເມືອງ ເປັນຜູຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປີ້ນ 
ອ໋ອມທຸກໆການເຄື່ອນໄທວຂອງການຝຶກແອບ 
ຮໍາຮຽນ, ກຽມພອມສຸຮົບ ແລະ ສູຮົບ, ອອກແຮງ 
ງານເພີ່ມພູນຜະລິດຜະຜົນລຽງດູທັບ. 

3).ອົງການປ້ອງກັນພາຍໃນກອງທັບ ຂຶ່ງ 
ເປັນອົງການທີ່ມືບົດບາດດໍາເນີນວງກງານປ້ອງ 
ກັນການເມືອງພາຍໃນກອງທັບ, ດໍາເນີນວຽກງານ 
ປ້ອງກັນການເມືອງພາຍໃນດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດທາທີຖືກຕ່ອງ 
ຕາມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ກົດ 
ບນາຍ ຂອງລັດ, ຂໍກໍານົດກົດລະບຽບ ຂອງກອງທັບ 
ເຮັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກ- 
ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນໃຫດີ. 

4).ການຈັດຕັ້ງດໍາເນີນວງກງານປ໋ອງກັນ 
ການເມືອງພາຍໃນກອງທັບ ຕອງເສີມຂະທຍາຍ 
ກໍາລັງແຮງສັງລວມ ຂອງທຸກການຈັດຕັ້ງ ຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະບັນຂາ, ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ ແລະພົນ 
ທະຫານ ມີສວນຮວມໃນວຽກງານປ້ອງກັ້ນການ 


| ua 


ເມືອງພາຍໃນ, ຕໍ່ສຸຕານ ແລະ ທັບມາງທຸກກົນອູ 
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ບາຍເລລຽມ ຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ດີທີທວັງ 
ແຊກຂຶມທຂາລາຍພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນກອງທັບ. 
ປະຕິບັດຄໍາຂວັນທີວາ:“ທຸກຄົນ ນາຍ ແລະພົນທະ 
ຫານເປັນທູ ເປັນຕາປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ,ປ້ອງ 
ກັນກອງທັບ”. 

5).ຖະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ, ກົມໃທຍການ 
ເມືອງກອງທັບ ແລະ ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາທຸກ 
ຂັນ ເອື່ອຍອໍານວນຄວາມສະດວກ ອະນູມັດນໍາ 
ໃຊງົບປະມານ ອັນຈໍາເປັນ ແລະ ປະກອບພາທະ 
ນະເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານປ໋ອງກັນການເມືອງພາຍໃນກອາທັບ, 
ສາງເງື່ອນໄຂໃຫອົງການປ້ອງກັນພາຍໃນກອງ 
ທັບທຸກຂັ້ນສາມາດເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ, 
ສິດ,ທຫາທີປ້ອງກັນພັກ-ປ໋ອງກັນພະນັກງານ, ປ້ອງ 
ກັນກອງທັບ ໃນໄລຍະໃບນ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ວຽກງານປອງກັ້ນການເມືອງ 
ພາຍໃນຢູກະຊວງປ໋ອງກັນປະເທດແມນວງກງານ 
ທີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ, ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ພາຍໃນ ເປັນເງື່ອນໄຂອັນດົນຕໍ່ໃນການກໍ່ສາງກອງ 
ທັບໃຫກາຍເປັນກອງທັບທີມືແບບແຜນ ແລະທັນ 
ສະໄບນ, ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ.ກະຊວງ 
ປ້ອງກັນປະເທດ ຈຶ່ງຖືສໍາຄັນ ແລະ ຂີນໍາ-ນໍາພາ 
ນັບທັງການປັບປຸງກໍ່ສາງກໍາລັງ, ອົງການປ້ອງກັນ 
ພາຍໃນກອງທັບ ຕະທຼອດຮອດແບບແຜນການ 
ເຄື່ອນໄຫວ ແລະສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕາງໆ 
ເຮັດໃຫພາຍໃນກອງທັບນັບມືມືຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ, ມີຄວາມສາມາດປົກປັກຮັກສາສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດານການເມືອງ, ເອກະລາດອໍານາດ 
ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນ ຂອງ 
ຊາດໄວໄດຢາງພັ້ນຄົງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົກສູງຄູນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູ່.ນືອງສີສັດຕ:ນາກ 
ນະຄອນຫຼງລຽງຈັນ 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບກາໍລັງແຮງໃນ 
ການຊີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຈາໍເປັນ ແລະ 
ຮີບດວນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ເຮັດໃຫສະມາຂິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ,ປະຊາຊົນ,ຂັນຄົນຕາງໆໄດຮັບ 
ຮຸ, ເຂົ້າໃຈ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກຢາງເປັນເຈົາການ.ອີກດານທຶງ ຖາຮາກຖານ 
ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ກໍຈະ 
ເປັນການສາງເງື່ອນໄຂໃນການກະຕູກຊູກຍຸປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາພັດທະນາຄຸນນະພາບຊີວິດໃຫດີ 
ຂຶ້ນເຄື່ອຍໆ.ດັງປະທານໄກສອນພົມວິທານກາວ 
ໄວວາ:“ຕົນໄມ່ໃດມີຮາກບໍ່ແບນ ເມື່ອລົມພັດມັນ 
ກໍຈະລົມງາຍ ເຊັນດງວກັນກັບພັກ ແລະ ປະເທດ 
ຊາດ ທາກຮາກຖານບໍ່ມີຄວາມເຂັມແຂງທັກແບນນ 
ເມື່ອສັດຕູມາມ່າງມັນກໍ່ຈະລົມງາຍທີ່ສຸດ”. 

ເມື່ອເວົ້າເຖິງ ສ ຄຸາຄຸນນະ 
ພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ກອນອື່ນພວກເຮົາ 
ຕອງຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈວາ“ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ” ແມນທຍັງ?,ມີທາທີພາລະບົດບາດກງວກັບ 
ທຍັ້ໆ? ເປັນທຍັງຈຶ່ງຕອງຈິງຕອງຍົກສູງຮາກຖານ 
ພັກ. 

ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແມ່ນພື້ນຖານ 
ຂອງພັກເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຢູຮາກ 
ຖານ, ເປັນບ໋ອນດາໍເນີນຊີວິດຂອງສະມາຂິກພັກ, 


el 


ເປັນບອນກໍ່ສາງ ແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນຜູທີກາວ 


ໂດຍ: ທິນນະກອນ ທອງຄາ 


ທາເຂົາພັກ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງ 
ລັດໃຫປະກົດເປັນຮູບປະທາໍ. 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານລວມມື: ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ທວຍພັກ, ຈຸພັກ ຂຶ່ງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ຂຶ້ນຕາມບານ, ກຸມບານ, ສາໍນັກງານ- ອງການ, ໂຮງ 
ໂຮງພໍ່, ຫົວບນວຍວິຊາການ, ທົວທວຍເສດ 
ຖະກິດ, ກົມກອງຮາກຖານໃນກາໍລັງປະກອບອາ 
ວຸດ ແລະ ທົວທວຍຮາກຖານອື່ນໆ. 
ເວົ້າລວມແລວ, ຮາກຖານພັກ ແມນການ 
ຈັດຕັ້ງພື້ນຖານຂອງສັງຄົມ, ແມ່ນພື້ນຖານຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນທີປະກອບດວຍອົງ 
ການຈັດຕັ້ງທາງເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ: ຮາກ 
ຖານການຜະລິດ, ທົວທວຍທຸລະກິດຕາງໆ, ລະ 
ບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ອານາດລັດ, ອົງການມະ 
ທາຊົນ ແລະການຈັດຕັ້ງຕາງໆທີ່ຄົງຕົວຢູທຸກຂະ 
ແບງການ ແລະ ເຂດແຄວນ. ເວົາລວມແລວ,ຮາກ 
ຖານແມ່ນບອນດາໍລົງຂີລິດແລະບອນເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງກາໍລັ້ງມະທາຂົນ ຂຶ່ງລວມມີປະຊາຂົນຂັ້ນຄົນ 
ຕາງໆ,ພະນັກງານ,ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ, ນັກສຶກສາ 
ປັນຍາຊົນ...ທັງຢູໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຂົນນະບົດ. 
ສະນັ້ນ,ພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກພັກເຮົາກໍ່ຕອງເຂົາ 
ໃຈໃທຖືກຕອງວາ ຮາກຖານພັກບໍ່ໄດເພາຍຄວາມ 
ວາ ມີສະເພາະແຕຢູຊົນນະບົດເທົານັ້ນ, ແຕຮາກ 
ຖານພັກໄດຄົງຕົວ-ຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ແຈກຢາຍ 
ຢູຕາມສາໍນັກງານ-ອົງການຕາງໆ; ເປັນບອນຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຕາງໆຂອາພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


Ww 


ທຸກໆແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກຈະໄດຮັບການສະ 
ບອງຕອບ ແລະຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ ກໍ່ແມນຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຖືກພິສຸດຢູ 
ກັບຮາກຖານ. ສະນັ້ນ, ກໍ່ເປັນການຈະແຈງແລວ 
ວາ ກາໍລັ້ງແຮງອັນນະຫາສານແມນຢູທີຮາກຖານ, 
ໃນເມື່ອພັກຢາກມີກາໍລັ້ງແຮງມະທາສານ ເພື່ອເຮັດ 
ສາເສັດພາລະກິດຂອງຕົນ ຕອງກາໍຮາກຖານໃທ 
ແບນ, ສາງຮາກຖານໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ. 

ໃນຖານະທີ ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ແມນພັກກາ໋ອາໍນາດ ນາໍພາທົວສັງຄົມໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມຈຸດ 
ພາຍທີພັກເຮົາກາໍນົດໄວ. ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນາໍພາຂອງພັກໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງຫັກແບນນ 
ນັ້ນ,ພັກຈຶ່ງໄດວາງຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສາງ ແລະ 
ປັບປຸງຕົນເອງໃນທຼາຍດານ ໃນນັ້ນຖືເອົາການກໍ່ 
ສາງບນວຍພັກໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບ 
ດານເປັນໃຈກາງ, ແຕຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງ 
ພັກ ເຮັດໃຫທວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ່ຂະທຍາຍຕົວທາງດານຈາໍນວນ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ ແນໃສຍົກສູງບົດບາດ ແລະຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາຂອງຕົນສູງຂຶ້ນຄື“ທນວຍພັກບ່ານກໍ່ໃຫຮູນາໍ 
ພາປະຊາຊົນພັດທະນາບ່ານຊອງ ຂອງຕົນ, ປົວ 
ແປງ ແລະ ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູໃຫດີຂຶ້ນ,ທນວຍ 
ພັກສາໍນັກງານອົງການ, ກົມກອງ: ກໍໃຫມີການຫັນ 
ປຽນທີ່ຕົ້ງຫາ” ແຕຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜານ 
ມາຍັງເທັນວາ ບນວຍພັກຈາໍນວນບໍ່ພອຍຍັງອອນ 
ແລະ ບໍ່ຮູນາໍພາ, ຄວາມເຂົາໃຈຕໍ່ການສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ບໍ່ຫັນເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ເລິກເຊິງ, ຈາກນັ້ນໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຈຶ່ງມືລັກສະນະຮູບການຫຼາຍກວາເນື່ອໃນ, 
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ກົນໄກຊີ້ນາໍ-ນາພາ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ຊຸກຍູ 
ແລະ ປະເມີນຜົນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ ຈຶ່ງເກີດສະພາບ 
ເຂັນ: ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ ເຄື່ອນ 
ໄທວນຈໍພາບໍ່ທັນຖືກຕອງ,ຄົບຖວນຕາມພາລະບົດ 
ບາດ,ທາທີຂອງຕົນຕາມທີ່ໄດກາໍນົດໄວ;ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ນາໍໃຈຮັບ 
ໃຂຂາດ,ຮັບໃຊປະຊາຂົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະ 
ເພື່ອສວນລວມຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈາໍ 
ນວນບໍ່ບນອຍມີການເສື່ອນຖອຍ: ພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ເອກະຊົນ, ທາງເທີນຈາກມະທາຊົນ, ການສວຍ 
ໃຊທາທີຕາໍແບນງ, ສໍລາດບັງທຼວງທາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີສັກສະ 
ນະແຜລາມ ແລະ ປະກົດໃຫເຫັນຢູທຼາຍຂັ້ນ ຊຶ່ງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຮັບການປັບປຸງ, ແກໄຂຢາງເຂັມງວດ, 
ເດັດຂາດ; ດານແບບແຜນການນາໍພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວງກມືການລະເມີດຕໍ່ລະບຽບທຼັກການຂອງ 
ພັກສິ່ງເທົ່ານັ້ນພວມເປັນບັນທາທາທາຍຕໍ່ບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກ, ຖາພວກເຮົາບໍ່ຕັດສິນໃຈແກ 
ໄຂບັນທາດັງກາວຢາງຈິງຈັ້ງແທ ຈະເຮັດໃຫບົດ 
ບາດອິດທິພົນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງປະຂາ 
ຂົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ຕໍ່ລະບອບໃຜນັບມືນັບ 
ຫຼຸດຖອຍລົງ. 

ຈາກສະພາບດັງກາວ, ຈຶ່ງເລັ້ງທວງຢາງຮີບ 
ດວນໃທພັກເຮົາ ຕອງໄ ດປັບປຸງຕົນເອງຢາງແຂງ 
ແຮງ ໂດຍເລີ່ມຈາກຄາໍສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍ “ການເພີ່ມ 
ທະວີກໍສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນນ” ແນໃສຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາສືບຕໍ່ຮັກສາ 
ໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດ, ນາໍ 
ພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍທີພັກເຮົາກາໍນົດໄວດວຍ 
ບາດກາວທີພັກແທນ. ຈາກສະພາບລວມຄືດັ້ງທີ 
ກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ,ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ,ທນວຍ 
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ພັກ, ຮາກຖານພັກໃນທົວເທດ ຈຶ່ງສາງແຜນການ 
ກໍສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແທນ 
ແນໃສການປັບປຸງພັກ ແລະ ກໍ່ສາງພັກທີຂຶ້ນກັບ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕາມທິດນາໍຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍ “ການເພີ່ມທະວີ 
ກໍສາງເນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ”. 
ຄືດັງອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ກໍແມນການຈັດຕັ້ງພັກທຶງທີຖືເອົາ 
ສາໍຄັນວງກງານປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ ແນໃສຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ. 
ເປັນທີຮູນາໍກັນແລວວາ ເມືອງສີສັດຕະນາກ 
ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ແມນເມືອງທຶງທີມີເນື່ອທີ 
ກວມ 31 ຕະລາງກິໂລແມັດ, ມີເຂດແດນຕິດກັບ 
3ເມືອງຄື: ເມືອງຈັນທະບູລີ, ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ, 
ເມືອງໄຊເຊດຖາ ແລະດານທິດຕາເວັ້ນຕົກຕິດກັບ 
ແມນໍາຂອງ ຂຶ່ງແມນຊາຍແດນລາວ- ໄທ ເວົ້າລວມ 
ແລວ ເມືອງສີສັດຕະນາກ ເປັນເມືອງພຶ່ງທີມີຄວາມ 
ສາໍຄັນ ເປັນທີ່ຕັ້ງຂອງສາໍນັກງານອົງການຕາງໆ 
ຂອງພັກ- fq ອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆທັງພາຍໃນ 
ແລະຕາງປະເທດ;ດານຄວາມທາແບນຂອງປະ 
ຂາກອນກໍກວມເຖິງ 2.519ຄົນ/ຕະລາງແມັດ; ໃນ 
ນັ້ນ ພະນັກງານສັງກັດສັດກໍ່ກວມເຖິງ 17,35%, 
ນັກຮຽນນັກສຶກສາ 28,3% ແລະບໍ່ລິການຄາຂາຍ 
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ອື່ນໆ 23,55%.ຈາກເວງື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດທາງດານ 
ທີຕັ້ງຂອງເມືອງພວກຈັກກະພັດ ແລະອິດທິກາໍລັງ 
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ຕາງປະເທດເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດກົນອຸບາຍ “ຫັນ 
ປຽນໂດຍສັນຕິ” ດວຍວິທີໂຄສະນາບິດເບືອນໃສ 
ຮາຍປາຍສີຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ແບງແຍກຄວາມ 
ສາມັກຄີພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນຂາດ; ດາໍເນີນການ 
ເຄື່ອນໄທວດວຍທຼາຍຮູບການຢູປະເທດເຮົາເວົ້າ 


ລວມ, ເວົ໋າສະເພາະຢູຂັນຮາກຖານບານ ເພື່ອຕານ 
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ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດເຮົາ ຊຶ່ງພວກ 
ເຂົາໄດສວຍໃຊນະໂຍບາຍການເປີດປະຕູເຊື່ອມ 
ໂຍງ ໂດຍຜານການພົວພັນເສດຖະກິດ, ວັດທະ 
ນະທາ, ການຕ່າງປະເທດ, ວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ- 
ເຕັກໂນໂລຊີ, ບັນຫາສາສະທນາ, ຂົນຂາດຊົນເຜົາ... 
ໃສຮາຍປາຍສີ ແລະ ທັບຖົມໂຈມຕີດວຍທຼາຍຮູບ 
ຫຼາຍສີ ແນໃສມ່າງເພຄວາມສາມັກຄີ ເພື່ອທັນປຽນ 
ການນາໍພາຂອງພັກອອກຈາກກາໍລັງປ້ອງກັນ 
ຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະປະຊາຊົນ, ຫັນ 
ປຽນແນວຄຶດຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ການນາໍພາຂອງ 
ພັກ... ຊຶ່ງເປົ້າພາຍ ຂອງພວກເຂົາທີຈະທັນປຽນ 
ທັງພົດນັ້ນ, ລວນແຕເປັນກາໍສັງແຮງຕົນຕໍ່ຂອງ 
ການປະຕິວັດ ແລະ ເປັນຂອດສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນ 
ຜົນສາໍເລັດໃນການປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ. 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ຈຶ່ງແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນ, ຮີບດວນຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ ຈຶງຖືເປັນວຽກ 
ງານສາໍຄັນ ເພາະເນື່ອແທຂອງການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ກໍແມ່ນການສາງໃທ 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກ (ຮາກຖານບານ, 
ກຸມບານ, ສາໍນັກງານ- ອົງການ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພ, 
ລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ທົວທວຍວິຊາການອື່ນໆ) 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານແນວຄິດ, ການເມືອງ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາ ແນໃສຮັບ 
ປະກັນໃຫເປັນແກນໃນນາໍພາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູຮາກຖານຢາງແຫຈິງ; ເປັນຕົວແທນແທງສິດຜົນ 
ປະໂທຍດ ຂອງຊົນຊັນກາໍມະກອນ, ຊາວຜູອອກ 
ແຮງງານ, ເປັນໃຈກາງແທງກອນກາໍລັງຄວາມສາ 
ມັກຄີ ເພືອນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ 
ລັດໃຫປະກົດເປັນຈິງຢູຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນມາຮອດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສູນກາງ. ແຕຖາຢາກເຮັດທຼອນຫາທີ່ດັ້ງກາວນັ້ນ 
ໄດ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຕອງໄດຮັບການປັບ 
ປຸງເຮັດໃຫຫນວຍພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນນ ທາງດານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີແບບແຜນນາໍພາອັນຖືກຕອງ,ການ 
ກໍສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ 
ຕອງກວມ 90% ຂຶ້ນໄປ. 
ໂດຍຢຶດພັ້ນແນວທາງ ຂອງພັກ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະກໍແມນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດ 
ຕະນາກ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, }ັກແບນນ 
ກໍ່ຄືການປະຕິບັດຄາໍສັງແນະນາໍຂອງເລຂາພັກ 
ເມືອງ, ເຈົາເມືອງ ວາດວຍການເພີ່ມທະວີວຽກງານ 
ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ຮອບດານ ເປັນຕົນແມນວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ຄືບລາງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ເປັນວງກຍຸດທະສາດຍາວນານ, 
ເປັນວງກຈຸດສຸມບູລິມະສິດທີຕ່ອງໄດ້ຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດຢາງເປັນປະຈາຕໍ່ເນື່ອງ. ດວຍບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ, ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ຈຶ່ງຖືວຽກນີ້ເປັນວຽກສາໍຄັນ ແລະ 
ມະຕິກອງກອງປະຊຸມໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກ ໃນ 
ແຕລະຄັ້ງ ແລະນິຕຶກາໍອື່ນໆຂອງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບວງກງານປັບປຸງກໍສາງຮາກຖານ ເປັນດົນແມນ 
ຄາໍສັງເລກທີ 09/ກມສພ ວາດວຍການສາງບໍານ 
ແລະກຸມບານພັດທະນາ, ຄາໍສັງເລກທີ 03/ກມສພ 
ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, 
ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ, ສາງ 
ບານເປັນບ່ານພັດທະນາ. ອົງຄະນະພັກເມືອງສີ 
ສັດຕະນາກ ຈຶ່ງໄດແຕງຕັ້ງຄະນະກາໍມະການຮັບ 


ອບນ 3 ສາງ ຂັ້ນເມືອງຂຶ້ນ ໂດຍຫັນ 
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ການ ຮອດກາໍມະການພັກເມືອງລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຕິດພັນກັບການສາງຂະບວນການຮັກ 
ຊາດ ແລະ ພັດທະນາ; ພອມນັ້ນກໍ່ຖືເອົາວຽກ 3 
ສາງ ເປັນທາທີ່ຍຸດທະສາດ ຂຶ ຂຶງຄະນະພັກ- ອາໍນາດ 
ການປົກຄອງແຕລະຂຶ້ນໄດຖືເປັນບູລິມະສິດ ດວຍ 
ການກາໍນົດຍຸດທະສາດ ແນໃສເຮັດໃຫຮາກຖານ 
ພັກໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະມີຄວາມເຂັມແຂງທັກ 
ແບນນ ເປັນຕົ້ນກໍແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ວຽກງານ 3 ສາງ ຂອງເມືອງ ທີກາໍນົດເອົາ 5 ບານ 
ເປ້າພາຍຄື:ບານໂພນປາເປົ໋າ,ບ່ານພະໄຊ,ບານ 
ດອນກອຍ, ບ່ານໂພນສີນວນ ແລະ ບໍານບຶງຂະ 
ທຍອງ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງພາຍ 
ໃນ ແລະ ພະແນກພາຍໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ກະຊວງການເງິນ ເພື່ອສະທອງທາງດານງົບປະ 
ນານໃທແກບານ ເປົາພາຍປະຕິບັດວງກງານ 3ສາງ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນເຈົ້າ 
ການ ແລະ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນການຊີ້ 
ນໍາ-ນາໍພາຂະບວນການຫັນລົງກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານຕາມ4 
ເນື້ອໃນ4 ຄາດພາຍ ຕິດພັນກັບຄາໍຂວັນສາງຂະ 
ບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດ6ສ,6ປະກົດການທຍໍທໍອັນໄດ 
ເຮັດໃຫວຽກງານດັງກາວ ໄດຮັບການຈ້ດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຢາງພົດພື້ນ ແລະ ເປັນຂະບວນການຢາງກວາງ 
ຂວາງ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກຢູຮາກຖານບ່ານ 
ໄດຮັບການປັບປຸງຢາງເປັນລະບົບ; ການຈັດສັນ 
ພູມລໍາເນົາ, ອາຊີບພັນຄົງໃທປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ວມວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນບັນດາ 
ບານເປົ້າພາຍການປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ ໄດ 
ຮັບການປັບປຸງຢາງເປັນລະບົບ, ມີໂຄງປະກອບ 
ການຈັດຕັ້ງຄົບຕາມຕາໍແທງງານ. ປັດຈຸບັນທົ່ວ 
ເມືອງສີສັດຕະນາກ ມີ 5 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
32ທວຍພັກຂຶ້ນກັບ:ມີ51ບນວຍພັກຮາກຖານລວມ 
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າລະສານ ກສາງພກ 


ທັງພົດ83ທນວຍພັກທຽບໃສປີ 2009 ເພີ່ມຂຶ້ນ 12 
ບນວຍພັກ:; ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກໄດ 276 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 85 ສະທາຍ. ທົວເມືອງມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງພົດ 1.324 ສະທາຍ, ຍິງ524 ສະທາຍ ໃນນັ້ນ, 
ມີສະມາຂຊິກພັກສາໍຮອງ 78 ສະຫາຍ, ຍິງ 45 ສະ 
ທາຍ; ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງຮູນາໍພາຮອບດານ 
ໄດ 70ທວຍ ເທົາກັບ 90,9% ຂອງບນວຍພັກທັງ 
ບົດ. ໄປຄຽງຄຸກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບ 
ດານວຽກງານ3ສາງ ກໍກາຍເປັນຫາທີຈຸດສູມສາໍ 
ຄັນບິໆ, ທັງແມ່ນຄວາມຮັບຕິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ກໍຄືຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕະ 
ທຼອດເຖິງອາໍນາດການປົກຄອງບານ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີເມືອງພວມສຸມໃສການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດຕາມແນວ 
ທາງປຽນແປງໃມທຂອງພັກກໍຄືການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍມິຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກນະຄອນຫຼວງ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
ນ!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກ.ບົນພື້ນ 
ຖານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກເສດຖະກິດຕະ 
ທຼາດທີມີການນາໍພາ ຂອາພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງ 
ລັດ ຍິງຮງກຮ້ອງໃທບັນດາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຢູແຕລະຂົງເຂດຮາກຖານພັກທົວເມືອງສີສັດ 
ຕະນາກ ເປັນເຈົາການເອົາໃຈໃສການກໍ່ສາງຕົນ 
ເອງໃຫມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວງກຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະ 
ພາບຢາງພັກແບນ ແນໃສເຮັດໃຫບົດບາດເປັນ 
ແກນໃນນາໍພາຂອງພັກຢູຮາກຖານສູງເດັນຂຶ້ນ. 
ບົນເງື່ອນໄຂທາງດານທີ່ຕັ້ງ ແລະ ຈຸດພິເສດ 
ຂອງເມືອງສີສັດຕະນາກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນ 
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ເມືອງເທດສະບານ, ເປັນທີຕັ້ງ ຂອງສາໍນັກງານ- 
ອົງການຕາງໆທັງພາກລັກ ແລະ ເອກະຊົນ, ຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ຕະທຼອດຮອດປະຊາຂົນບັນ 
ດາເຜົາກໍຄືຊາວຕາງດາວທີ່ເຂົ້ານາເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານ ແລະ ດາໍລົງຊີວິດທາໍມາທາກິນເປັນຈານວນ 
ທຼວງທຼາຍຈິງມີຄວາມທຍຸງຍາກໃນທຼາຍດານ,ບາງ 
ບານການຄຸມຄອງ- ປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ ກໍຍັງຕົກຢູໃນສະພາບ 
ທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນບັນທາຢາ 
ເສບຕິດ, ການຄາຂາຍເຖື່ອນ... ສະນັ້ນ, ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫມື 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນ ເພື່ອເສີມ 
ຂະທຍາຍລັກສະນະນາໍທນາ ແລະ ເປັນເຈົາການ 
ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ, ຂອງບນວຍພັກ ໃນການ 
ຂື້ນາໍ-ນາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະທິດທາງ 
ແລະຄາດພາຍສູຂົນເພື່ອພັດທະນາເມືອງໃຫກາຍ 
ເປັນເມືອງທີມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານເສດຖະ 
ກິດ, ວັດທະນະທາ-ສັງຄົມ, ເປັນເມືອງທີມີຄວາມ 
ສະຫງົບສຸກ. 

ດວຍສະພາບ ແລະ ເງື່ອນໄຂຄືດັງກາວ 
ນີ້,ອົງຄະນະພັກເມືອງສີສັດຕະນາກຈຶ່ງເລັ້ງທວງ 
ໃທການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກຢູແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຮາກຖານພັກພາຍໃຕການຊີ 
ນາ- ນາພາຂອງຕົນໃຫມີຄວາມທັກແທນ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງຮອບດານ ແລະ ຮອດປີ 2019 ສຸຊົນປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ບນວຍພັກ ແລະ ກໍສາງ 
ສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ໃຫ 
ໄດ 99% ຂຶ້ນໄປ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຖືເອົາຂະ 
ບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ ທີກາໍ 
ນົດໄວໃນແຜນພັດທະນາ ເປັນສວນສາໍຄັນໃນການ 
ປັບປຸງຮາກຖານພັກ. 

ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເປັນພາກສວນ 
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ບຶ່ງສຸດທີສາໍຄັນໃນພາລະກິດຂອງພັກ ເພາະວາ 
ເປັນການຈັດຕັ້ງທີຕິດແບນນກັບທົວທວຍຮາກຖານ 
ຕາງໆ, ເປັນການຈັດຕັ້ງທີເປັນເຈົ້າການຫັນເອົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ 
ແລະ ທິດທາງທາທີວຽກງານທີ່ຂັ້ນເທິງວາງອອກ 
ທັນມາເປັນທິດທາງ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການລະ 
ອຽດ; ພອມນັ້ນ, ກໍ່ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນຄະນະພັກໃຫແຈງ, ທັງເປັນບອນ 
ໂຄສະນາຂວນເຂືອ ແລະ ຂື້ນາໍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບການ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຂັນຕົນ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ຮະນັນຈຶ່ງເວົ້າໄດວາ ຖາ 
ບັນດາຮາກຖານພັກ, ທວຍພັກມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ທົວອົງຄະນະພັກ ແລະ ສູນ 
ກາງພັກກໍ່ເຂັມແຂງ, ສາມາດເຮັດສາໍເລັດບາທີ 
ການເມືອງທີໄດຮັບນອບພາຍດວຍຜົນສາໍເລັດ 
ອີກດານພຶ້ງກໍ່ເປັນການເຊີດຊູບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກໃທສຸງຂຶ້ນ. ກົງກັນຂາມ ຖາການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ທນວຍພັກອອນ, ທົວອົງຄະນະ 
ພັກ ແລະ ສູນກາງພັກ ກໍຈະອອນໄປຕາມໆກັນ, 
ຈາກນັ້ນການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດກໍ່ບໍ່ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ. ຮາຍແຮງ 
ໄປກວານັ້ນ,ກໍ່ຈະເຮັດໃຫບົດບາດ ແລະອິດທິພົນ 
ຂອງພັກຫຼຸດລົງຢາງ ແນນອນ. ຕໍ່ກັບບັນທາດັງກາວ 
ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ຈຶ່ງເນັ້ນໄວວາ:ຢາກ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກນັ້ນ, 
ຕອງສູມໃສປະຕິບັດ ໃຫໄດ 3 ເນື່ອໃນໃຈກາງດັງ 
ນ: 

ທຶງ, ກອນອື່ນຕອງສຶກສາອົບຮົມໃຫສະ 
ມາຊິກພັກເຊື່ອມຊິມກາໍແທນແນວທາງ, ແຜນນະ 
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ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ ຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກຮູນາໍພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຊາຊົນປະຕິບັດຕາມຢາງຖືກຕອງ,ຈາກ 
ນັ້ນກໍເປັນການຍົກສູງຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວມສາມາດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ. 

ສອງ, ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຮູ ແລະ ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງ 
ນາໍພາການຜະລິດ, ປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູທາງ 
ດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນເຜົາຕາງໆ 
ໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. 

ສາມ, ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຮູນາໍພາວງກງານປອງກັນຊາດ- 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ເຮັດໃທຮາກຖານມີຄວາມ 
ສະທງົບທາງດານການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໃນສັງຄົມ, 

ດວຍບົດບາດ,ສິດ,ບາທີ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ໃນການຊື້ນາໍ- 
ນາໍພາທົວສັງຄົມຢາງຮອບດານນັ້ນ, ການຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກຢູເມືອງ 
ສີສັດຕະນາກຈຶ່ງແມນຄວາມຈາໍເປັນ ແລະຮີບດວນ 
ເພື່ອແນໃສເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນນ. ສະນັນ, ມີແຕການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຢູເມືອງສີສັດຕະນາກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃຫມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ເທົານັ້ນ, 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫອົງຄະນະພັກເມືອງຊຶ່ງເປັນຕົວແທນ 
ແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽງບກົດພາຍຂອງລັດ ເຮັດສາໍ 
ເສັດທາທີ ທີ່ໄດຮັບການມອບພາຍປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິ້ງ, ສາງເງື່ອນໄຂອັນດີເພືອນາໍ່ພາເມືອງ ກໍ່ຄືປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາໄປສຸຈຸດພນາຍທີພັກເຮົາວາງໄວ 


1 
v 


ນັນຄືປະເທດຊາດຮັງມື, ປະຊາຊົນມີຄວາມຜາສຸກ, 


a 


ສັງຄົມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ...y 
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ອົວຄະນະພັກເພື່ອງພູວົວ ແຂວງອັດຕະປື ສຸນໃສການປະຕິບັດຄາດພາຍ 


ສູຊົນເພື່ອແກໄຂຄວານທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫໄດໂດຍພື້ນຖານ 


ເພື່ອຈັດຕົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ ໂດຍສະເພາະແມນຄາດພາຍສຸຊົນເມື່ອ 
ຮອດປີ 2020 ສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ປະເທດຊາດຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມ 
ດອຍພັດທະນາ ເພື່ອເປັນທາແຮງໃນການປະກອບ 
ສວນຊູກຍູ່ໃຫມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ “ຂອງ 
ພັກໄດຮັບຜົນສາໍເລັດນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ກໍ່ໄດເປັນເຈົາການໃນການວາງທິດທາງຄາດພາຍ 
ສຸຊົນຂອງຕົນ ໂດຍທັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມດັງ 
ກາວມາເປັນມະຕິ,ທິດທາງ, ແຜນການ, ແຜນງານ 
ລະອງດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍອີງໃສທາແຮງ 
ບົມຊອນຂອງແຕລະທອງຖິ່ນໃທເຂົ້າສູລວງເລິກ 
ແລະ ເປັນຮູບປະທາໍຢາງແທຈິງ ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະ 
ເພາະອົງຄະນະພັກເມືອງພູວົງ ກໍໄດມີຄວາມຕັງ 
ບທາໃນການວາງທິດທາງຄາດພາຍສູຊົນຂອງຕົນ 
ໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃຫ 
ໄດ ໂດຍພື້ນຖານ ແລະ ສູຊົນສາງບານພັດທະນາ 
ໃທບັນລູໄດ 80% ຂອງຈາໍນວນບານທັງພົດ. 
ເມືອງພູວົງແມນເມືອງທຶງທີ່ເປັນເມືອງ 
ທຸກຍາກຂອງແຂວງອັດຕະ ະປີ ຂຶ ຊຶ່ງຢູທາງຈາກເທດສະ 
ບານແຂວງໄປທາງທິດໃຕປະມານ 16ກິໂລແມັດ,ມີ 
ຂາຍແດນຕິດຈອດກັບບັນດາເມືອງ ແລະ ປະເທດ 
ໃກຄຽງຄື:ທິດເທືອຕິດກັບເມືອງສາມັກຄີໄຊ,ທິດ 
ໃຕຕິດກັບເມືອງບຸງລຸງ ແລະ ເມື່ອງດາແວງ ແຂວງ 
ລັດຕະນະຄີລີ ລາດຊະອານາຈັກກາໍປູເຈຍ, ທິດຕາ 
ເວັນອອກຕິດກັບເມືອງວ້ອກໂຮຍ ແຂວງກອນຕູມ 
ສສທວງດນາມແລະທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງສະ 
ບາມໄຊ; ມີພົນລະເມືອງ 13.337 ຄົນ, ຍິງ 6.687 
ຄົນ, ມີ 2.597 ຄອບຄົວ: ປະຊາຊົນສວນໃທຍຢຶດ 
ຖືອາຊີບຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ປູກຝັງ-ລຽງ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ສັດເປັນຕົນຕໍ່. 
ເມືອງພູວົງເປັນເມືອງທີມືທາແຮງບົມຊອນ 
ໃນທຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະແມນອຸດົມສົມບູນທາງ 
ດານທາໍມະຊາດ, ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ3, 516ກິໂລຕາ 
ແມັດ, ໃນນັ້ນເຂດພູພຽງກວມ 70% ແລະທົ່ງພຽງ 
ກວມ30%.ມີແຮທາດທຼາຍຊະນິດ ຂຶ່ງເປັນເງື່ອນ 
ໄຂເອື້ອອາໍນວຍໃຫແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມຂອງເມືອງໃນສະເພາະບນາ ແລະ ຍາວນານ: 
ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ເປັນເຂດຍຸດທະສາດທີສາໍຄັນໃນ 
ການເຊື່ອມໂຍງ ເສດຖະກິດລະທວາງປະເທດ ແລະ 
ອະນຸພາກພື້ນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະ 
ປີກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກ ທີໄດວາງ ທິດທາງແຜນການ, ຄາດພາຍ 
ສູຊົນ |ແລະທາທີຕົນຕໍ່ ໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ 
ຂອງຕົນຄື: ເພີ່ມທະວີການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຢາງຈິງຈ້ງ 
ໃນການຈັດຕິ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ສາງໃທໄດການທັນປຽນການພັດທະນາ ໂດຍ 
ຮັບປະກັນການເຕີບໂຕທາງດານເສດຖະກິດທີເັ້ນ 
ທຽງ ແລະຍືນຍົງ, ຢຶດພັ້ນ ຕໍ່ນະໂຍບາຍປຽນແປງ 
ໃພຮອບດານຂອງພັກຢາງຫັກແທນ, ສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫເມືອງພູວົງມີສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດານການເມືອງ, ມີຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍໃນ 
ທົ່ວສັງຄົມ, ສູຊົນແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົນ, ເອົາໃຈໃສສາງບ່ານພັດທະນາໃຫບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍ. 
ເພື່ອເຮັດຄາດພາຍສຸຊົນທີກາໍນົດໄວນັ້ນ, 
ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ ຄະນະພັກເມືອງພູວົງ ກໍໄດກາໍ 
ນົດມາດຕະການ ແລະ ທິດທາງແຜນການໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງລະອຽດ ໂດຍໄດຈັດຕັ້ງການ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເຊື່ອມຊຶມບັນດາທິດທາງແຜນການດັງກາວໃຫ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນອອມຂາງພາຍໃນເມືອງ, 
ບັນດາຈຸດສຸມ ແລະ ບ່ານ ເພື່ອທັນເປັນແຜນການ 
ທິດທາງໃຫເປັນອັນລະອຽດ, ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດຂອງຕົນ ໂດຍກອນອື່ນແມນທັນເອົາພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຂາ 
ການສະເພາະດານທີມີຄວາມຈາໍເປັນຈາໍນວນທຶງ 
ລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງແຕລະບານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນຫັນເອົາຄະນະພັກເມືອງລົງຕິດຕາມ 
ຊຸກຍຸຊີ້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ ເພື່ອກໍສາງ ແລະ ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃທມີຄວາມພັກແທນເຂັມ 
ແຂງເປັນແກນນາໍໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຂອງລັດ. ໃນນັ້ນໄດເນັ້ນທັກໃສ 4 
ເຂດຈຸດສຸມພັດທະນາໃນທົວເມືອງ ຄື: ເຂດຈຸດສຸມ 
ວົງສາພັນ, ເຂດຈຸດສຸມວົງສົມພູ, ເຂດຈຸດສຸມນ້ໍາ 
ກົງ ແລະ ເຂດຈຸດສຸມນາສົມບູນ, ຊຸກຍູສົ່ງເສີມການ 
ປູກ, ການລ່ຽງໃທເພີມຂ້, ຍົກສູງສະມັດຖະພາບ 
ການຜະລິດ, ການຜະລິດເຂົານາປີນາແຊງ, ການ 
ລ່ຽງສັດປະເພດຕາງໆໃທກາຍເປັນສິນຄໍາເທື່ອ 
ລະກາວ; ຊຸກຍູທຸກພາກສວນເສດຖະກິດເຂົາມາ 
ລົງທຶນພັດທະນາຜະລິດຕະພັນຕາງໆທີມີທາແຮງ 
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ໃຫກາຍເປ້ນສິນຄາເທື່ອລະກາວ ຕາມທິດຫຶງເມືອງ 
ພຶງຜະລິດຕະພັນ; ປັບປຸງວຽກງານການຄາ, ການ 
ບໍລິການ, ການສາງຕັງເນວຍບໍ່ລິການເກັບຊື່ຜະລິດ 
ຕະພັນກະສິກາໍ- ຫັດຖະກາໍ ພອມທັງຈັດສັນ ແລະ 
ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ, ຄຸມຄອງລາຄາ ແລະ ການນາໍ 
ເຂົາ-ການສົ່ງອອກສິນຄາປະເພດ ຕາງໆເປັນປົກ 
ກະຕິ, ທັງນີ່ກໍເພືອເຮັດໃຫການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວ, ສະເຖຍລະພາບທາງດານການ 
ເມືອງມືຄວາມຫັກແທນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ ແລະມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. 
ຜານການຈັດຕັງປະຕິບັດທິດທາງແຜນ 
ການດັງກາວ ມາຮອດປັດຈຸບັນເສດຖະກິດຂອງ 
ເມືອງມີການທັນປຽນຢ່າງຕັ້ງຫາ ທຽບໃສແຜນການ 
ເບືອງຕົນ ແລະ 5ປີກອນອັດຕາການເຕີບໂຕຂອງ 
ເສດຖະກິດໃນໄລຍະຜ່ານມາສະເລຍ7 ,9% ຕໍ່ປີ, 
ລວມຍອດມູນຄາຜະລິດຕະພັນພາຍໃນເມືອງ 
ບັນລຸໄດ 39,75ຕື່ກີບ ,ທຽບໃສໄລຍະປີ 2014ເພື ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 287,6% ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນປະມານ 
550-600 ໂດລາຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີເພີ່ມຂຶ້ນ248,87%ຈາກປີ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


2014, ສາມາດເກັບລາຍຮັບໄດເກີນແຜນທຸກໆປີ, 
ຄອບຄົວທຸກຍາກທຼູດລົງ, ຄອບຄົວພັດທະນາ ແລະ 
ບານພັດທະນາເພີ່ມຂຶນ. ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ 
ໄດໄປຕາມທິດທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການ 
ບໍລິການເທື່ອລະກາວ, ບັນດາພື້ນຖານທົວບນວຍ 
ທລະກິດ ແລະ ຜູປະ ກອບການໄດມີການຂະທຍາຍ 
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ຕົວນັບທັງເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ຂົນນະບົດ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນອົງຄະນະພັກເມືອງພູວົງ ຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຕໍວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະປັ້ບປຸງກົງຈັກການ 
ຈິດຕັງ ໂດຍຊຸກຍູ່ໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເປັນທົວ 
ຈັກຫຼັກແຫຼງ ຈັດຕັ້ງນາໍພາຕາມທິດນາໍ, ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂ ຂໍກາໍນົດກົດລະບຽບ ແລະມະ 
ຕິ, ຄາສັງຕາງໆຂອງພັກນັບແຕຂຶ້ນເມືອງຈົນຮອດ 
ຂັນບານ. ປັດຈຸບັນທົ່ວເມືອງມືການຈັດຕິ້ງຮາກຖານ 
ພັກ 59 ຮາກຖານ, ມີ 47 ພວຍພັກ, ມີຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ 12 ຄະນະ. ມາຮອດປັດຈຸບັນໄດປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກສາໍເລັດ 46 ທວຍ ເທົາກັບ 
97,87%:ທົວເມືອງມືສະມາຊິກພັກທັງພົດ759ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 171 ສະທາຍ,ມີຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ລ 
ເມືອງ 23 ສະທາຍ ຍິງ 6 ສະທາຍ. ຜານການຕີ 
ລາຄາຈັດແບ່ງປະເພດເປັນສະມາຊິກພັກແຂງ 446 
ສະຫາຍ,ຍິງ112ສະທາຍ,ກາງ 198 ສະທາຍ, ຍິງ 
36ສະຫາຍ, ອອນ2ສະທາຍບໍ່ໄດຈັດແບງປະເພດ 
103ສະຫາຍ; ມີທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ 20 ບນວຍ, ບນວຍພັກແຂງ 27 ບວຍ, ກາງ 4 
ບວຍ, ອອກບັດມອບບັດໃຫ່ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ຈານວນ 329 ສະທາຍ, ຍິງ 79 ສະ ຫາຍ.ການຂະ 
ຫຍາຍພັກກໍ່ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕອງຕາມລະ 
ບຽບຂອງພັກ ເຮັດໃຫຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວແລະດີ 
ຂຶ້ນຊຶ່ງໄລຍະຜານມາສາມາດຂະທຍາຍສະມາຂິກ 
ພັກໄດ 153 ສະທາຍ, ຍິງ 48 ສະຫາຍ, ທຽບໃສປີ 
2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 25,24%. ພິເສດເມືອງພູວົງທາກໍ 
ສາໍເລັດການຈິດຕັ້ງປະຕິບັດດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວຮາກຖານພັກສາໍເລັດ 
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100% ແລະ ສາມາດເທັນໄດຢາງຈະແຈງວາກອງ 
ປະຊຸມປັບປຸງປົວແປງພັກໃນຄັ້ງນີ້ ບັນດາສະມາ 
ຂິກພັກມີຄວາມຈິງອົກຈິງໃຈຕາໍນິສົງຂາວຊວຍເຫຼືອ 
ກໍສາງເຂິງກັນ ແລະ ກັນ ແນໃສປັບປຸງແກໄຂຕົນ 
ເອງໃທກາຍເປັນກາໍລັງແຮງທີສາໍຄັນໃນການສາງ 
ຄວາມເປັນປຶກແຜນແທນເນາພາຍໃນຄະນະພັກ- 
ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ ສືບຕໍ່ຊື້ນາໍ- ນາໍພາໃນການສາງສາພັດທະນາ 
ເມືອງພູວົງໃຫກາວຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ການຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ໄດເຂົ້າສຸລະບຽບແບບ 
ແຜນດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ໄດປັບປຸງຍົກລະດັບໃນການຄຸມ 
ຄອງໃຫຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄອງຕາມກົດພາຍພະ 
ນັກງານລັດຖະກອນ.ປັດຈຸບັນທົວເມືອງມືພະນັກ 
ງານລັດຖະກອນທ້ງພົດ 466 ຄົນ, ຍິງ 163 ຄົນ. 
ຜົນສາໍເລັດທັງພົດນັ້ນກໍ່ຍອນມີແນວທາງ 
ທີຖືກຕອງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງສັດ ແລະມະຕິ 
ຄາໍສັ້ງຂອງຂັນເທິງ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ເລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມແຕ 
ະໄລຍະຂອງແຂວງ ເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນາແຕລະຂັ້ນຂອງເມືອງ 
ກໍໄດເອົາໃຈໃສຄືນຄວາເຊື່ອຊຶມກາໍແບນ ແລະຫັນ 
ເປັນແຜນການ, ໂຄງການອັນລະອຽດ ທັ້ງໃຫການ 
ຂື້ນາໍ-ນາໍພາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ: ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທຸກຂະແທງການ-ອົງການກໍໄດເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ,ຄາໍສັງຂອງຂັນ 
ເທິງເປັນຢາງດີຈິ່ງເຮັດໃຫບັນດາສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະທານ-ຕາໍທຫຼວດ ແລະປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາສວນທຼາຍໄດກາໍແບນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນໄດມີທຼັກພັນຊົນຊັ້ນ, ມີ ມີຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີດໍ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາກໍ່ມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ, ມີສະຕິຕື່ນຕົວ ເຄົາລົບການ 
ຈັດຕັງ ແລະລະບຽບກົດພາຍ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງຕໍ່ຫາທີ່ວງກງານ ເຮັດໃຫການພັດທະນາເສດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຖະກິດ-ສັງຄົມ ການກໍສາງພືນຖານໂຄງລາງມີການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ 
ມີຄວາມທັກແທນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 


ຂົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ສັງຄົມມີ 


ຄວາມສະຫງົບປອດໄພ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກໍຄືການຊີ້ນາໍ- ນາໍພາ ເຖິງວາມີຜົນສາໍເລັດ ແຕກໍປາ 
ສະຈາກບໍ່ໄດຈຸດ ອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍນວນທຶ່ງ 
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ທີຈະໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແກໄຂ ເປັນຕົ່ນຄະນະພັກແຕ 


ລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 


ແຕລະຂົງເຂດວຽກງານຍັາບໍ່ທັນເປັນເຈົາການຢາງ 
ບັກແບນນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຊື່ນາ- 
ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍບັ້ນດາມະຕິ, ຄາ 
ສັງ, ຂຶກາໍນົດກົດລະບຽບ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 


ຄັງທີ່%ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ກອງປະຊຸມໃທຍ 
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ຄັງທີ !/ ຂອງອົງຄະ ນະພັກເມືອງ ແລະ ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມເຂົາສູພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຕົວ 
ບໍ່ທັນສູງ, ຄະນະພັກບາງສະທາຍບໍ່ທັນເຂົາໃຈຕໍ່ 
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ວຽກພັກ, ບໍ່ຮູຊີນາ- ນາໍ່ພາວຽກພັກ- ພະນັກງານ ແລະ 
ຍັງບໍ່ທັນຮູວິທີຜັ້ນຂະຫຍາຍ ມະຕິ, ຄາໍສັງ ແລະນິຕິ 
ກາໍຕາງໆຂອາຂັ້ນເທິງ; ຄະນະພັກບາງສະທາຍຄວາມ 
ຮູຕ່າ, ຄວາມຮັບຮຸເຂົ້າໃຈຕໍວຽກພັກ- ພະນັກງານກໍ 


ea ຄາໍສັງຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງຊັກຊາ, ບໍ່ທັ 
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ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ ສວນທຼາຍການເຮັດວຽກແມນ 


ອີງໃສປະສົບການ ແລະຄວາມສາມາດ ແຕຍັງຂາດ 
ການປະດິດສາງ ແລະຊອກຮູ່ບົດຮຽນອັນໃບນ. ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫຄາດພາຍສູຊົນທີກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ 
| ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງວາງອອກໃທ ສາເລັດ 
ໃນຕໍ່ທາຈະໄດສືບຕໍ່ເຊື່ອມຊຶມ, ຜັນຂະຫຍາຍບັ້ນ 
ດາມະຕິ, ຄາໍສັງ ແລະບັນດານິຕິກາໍຕາງໆ ຂອງພັກ- 
ສັດ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການ 
ກແທ່ນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັ ພັກ, ແນ 
ໃສສາງຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານແນວຄິດ 
ທັດສະນະ ແລະ ການກະທາໍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ ຕິບັດ 
ຕົວຈິງ. ຕານການເສື່ອຍຖອຍທາງດານຄຸນສົມບັດ 
ແລະ ແບບແຜນດາໍລົງຂີວິດ, ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ 
ຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ- ເລນິນຕາມທິດພັດທະນາທິດ 
ສະດີໃຫສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂໃພ. ເອົາໃຈໃສຊີ 
ນໍາ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການເປັນເສນາທິການ 
ໃຫແກການນໍາ ໂດຍສະເພາະແມນການຄົນຄວາ- 
ສັງລວມແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກະ 
ບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ມະຕິ, ຄາໍສັງຕາງໆ 
ເພື່ອຫັນມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ເປັນ 
ໂຄງການອັນລະອຽດເຂົາໃນການບໍ່ລິທານລັດກໍ່ຄື 
ການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງສັງຄົມຂອງເມືອງພູວົງ 
ໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງ, ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ, ເສດ ຖະກິດ-ສ້ງຄົມມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


” 
oo 


ເປັນເຈົາການແກໄຂຂ່ 


ຄ 
ຈັດຕ້ງປະຕິບັດຈິ 


ໆ າງ, ເສີມຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດ ແລະ ພອມກັນ 
ງຮັກສາ ໄ ດມູນເຊື້ອທວຍພັກປອດໃສ, 


ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທີປະໄຕ:ປະຊາຂົນລາວ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອອັນດີ 
ງາມຜົນງານທີໂດດເດັ້ນ ແລະ ດານດີ, ເດັດດຽວປັບ 
ປຸໆ, ແກໄຂຈຸດອອນຂໍຄົງຄາງ ແລະສິງທາທາຍທົດ 
ສອບທີເປັນໄພອ້ນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ແນໃສເຊີດຂູ 
ບົດບາດຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ 
ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. ນັນແມນເປົ້າພາຍຂອງ 
ພັກຊຶ່ງສະມາຂິກພັກ,ບນວຍພັກ, ຮາກຖານພັກຕອງ 
ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົນພື້ນຖານ ແລະ ຈຸດປະສົງດັງ 
ກາວ ຈິງກາຍເປັນບັນທາທີ່ເລັ້ງທວງຢາງອີບດວນ 
ໃຫທົວພັກ ຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງຢາງແຂງແຮງ 
ໂດຍເລີ້ມຈາກການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແບນ ແນໃສຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາສືບຕໍ່ 
ຮັກສາໄດບົດບາດ ແລະຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດ, 


ນາໍພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດຕາມຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວ 
ດວຍບາດກາວທີທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫຈຸດປະສົງຂອງພັກທີກາໍນົດ 
ໄວນັ້ນ ຈຶ່ງຮງກຮ່ອງເຖິງຄວາມເປັນ ແບບຢາງຮອບ 
ດານ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງສະມາຂິກພັກ, 
ບວຍພັກ,ຮາກຖານພັກຕອງເປັນກາໍລັງແຮງສາໍ 
ຄັນໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອເຮັດໃຫບັນ 
ລຸຈຸດປະສົງແຜນການທີວາງໄວ, ໃນນັ້ນ ຕອງຖື 
ສາຄັນຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກ, ການປັບປຸງບັນ 
ດາຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ, ບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ເພືອກາໍນົດທິດໃນການປັບປຸງແກໄຂ ຖາເຮັດ 
ໄດຄືແນວນັ້ນ, ເຮືອແນວາ ບັນດາຄາດພາຍສຸຊົນ 
ທີໄດກາໍນົດໄວນັ້ນຈະບັນລຸູຕາມແຜນການທີກາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນົດໄວຄືດັງບນວຍພັກກົມບໍລິຫານພະລັງງານ ເປັນ 
ບວຍພັກທຶ່ງທີມີຜົນງານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນການຂອງຕົນທີກາໍນົດໄວໃນແຕລະປີທີຖືກ 
ຮັບຮອງເປັນທນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເປັນຄັ້ງທີ ໄ! ຕິດຕໍ່ກັນນັບແຕປີ 2011 ເປັນຕົ້ນ 
ມາ. 

ທວຍພັກກົມບໍລິຫານພະລ້ງງານ ເປັນທວຍ 
ພັກທຶ່ງທີເ ທີ່ແຍກອອກຈາກທວຍພັກກົມໄຟຟາ ເມື່ອ 
ກອນ, ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ ບໍ່ແຮມີບົດບາດໃນການຊື່ນາໍ-ນາໍພາການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ໃນການເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກ,ຄະນະ 
ນາໍກະຊວງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາ 
ສະເພາະທີໄດຮັບການມອບພາຍ,ບນວຍພັກກົມບໍ່ 
ລິີລິຫານພະລັງງານປະກອບມີ 16 ສະທາຍ, ຍິງ 
2ສະຫາຍ ແລະ ສະມາຊິກພັກສາຮອງ 4 ສະຫາຍ. 
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ຂີນາໍ-ນາໍພາ 4 ພະແນກການຄື:ພະແນກບໍ່ລິຫານ- 
ສັ້ງລວມ,ພະແນກຄຸມຄອງກິດ ຈະການພະລັ້ງງານ, 
ພະແນກຄຸມຄອງລັດວິສາທະກິດ ແລະ ພະແນກ 
ຄຸມຄອງໂຄງການໄຟຟ້າສົງອອກ. 

ພາຍຫຼັງ ບນວຍພັກກົມບໍລິທານພະລັງງານ 
ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຕິດຕໍ່ກັນເປັນຄັ້ງທີ ໄ! ປະຈາໍປີ 2016, 
ແລະຄັງທີໄ|!ປະຈາໍປີ201 7ທວຍພັກດັງກາວກໍ່ສາ 
ມາດຮັບຮອງໄດຈາກການປະເມີນຜົນດັ່ງນີ້: 

ດານການເມືອງ- ແນວຄິດ ເນວຍພັກໄດນາໍ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາງໆທີ່ສາໍຄັນ ເພືອ 
ເຮັດໃຫສະມາຂິກ ພັກມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານ 
ການເມືອງ ໂດຍໄດຊຸກຍູສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຈາໍນວນທຶງຍົກລະດັບທິດສະດີການ ເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ, ເອົາໃຈໃສກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກ 
ຮຽນກົດລະບຽບພັກໃຫມະທາຊົນກາວທາຈາໍນວນ 
3ສະທາຍ. ໄດສະຫຼຸບຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາ 
ຊິກພັກ ພອມທັງເຮັດສາໍເລັດກອງປະຊຸມບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຕົນ ໃນຄັ້ງວັນທີ 24/7/ 


Ot 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


2017; :ທຸກສະຫາຍມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽມືຄວາມ 
ເຊື່ອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ຕັ້ງຫາຈັດຕັງປະ 
ຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ຊຶ່ງສະແດງອອກໃນທຶ່ງປີຜານມາທວຍ 
ພັກໄດດາໍ່ເນີນກອງປະຊຸມແລກປຽນຄາໍເທັນພາຍ 
ໃນທນວຍຢາງເປັນປົກກະຕິ ,ກງວກັບລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງພື້ນຖານ ເພື່ອກາວສູລະບອບສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະ ເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆໃຫບັນດາ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໄດຮັບຮູ ເຮື່ອມຊິມ ແລະ 
ເຂົາໃຈ ເພື່ອນາໃຊເຂົ້າໃນວງກງານໃທປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ: ?ນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສ 
ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 
ທິດນາໍຂອງພັກ, ມີການແບງງານແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະ 
ເພາະຕາມພາລະບົດບາດຫາທີ່ຂອງກົມ ຄຽວຄູກັນ 
ນັ້ນ, ກໍຖືສາໍຄັນຕໍ່ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຕິດ 
ພັນກັບການສາໍຫຼວດກວດກາພາຍໃນບນວຍຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດປັບປຸງພາລະບົດ 
ບາດຄືນໃບ ເພື່ອໃຫສອດຄອງກັບຄວາມຮງກຮອງ 
ຕອງການ ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ: ໄດເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງກົມໃຫດີຂຶ້ນ 


w 


ເລື່ອຍໆ ໂດຍໄດຍົກສູງທຼັກການລວມສູນປະຂາທິ 


~ 


ປະໄຕ ເຮັດວຽກເປັນພູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 


ມາເປັນແນວທາງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 
ຕົວຈິງ. 

ດານວິຊາສະເພາະ ບນວຍພັກໄດ ເອົາໃຈ 
ໃສຂື້ນາໍ-ນາໍພາປະຕິບັດຕາມພາລະປົດບາດ, ສິດ 
ແລະ ທາທີຂອງຕົນ ເພື່ອເປັນເສນາທິການຊວຍ 
ຄະນະນາໍຂອງກະຊວງ ໃນການຊຸກຍູສົງເສີມປະ 
ຕິບັດວ ດວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫບັນລຸຕາມຈຸດປະ 
ສົງ ແລະ ເປົາພາຍ ເປັນຕົນໄດລົງຕິດຕາມກວດ 
ກາ ແລະກວດສອບບັນດາຫາວງກຕາງໆຕາມຂັ້ນ 
ຕອນ ຂອງມາດຕະຖານເຕັກນຶກໄຟຟາຂອງລາວ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງການກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນາໍທີກາໍ 
ສັ້ງກໍສາງໄດທ້ງພົດ 24 ເຂືອນ (ເຂື່ອນຂະທາດ 
ກາງ ແລະ ຂະທາດໃຫຍ) ) ລວມທັງບົດ 69 ຄັງ. 
ຄົນຄວາປະກອບຄາໍເທັນດານວິຊາການ ແລະຮັບ 
ຮອງກຽວກັບການອອກແບບຂັ້ນພື້ນຖານ;. 

ຕໍ່ກັບການຊີນາໍ- ນາໍພາວງກງານ 3 ສາງ 
ທວຍພັກກໍ່ໄດປະກອບສວນຢາງຕັ້ງຫາເຂົ້າໃນ 
ວຽກງານ3ສາງຕາມທິດ ແລະ ແຜນການ ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງວາງອອກ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການສາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫທອງ ຖິ່ນໃຫມີຄວາມ 
ສາມາດໃນການຄຸມຄອງ, ການກວດສອບເອກະ 
ສານການອອກແບບ ແລະກວດກາການກໍ່ສາງບັນ 
ດາ ໂຄງການພັດທະນາໄຟຟ່າ ຕາມຂອບເຂດການ 
ຄຸມຄອງຂອງທອງຖິນ. 

ດານການປັບປຸງກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ພັກຫວຍພັກໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດຕັ່ງພັ ພັກ 
ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກືກ, ຖືເອົາການເຂົ້າຮວມການດາໍເນີນຂີລິດການ 
ເມືອງແຕລະເດືອນເປັນບອນປັບປຸງກໍ່ສາງ ແລະ 
ສອງແສງເຊິງກັນ ແລະກັນ ໂດຍຕິດພັນກັບແຜນ 
ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເປັນໄມ່ລາວັດແທກໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍ 
ພັກຄຽງຄູກັບການຕິດຕາມຂອງ3ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນເປັນຜູ້ຝຶກຝົນທຼຫຼອມຜານການຕິດຕາມ 
ກໍ່ສາງຕົວຈິງ ເຫັນວາ ປີ 2017 ໄດນາໍ່ສະເທີີມະ 
ທາຊົນຜູທີກາວທາຈາໍນວນ 2 ສະຫາຍ ຮັບສະມາ 
ຂິກພັກສາຮອງ ແລະ 2 ສະທາຍເລືອນຈາກສາໍຮອງ 
ຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 2 ສະຫາຍ. 

ແຕ່ເພື່ອຮັກສາໄວໄດ່ມູນເຊື້ອຫວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ບນວຍພັກກົມບໍລິ 
ການພະລັງງານໄດວາງແຜນການ ແລະ ຄາດພາຍ 
ສຸຊົນຂອງຕົນ ໃນການປະຕິບັດຕາມນິຕິກາໍໃພກໍ 
ສາງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ ເປັນຄັ້ງ 
ທີ ໄາ!!! ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


a 


ແນວຄິດ, ຈັດຕົງປະຕິບັດເຊື່ອມຊຶມຄາໍສັງຂອງກົມ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍ 
ການເພີ່ມທະ ວີການກໍສາງຫວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ, ບົດແນະນາໍ ຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 291/ຄຈສພ ກຽວກັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແທນໃຫສະມາຊິກພັກພາຍໃນທນວຍ 
ໃຫເຂົາ ໃຈຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ; ຖືເອົາການກໍ 
ສາງພັກຕິດພັນການຫາທີການເມືອງຕົວຈິງ; ແຕ 
ເຖິງຢາງໃດກໍດີຕໍ່ກັບບັນດາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງ 
ຄາງດັ້ງກາວນັ້ນ ຍັ້ງບໍ່ທັນແມນຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ 
ທີເປັນພື້ນຖານ ແຕມດວຍຄວາມເຊືອຫັ້ນວາພາຍ 
ໃນການຊື້ນາໍ- ນາໍພາຂອງຄະນະພັກກະຊວງພະ 
ລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການ 
ຂອງຄະນະທວຍພັກກົມບໍລິການພະລັງງານ ຈະ 
ສາມາດນາໍພາສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ຍາດເອົາ 
ຜົນສາໍເລັດທີແຜນການຄາດພາຍສຸຊົນຂອງ ຕົນ 
ທີ່ກາໍນົດໄວນັ້ນຄືຮັກສາມູນເຊື້ອການເປັນຫວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນເປັນຄັ້ງທີ ນ!!! 
ຢ່າງຫັກແທນ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນສາໍເລັດ ໃນ 
ການຂີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງທວຍພັກ ໃນວັນທີ 29 ພຶດ 
ສະພາ 2018ໄດຖືກຮັບຮອງຈຶ່ງໄດຈັດພິທີມອບ- 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໃຫແກບນວຍພັກກົມບໍລິການ ເປັນຄັ້ງທີ 
ນ![ຕໍ່ເນື່ອງກັນປະຈາໍປີ2017 ຕາງທາໃຫຄະນະ 
ພັກຂັ້ນເທິງເປັນຖງດມອບໂດຍສະທາຍ ນາງ ຈັ້ນ 
ສະຫວາດບຸບຜາ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ປະທານກວດ 
ກາ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງພະລັງງານ ແລະບໍ່ 
ແຮ, .ເປັນກຽດຂຶ້ນຮັບໂດຍສະທາຍ ສີ ສີຈາດ ບຸດຊາ 
ກິດຕິລາດ ເລຂາບນວຍພັກພອມຄະນະ, ມີຜູຕາງ 
ທາ ຈາກຄະນະພັກຮາກຖານ, ບັນດາທວຍພັກ 
ອອມຂາງ, ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮວມຢາງພອມພຽງ.. Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


2 Q2 ° 4 2) ° sd 4 າ Q2 = 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາ -ປາໄມ ຖືເອົາການນໍາພາກໍສາໆພວຍພັກເຂັນ 
2 ° 7 2 2 ງ ww 2 
ແຂງ-ຣູນໍາພາຮອບດານ ເພື່ອສາງພັກໃຫມີຄວານເຂັ້ນແຂງທັກແພນ 
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ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ ແມນວງກຈາໍເປັນຢາງພາວະວິໄສ ທີ່ຈະ 
ສາງຮາກຖານພັກໃຫມີຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, 
ຮັບປະກັນການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດໃນແຕລະໄລ 
ຍະໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ: ເປັນການເຊີດຊູບົດບາດ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອາພັກຢູຂັ້ນ 
ຮາກຖານ:ການກໍ່ສາງພັກແມນທນາທີໃຈກາງຂອງ 
ການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, ເປັນທາທີ່ຍຸດທະ 
ສາດທາງດໍານການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກເຮົາ. ນັບແຕມືທີ່ພັກເຮົາໄດຮັບການສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນຮອດປັດຈຸບັນ ພັກເຮົາໄດໃຫຄວາມສາໍຄັນ 
ໃນວຽງກງານກໍ່ສາງ-ປັບປຸງ ຮາກຖານພັກເປັນວງກ 
ສາໍຄັນຕົນຕໍ່,ເຫັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນ 


ະ ! oo < &w sd 2 ພ 


ດັງກາວ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຈິງມີຄາໍສ໌ 
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ໂດຍ: ລັດດາວັນ 


ສະບັບ ເລກທີ 011/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ສິງຫາ 
1998 ວາດວຍການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກເຂັມ ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ແລະ ຂໍກາໍນົດ ເລກ 
ທີ 03/ກມສພ, ລົງວັນທີ 13ສິງຫາ 2004 ກຽວກັບ 
ມາດຖານການປັບປຸງກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານ ເພື່ອເປັນທິດໃນການກໍ່ສາງພັກ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນ. 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະປາໄມ 
ແມ່ນອົງຄະນະພັກທືໆທີ່ເປັນເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍຄາໍສັງດັງກາວ,ພາຍວາ ພາຍຫຼັ້ໆກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກໄ ດອອກຄາໍສັງລັງກາວ ແລວ 
ອົງຄະນະພັກກໍ່ໄດນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງຄາສັງ 
ມາຈັດຕິງຜັນຂະທຍາຍ ໂດຍທັນເປັນແຜນການ-ແຜນ 
ວຽກລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເພື່ອເປັນການຍັງຢືນ 
ເຖິງຜົນງານການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ 
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ກກະຊວງ ໃນວັນທີ 15ມິຖຸນາ 
2018ກະຂວງກະສິກາໍ-ປາໄມ ໄດຈັດພິທີມອບ- 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ໃຫບັນດາບນວຍພັກອອມຂາງກະຊວງຂອງຕົນຂຶ້ນ 
ທີຫອງປະຊຸມກະຊວງກະສິກາໍ-ປາໄມ, ເປັນກຽດ 
ເຂົອຮວມແລະມອບໃບຢັ້ງຢືນໂດຍສະທາຍທອງພັດ 
ວົງມະນີ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ່- 
ປາໄມ, ມີບັນດສະທາຍຄະນະພັກກະຊວງ, ແຂກ 
ຖືກເຊີນທີກງວຂອງ ພອມດວຍສະມາຂິກຂອງບັນ 
ດາບນວຍພັກເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 
ເພື່ອເປັນການເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ, ກາໍລັງແຮງຂອງ 
ພັກໃນການເຮັດພາລະບົດບາດຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ ທີໄດຮັບນອບພາຍໃທສາໍ 
ເລັດຜົນ. ອົງຄະນະພັກກະຊວງຈຶ່ງຖືເອົາຂະບວນ 
ການກໍ່ສາງເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ ຮອບດານ 
ປັນວຽກສາໍຄັນ, ເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍການປັບປຸງກໍ່ສາງ 
ໃຫຫັກແບນ, ເຂັ້ມແຂງທັງ 4 ດານ ຄື: ດານການ 
ເມືອງ, ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ນາໍພາ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ ໃນການກໍ່ສາງພັກ-ປັບ 
ປຸງໃທມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ. 
ປັດຈຸບັນ ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ 
ແລະປາໄມປະກອບມີ 15 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
3 ບວຍພັກຮາກຖານທີ່ຂຶ້ນ ກັບອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ແລະ 46 ບນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ລວມທັງບົດ 49 ບວຍພັກ:; ມີສະມາ ຂິກພັກ 
ທັງພົດ 828 ສະທາຍ, ຍິງ 213 ສະທາຍ. ໃນນັ້ນ 
ມີສະມາຊິກພັກສາ໋ຮອງ 70ສະທາຍ,ຍິງ28ສະທາຍ. 
ຜ່ານຂະບວນການກວດກາຕີລາຄາການກໍ່ສາງ 
ທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານປະຈາໍປີ 
2017 ມີ 25 ທວຍພັກຖືກຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ເທົາກັບ 51 ,02% ແລະ 
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4 ບວຍພັກຖືກຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກແຂງ ເທົາ 
ກັບ48,97% ຂອງຈານວນບນວຍທວຍພັກທັງພົດ. 

ໃນພິທີດັງກາວຕາງທາບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ຄະນະພັກກະຊວງໄດຜານບົດສະທູບລາຍງານ 
ການຂື້ນາໍ- ນາໍພາຂອງບນວຍພັກຕົນຊຶ່ງໄດຍົກໃຫເທັນ 
ຜົນງານ ແລະການເຄື ຄື່ອນໄທວວງກງານຕາງໆທັ ທັງ 
ຫົດນັ້ນແມ່ນຢັ້ງຢືນໃຫເຫັນວາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກຂອງຕົນ ໂດຍ 
ຖືເອົາການກໍ່ສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດເປັນສາໍຄັນ ແລະ ເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ:ໄດຈັດຕັ້ງ 
ເຮືອມຂຶມ, ເຜີຍແຜບັນດານິຕິກາໍຕາງໆຂອງພັກ- 
ລັດໄດເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຮັບຮູແລະ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ ແບວທາງຂອາພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ 
ອຸດົມການຂອງພັກ, ມີລະບຽບວິໄນ,ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແທນ,ຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄືເປັນເອ 
ກະພາບທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກພອມ 
ກັນເດັດດງວຕານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາການ 
ຮວມຊີວິດພາຍໃນຈຸ ແລະ ບນວຍພັກ, ສາໍຫຼວດຕີ 
ລາຄາການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຕາງໆທີທວຍພັກ 
ວາງອອກ, ຊູກຍູອາໍນາດລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ຕົນ. ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕິ້ງ,ມືລະບບວິໄນ,ຕັ້ງທາເອົາໃຈໃສປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ກໍ່ຄືກົດພາຍຂອງພັກຢາງເຂັມ 
ງວດ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ: ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ,ຄະນະບນວຍພັກຮາກຖານ, ບັນດາກົມ, ທອງ 
ການ, ສະຖາບັນ ແລະ ສູນ ໄດອອກມະຕິຕົກລົງວາ 
ດວຍແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຂອງຕົນ ໂດຍຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
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ຄົນຮັບຜິດຊອບໃນແຕລະດານ;ພອມກັນນັ້ນກໍ 
ມີການປຶກສາທາລືໃນທາທີວງກງານຕົວຈິງ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມການຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃນທູ 
ຄະນະ. ຄະນະພັກກະຊວງກໍ່ໄດປະຕິບັດລະບອບປະ 
ຊຸມປະຈາໍເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນເປັນປົກກະຕິ. 

ດານວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ຄະນະພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສຂື້ນາໍຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະທວຍ 
ພັກຮາກຖານ ແລະບັນດາກົມ,ຫອງການ, ສະຖານ 
ບັນໃນການຄົນຄວາແລະທັນແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິຄາໍສັງຕາງໆ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີ່ເຮັດວງກ ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານຂະທຍາຍ 
ຕົວໃນທຸກດານເຊັນ: ຂືນາໍ-ນາໍພາຄົນຄວາສັງລວມ 
ຂອງກະຊວງ, ປັບປຸງ, ສາງກົດພາຍ ແລະ ເອກະ 
ສານນິຕິກາໍຕາງໆ ແນໃສຄຸມຄອງຂະ +ແທງການ 
ດວຍລະບຽບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ; ຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ວງກງານປະສານງານພັດທະນາກະສິກາໍ-ປາ 
ໄມ່ຈຸດສູມບຸລິມະສິດຂອງລັດຖະບານ ແລະ ວຽກ 
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ງານປະສານງານການຜະລິດກະສິກາໍ-ປາໄມເປັນ 
ສິນຄາ ແລະ ວຽກງານອື່ນໆອືກ. 
ໃນໂອກາດດຽວກັນນີ້ ສະທາຍ ທອງພັດ 
ວົງມະນີ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ- 
ປາໄມ່ ໄດເນັ້ນພັກໃຫຄະນະຮັບຜິດຂອບເອົາໃຈ 
ໃສໃນການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມຊຸກຍຸ ແລະກວດກາ 
ວງກງານກໍ່ສໍາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍພາຮອບ 
ດານຂອງບັນດາທວຍພັກໃຫເປັນປົກກະຕິ,ໃຫແຕ 
ລະທນວຍພັກ ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ, 
ເຮື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂຶກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງ 


w 
w 


ສູນກາງພັກ ແລະ ບົດແນະນາໍຂອງຄ ນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກ,ຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກຕອງຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍ 
ທາໃນທຸກວງກງານ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 


w 
w 


ວຽກ, ເອົາໃຈໃສກໍສາງພັກພະນັກງານໃຫມີລັກສ 
ນະສັບທອດ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພອມກັນສືບຕໍ່ຮັກສາ 
ມູນເຊື່ອບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
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ຣາກຖານເຊນແຂງ -ຫວຍພົກ 


U 


ໂດຍອີງຕາມຄໍາສັງແນະນໍາຂອງຄະນະ 
ປະຈໍາພັກກະຊວງປອງກັນປະເທດ, ສະບັບເລກ 
ທີ 64- 65/ຄwung ວາດວຍການປັບປຸງກໍ່ສາງກອງ 
ຮາກຖານເຂັມແຂງ- ທວຍພັກຮູນໍໍາພາຮອບດານ 
ໃນກອງທັບ ແລະ ອີງຕາມການແຈງການຂອງຄະ 
ນະປະຈໍາພັກວິທະຍາຄານພະລາທິການກອງ 
ທັບສະບັບເລກທີ 1263/ຄພວພກ, ວັນທີ 1/8/2017, 
ວາດວຍການສະທູບການນໍາພາປັບປຸງກໍສາງກອງ 
ຮາກຖານເຂັ້ມແຂງທວຍພັກຮູນໍໍາພາຮອບດານ 
ປະຈໍາສົກປີ2017 ແລະທິດທາງແຜນການປະຈໍາ 
ສົກປີ 2018 ຂຶ່ງຫວຍພັກເອກະລາດທອງຄົນຄວາ 
ວິທະຍາສາດ-ປະທວັດສາດການທະທານເເມນ 
ພວຍພັກທຶ່ງທີຮັກສາມູນເຊື່ອກອງຮາກຖານ 
ເຂັ້ມເເຂງທວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ 6 ສະໄບນ 
ຕິດຕໍ່ກັນນັບແຕ ປີ 2011-2016. 

ບວຍພັກທອງຄົ້ນຄວາວິທະຍາສາດ- 
ປະທວັດສາດການທະທານ ແມນບນວຍພັກເອກະ 
ລາດທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກວພກ ໂດຍກົງ, ມີຄະ 
ນະທນວຍພັກ 05 ສະທາຍ ສະມາຊິກພັກທັງພົດ 
29 ສະຫາຍ, ມີ 04 ຈຸພັກຂຶ້ນກັບ ແລະ ມີອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂຶ້ນກັບຄື: ມີ 01 ບນວຍຊາວທູມ 
ແລະ 01ບນວຍສະທະພັນຂຶ້ນກັບ; ເຮັດພາລະບົດ 
ບາດເປັນເສນາທິການຂວຍໃຫຄະນະພັກວິທະຍາ 
ຄານ ໃນການຄົນຄວາວິທະຍາສາດ-ປະຫວັດສາດ: 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ພົວພັນໂດຍ 
ກົງກັບອົງຄະນະພັກອົງການການເມືອງຂອງວິທະ 
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ຍຢຍາຄານຟະລາທການ ອກສາຟູນເຊອ 


ະໄປຕິດຕໍ່ກັນ 


ໂດຍ: ພັຕ ແສງອຸໄທ ອິນທະວົງ 


ຍາຄານ, ນໍາເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ກົດພາຍຂອງລັດ ມາຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜໃຫພະ 
ນັກງານສະມາຊິກພັກຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ. 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີວຽກງານ 
ໃນ 01 ປີຜານມາ. 
ບວຍພັກໄດຖືສາໍຄັນວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮຣົມການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນວຽກທີ່ສອດທ່ອຍ 
ໃນທຸກຂົງເຂດ ວຽກງານພອມກັນນັ້ນກໍເຄື່ອນໄທວ 
ດ່າເນີນຊີວິດການເມືອງຂັນຈຸ- ບນວຍ ແຕລະເດືອນ 
ແລະ ເຂົ້າຮວມເຊື່ອມຊຶມວງກງານພັກ-ພະນັກງານ, 
ວງກງານກວດການເຊ່ອມຊົມບັ້ນດາມະຕິຕາງໆ 
ຂອງພັກ, ມູນເຊືອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງກອງ 
ທັບ ແລະ ບັນດາເອກະສານສໍາຄັນຕາງໆທີທາງ 
ວິທະຍາຄານໄດຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ ພິເສດແມນເຂົາຮວມ 
ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ທົວອົງຄະນະພັກວິທະຍາຄານພະລາທິການກອງ 


ງ 


ທັບ ແຕລະສະທາຍກໍ່ໄດຄົນຄວາເຊືອມຂຶມ, ຂຽນ 
ແລະຜານໃບສໍາຫຼວດຕົນເອງ, ໄດຕັ້ງຫາໃນການ 
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເທັນ ແລະກາທານໃນການຕໍາ 
ນິກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະກັນ ຢາງມີປະຊາ 
ທິປະໄຕ ແລະ ເປີດເຜີຍແຕລະສະທາຍ ມີຄວາມ 
ອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ 
ໄດເຮັດໃຫພະ 

ເມືອງຫັກແບນນ, ດຕັງ ມ ມີຄວາມສັດ 
ຕືລືລົນບຸກບື່ນທາວຫັນຕໍ່ 


od 


ຕໍ່ມະຕິ, ຕໍ່ແນວທາງ, ຕໍ່ຄະນະ, ອັ້ນ 


ww 


ນກງານ- ນັກຮົບມືຄຸນທາດການ 


doo 


ຊີບໍ່ລິສຸດ, ມີຄວາມກະ 
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ຫາທີວຽກງານ, ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນຫັກແທນນ, 
ພາຍນອກກວາງຂວາງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ທາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ ແລະ ຮູຈໍາແນກມິດ-ສັດ 
ຕູຈະແຈງ. 

ວຽກງານວິຊາສະເພາະ:ຊຶ່ງເປັນທາ ທີດົນ 
ຕໍ່ຂອງກົມກອງ ແລະ ເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະອໍານວຍການ ກຽວກັບວຽກງານຄົ້ນ 
ຄວາວິທະຍາສາດ-ປະທວັດສາດ ການທະຫານ, 

ຄະນະພັກພວກເຮົາໄດຊື່ນໍາແຕລະຈຸພັກ, ບັນດາ 

ພະແນກການສຸມເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະຕາມພາ 
ລະບົດບາດຫາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບດວຍຜິນສໍາ 
ເລັດຫຼາຍດານ. 

ສິ່ງທີພືນເດັນໃນການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ ຄ 
ພັກກໍ່ແມນວຽກງານແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ ແມນ ພ 
ວຽກງານຫົງທີມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ ດັ້ງ 
ນັ້ນ ,ຄະນະທວຍພັກກໍ່ໄດປຸກລະດົມຊຸກຍູບັນດາ 
ຈຸພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງທວຍພັກ 
ເອົາໃຈໃສໃນການອອກແຮງງານເພີ່ມພູນຕະລິດ 
ຜົນປະຕິບັດຄໍາຂວັນເພີງຕົນເອງ,ກຸມຕົນເອງ ແລະ 
ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ ໂດຍຖືເອົາການ 
ປູກ- ການລ່ຽງເປັນຫຼັກໃນໄລຍະໄຕມາດຜານມາ 
oe oe 1). ລາຍຮັບ 
ຈາກການປູກຝັງ 3.600.000 ກີບ, 2). ລາຍຮັບ 
ຈາກການລຽງສັດ 30.000.000ກີບ,3). ລາຍຮັບ 
ຈາກການບໍລິການຕາງໆ 4.000.000 ກີບ. ລວມ 
ຍອດລາຍຮັບທັງພົດ 37.600.000 ກີບ. ສະເລຍ 
ລາຍຮັບໃສບຸກຄົນແມນ 1.212.932 ກີບ/ຄົນ/ປີ. 

ວຽກງານນະໂຍບາຍ: ຕາມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ, ຕໍ່ຜູທີມີຜົນງານ, ຮອດກາໍ 
ນົດເຄື່ອນຂັ້ນກໍໄດສະເທີຂັ້ນເທິງຍອງຍໍ່ເລື່ອນ 
ຂັ້ນ, ຕໍ່ຜູເຈັບເປັນເຂົ້າໂຮງພໍ່ກໍ່ໄດຈັດຕັ້ງກັນໄປ 
ຢງມຢາມຊວຍເຫຼືອ, ຕໍ່ຄອບຄົວກໍໄດເບິງແຍງຕາມ 
ຄວາມເພາະສົມ, ສິງສາໍຄັນພວກເຮົາໄດສາງຂໍ 
ກາໍນົດວາດວຍການເບິ່ງແຍງຊວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ກັນຢູພາຍໃນບນວຍພັກກໍ່ຄືທ່ອງໄດສາໍເລັດ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ພອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ມືການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕົ້ງແຕລະພະແນກການຂຶ້ນ 
ກັບຢາງຄົບຊຸດ. 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ-ກໍສາງພະນັກ 
ງານ: ຕໍ່ການນາໍພາປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ:ໃນ 1 ປີຜານ 
ມາບນວຍພັກ ໄດຮັບການປັບປຸງແຕງຕັງ, ຊັ ຂັບຂອນ 
ເປັນຕົນແບນຄະນະທວຍກໍ່ໄດຮັບການແຕງຕັງ 
ບົງຕົວຈາກອົງຄະນະພັກຂຶ້ນເທິງຄົບຊຸດ, ນອກ 
ນັ້ນຄະນະບນວຍຍັງໄດຮັບຄົນຄວາ, ແຕງຕັ້ງ, ສັບ 
ຊອນບັ້ນດາທົວຫາຈຸ, ຮອງຈຸ ແລະບັ້ນດາຈຸທີຂຶ້ນ 
ກັບທນວຍພັກໄດສາໍເລັດ. ວຽກງານພະນັກງານ: 
ຄະນະພັກພວກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ, ຄຸມຄອງ 
ະນັກງານ, ໄດສະເທີຂັນເທິງແຕງຕັ້ງສັບຊອນ 
ພະນັກງານເຂົ້າໃສຕາໍແບງທີທວາງບາງພະແນກ 
ການ, ຂັ້ນຮອງພະແນກ, ຊວຍວຽກພະແນກໄດ 
ຕາມເປົ້າພາຍ, ຕາມຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີວງກງານ. ໄດຄົນຄວາສະເທີຂັ້ນເທິງ 
ເລື່ອນຊັ້ນໃຫພະນັກງານຜູທີ່ຮອດກາໍນົດຈາໍນວນ 
3 ສະຫາຍ ລະອຽດຄື: ພັທ ຂຶ້ນພັນເອກ ຈໍານວນ 
1 ສະຫາຍ. ຮອຍໂທຂຶ້ນຮອຍເອກ ຈາໍນວນ 1 ສະ 
ຫາຍ. ສິບເອກ ຂຶ້ນ ວາທີ ຈາໍນວນ 1 ສະທາຍ. ຄົນ 
ຄວາຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກໃນທວຍສາໍເລັດ, ບນວຍພັກພວກເຮົາໄດແຂງ 
ຮອບດານ 100%. ໄດຄົນຄວາສົງພະນັກງານໄປ 
ຝຶກອົບຮົມໄລຍະສິ້ນຢູ ສສ ທວງດນາມ ຈາໍນວນ 
1 ສະທາຍ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອາຂຶ້ນ 
ເທິງ , 1ສະທາຍ ໄປຝຶກອົບຮົມພາສາອັງກິດຢູ່ວຽງ 
ຈັນຄໍເລດ 1 ສະຫາຍ, ເຂົາຮຽນຊັນສູງວຽກງານເສ 
ນາພະລາຢູວິທະຍາຄານພະລາທິການກອງທັບ 
ສາເລັດ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນງານການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ບນວຍພັກກໍ່ສ້ງເກດເຫັນວາໃນ1ປີຜ່ານມາຍັງມີ 
ດານອອນທີ່ຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂເປັນຕົນ: ການ 
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ຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ, ຄວາມຮັບຮູຢາງເລິກເຊິງຕໍ່ 
ມະຕິຕາງໆ ຂອງພັກ, ການຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົາ 
ການບໍ່ທັນເຮັດໄດດີຂຶ່ງສະແດງອອກໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ຂອງກອງທັບກໍຄືຂອງວິທະຍາຄານວາງອອກ 
ໂດຍສະເພາະແມນການປະຕິບັດ 7 ລະບອບ 18 
ວຽກບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ. ຄະນະພັກ-ຄະນະປບັນຊາຕະ 
ທຼອດເຖິງບັນດາພະແນກການບາງສະທາຍຍັງ 
ຂາດຄວາມຮັບຮູທາງທິດສະດີ-ຫຼັກການ, ປະສົບ 
ການໃນການນາໍພາ-ບັນຊາ ແລະ ປະສົບການໃນ 
ການເຮັດວງກງານວິຊາສະເພາະຈຶ່ງເຮັດໃຫການ 
ຫັນເອົາມະຕິຄາໍສັງ,ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ 
ແຜນການ, ທາທີ່ວຽກງານບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີ່ຄວນ; 
ບາງສະທາຍຍັງຖືເບົາຕໍ່ການຄົນຄວາ, ການສາງ 
ແຜນການວຽກງານຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບ, ລໍຖາຄາໍ 
ສັ້ງ ແລະ ຍັ້ງຊັກຊາຕໍ່ການປຽນແປງທາງດານຈິນ 
ຕະນາການ. 

ສາເທດທີພາໃທດີ: ຍອນມີອົງຄະນະພັກ 
ວິທະຍາຄານ ກໍ່ຄືພັກຂັນເທິງມືແນວທາງອັນຖືກ 
ຕ່ອງ, ສອດຄອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ໃຫການ 
ຂວຍເຫຼືອ, ໃກຊິດຕິດແທດຕໍ່ເນວຍພັກພວກເຮົາ. 
ຍອນຄະນະທນວຍພັກຢຶດພັ້ນທິດນໍາ, ຢຶດພັ້ນ 
ຫຼັກການລວມສູນຂອງພັກເຮັດວຽກເປັນເພູຄະນະ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກລະອຽດ ແລະ ມີຄວາມສາ 
ມັກຄືກັນຢ່າງພັກແບນ, ອູຊົນຜານຜາອຸປະສັກ 
ແລະ ມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ, ກາຄິດ,ກາທໍາ ແລະ 
ກາຮັບຜິດຊອບ. ຍອນພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ນັກຮົບໃນຫທວຍມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ແລະ ຮັບຮູເຂົ້າໃຈເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕາງໆຂອງພັກ 
ໂດຍສະເພາະແມນມະຕິຂອງທວຍພັກກໍ່ຄືມະ 
ຕິຂອງອົງຄະນະພັກວິທະຍາຄານພະລາທິການ 
ກອງທັບວາງອອກ. 

ສາເທດທີພາໃຫອອນ: ຄະນະທວຍພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ເບື້ອງດົ່ນຍັງບໍ່ທັນມືຄວາມລະອງດໃນການແບງ 
ວງກມອບພາຍທາທີລະຫວາງສາຍພັກ-ສາຍບັນ 
ຂາ ແລະ ການຄົນຄວາ, ກໍາແທນທາາທີ່ຈຸດຢືນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງ, ທາທີວິ 
ຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນ 
ບວຍບໍ່ທັນເລິກເຂິງ. ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ໃນບນວຍບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນກໍາແບນນ ແລະ ເຊື່ອມ 
ຊຶມຢາງເລິກເຊິງ ຕໍ່ກັບແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ມະຕິຕາງໆຂອງພັກ, ຂາດການຄົນຄວາ, ຂາດການ 
ຊອກຮູຮໍາຮຽນ ແລະຂາດປະສົບການໃນການເຮັດ 
ວຽກຕົວຈິງ. 

ຈາກດານດີຜົນງານທີ່ຍາດມາໄດ, ບາງ 
ດານທີຍັງຄົງຄາງ ແລະ ສາຍເທດທີພາໃທດີ, ທີ 
ພາໃຫອອນສະນັ້ນຈຶ່ງສາມາດຖອດຖອນໄດບາງ 
ບົດຮຽນ: 

ທຶ່ງ: ພາຍໃນທວຍໂດຍສະເພາະຄະນະ 
ພັກຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບຢາງຫັກແທນ 
ແລະ ມີຄວາມສາມັກຄີຢາງແບນແຟ້ນ 

ສອງ: ທຸກມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງຂັ້ນເທິງຄະນະ 


ພັກຕອງຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມກອນທນູພົດ ແລະ ທັງເປັນ 
ເອກະພາບຕະທຼອດຮອດວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ສາມ:ທຸກວຽກງານຕອງຜານການປະຊຸມ 
ກັນເປັນພູຄະນະສຽງສວນຫອຍຕອງປະຕິບັດ 
ຕຕມຊງງສສນຫຼາຍ; ບຸກຄົນຕອງປະຕິບັດຕາມ 
ການຈັດຕັງ, ທຸກວງກງານກອນຈະນາໍໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕອງໄດລວມອາຍນອງ, ຕອງປຸກລະດົມ 
ຂວນເຊືອ ແລະ ຕອງໄດຮັບສງງສວນຫຼາຍ ຈຶ່ງ 
ນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ສີ: ດາໍເນີນຊີວິດພັກໃຫເປັນປົກກະຕິຕາມ 
ຫຼັກການຂອງພັກນັບແຕຂັ້ນຈຸຮອດທວຍໃນນັ້ນ 
ຕອງເອົາການຕານິຕຶຕຽນ, ສົງຂາວເປັນສາໍຄັ້ນ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື້ອກົມກອງເຂັ້ມແຂງ 
ບນວຍພັກຮູນໍາພາຮອບດານ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດ 


a 


ການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີຈະເກີດຂຶ້ນໃນກົມກອງໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພົດໄປ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກຄະນະບັນຊາພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕອງເປັນເຈົ້າການ 
ເຂົ້າຮວມຕໍ່ທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງທນວຍພັກກໍ່ 
ຄືຂອງຂັນເທິງວາງອອກໃທມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ແລະ ທັກແບນ ຊຶ່ງໃນຕໍ່ທາຈະຕອງໄດສຸມໃສ 
ບາງພາທີ່ວຽກງານດັງຕໍ່ໄປນີ້: 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຖືເອົາການສຶກ 
ສາອົບຮົມທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ 
ໂດຍຄົນຄວາເຊືອມຂຶມບັນດາມະຕິຕາງໆຂອງ 
ພັກມູນເຊື້ອຂອງຊາດ, ຂອງກອງທັບກໍຄືກົດບນາຍ 
ຂອງສັດໃຫເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ຮູພູນໃຊ 
ເຂົ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານ, 
ການດາໍລົງຊີວິດຕິດພັນກັບການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຂັ້ນຈຸແຕລະເດືອນ, ຂັ້ນທນວຍປະຈາໍໄຕມາດ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ3ວຽກ2ຕອນບໍ່ໃຫຂາດເຮັດຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ຮັບປະກັນເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກໃນທວຍມີຄວາມສະຫງົບ, ມີທັດສະນະຫຼັກ 
ພັ້ນ, ຊົນຂັ້ນມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 


wv 


ດີ, ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອຄວາມສາ 
ມັກຄີ, ມີສະຕິລະວັງຕົວ ປະຕິບັດ, ເຄົາລົບກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ຂອງກອງທັບ, ກົດພາຍຂອງລັດ 
ຢາງ ເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນເຈົາການສະກັດກັ້ນປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ທີຈະເກີດຂຶ້ນຢາງທັນການ. 
ດານວງກງານວິຊາສະເພາະ, ແກໄຂຂີວິດ 
ການເປັນຢູ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆ: ຕໍ 
ວງກງານວິຊາສະເພາະສືບຕໍ່ຊື່ນາໍ, ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງແຕລະພະແນກ, ຂະແທນງ 
ການໃທ່ລະອຽດມີແຜນການ, ມີການປະສານສົມ 
ທົບກັນຢາງກົມກຽວ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຜົນ 
ສາໍເລັດ ແລະມີການສະທຼບຖອດຖອນບົດຮຽນ.ຕໍ່ວງກ 
ງານແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູ ປະຕິບັດຕາມຄາໍຂວັນ 
ທີ່ວາ ເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ ແລະ ອີງໃສທາແຮງຂອງ 
ກົມກອງໃນສົກປີ 2018 ບວຍພັກຕອງໄດສູຊົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ປະຕິບັດໃຫບັນລູເປົ້າພາຍໂດຍຖືເອົາການປູກ- 
ການລຽງ ແລະ ການບໍ່ລິການເປັນຫຼັກລະອຽດຄື: 
ປູກພືດຜັກຊະນຶກຕາງໆໃຫມີລາຍຮັບເພີ່ມຂຶ້ນ 
ເປັນ 3.600.000ກີບ.ລຽງສັດປະເພດຕາງໆຂາຍ 
ໃຫໄດ 33.000.000ກີບ. ໄດຈາກການບໍລິການ 
ຕາງໆ 4.000.000 ກີບ.ລວມລາຍຮັບທັງພົດໃຫ 
ໄດ 38.000.000 ກີບ. ສະເລຍໃສທົວຄົນແມນ: 
1.310.344 ກີບ/ຄົນ/ປີ. ຕາມຄວາມສາມາດ. 

ການນາໍພາປັບປຸງບູລະນະການຈັດຕັ້ງບັນ 
ຂາແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ: ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ບັນຊາປັບປຸງບູລະນະການຈັດຕັ້ງບັນຊາແຕລະ 
ຂຶ້ນທີ່ຂຶ້ນກັບທອງກໍ່ຄືທວຍພັກໃທມີຄວາມສະ 
ທງົບທັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງໄປພອມກັ້ນກັບການ 
ຄົນຄວາສະເທີຂັນເທິງ ເພື່ອສັບຊອນ, ປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງໃຫສົມບຸນ, ໃຫຖືກຕອງຕາມເປົ໋າພາຍຕາມ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດວິຊາສະເພາະ ເພື່ອເປັນ 
ທາແຮງໃນການເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະ, ການຄົນ 
ຄວາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິຕາງໆຂອງ 
ພັກໃຫຖືກຕອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຜົນ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນ 
ເຊື່ອການນາໍພາຂອງທນວຍພັກ, ເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕົ້ງນາໍພາ- ບັນຊາໃນທວຍຮັບປະກັນຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ.ບນວຍພັກທອງຄົນຄວາ 
ວິທະຍາຄານພະລາທິການຈະຕອງສູມໃສວງກ 
ງານຈຸດສູມໃນປີ2018ທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃຫໄດຮັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ກໍເຊື່ອ 
ວາບົນພື້ນຖານການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ ແລະ 
ຮອບດານຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງກໍ່ຄືບນວຍ 
ພັກທອງຄົນຄວາວິທະຍາຄານພະລາທິການຈະ 
ສາມາດຮັກສາມູນເຊື່ອເປັນນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນໃນຕໍ່ບາດວຍບາດກາວທີ 
ພັກແທນ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ສະຫະຟນການະບານ ຄຈສພ ຈືດກອໆປະອຸນສະຫຼູບວຽກວານ 
ງ ຽ 
ປະຈາປີ 2017-2018 


ໂດຍ: ພິດສະ ໄບນ 


a ) 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 


a3 ແ 


ປະຊຸມໃຫຍ ອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງ 
ພັກຄັ້ງທີ ໄ!!! , ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍສູນກາງກາໍ 
ມະບານລາວ ຄັງທີ ທີ VI! ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສະທະພັນກາໍມະບານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄັ ຄັງທີ ໄ ໃຫເປັນຂະບວນຟົດ 
ພື້ນ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ໃນວັນທີ 30ພຶດສະ 
ພາ2018ສະທະພັນກາໍມະບານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມສະທູບວງກງານປະ 
ຈາໍປີ 2017-2018 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ, ຮອງທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີບັນ 
ດາທົວທາກົມ, ຮອງກົມ ແລະ ສະມາຊິກກາໍມະບານ 
ທົວສາໍນັກງານ ຄຈສພ ເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດຜານບົດສະຫຼູບຕີລາຄາ 
ສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານປະຈາໍລົກປີ 
2017-2018 ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການປະຈາໍສົກ 


ປີ2018-2019ຂຶ່ງສະເທີໂດຍສະທາຍ ວິລະພັນ ສີລິ 
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ທາ ເລຂາຄະນະບໍລິທານງານສະທະພັນກາໍມະ 
ບານ ຄະນະຈິດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນບົດສະຫຼຸບໄດ 
ຍົກໃຫເຫັນດານດີ, ດານອອນ-ຂໍຄົງຄາງ ແລະບົດ 
ຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ່ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານໃນໄລຍະ 1 ປີຜານມາ ຂຶ່ງມີຜົນສາໍເລັດທຼາຍ 
ດານເປັນຕົນຄະນະໄດເປັນເຈົາໂຄສະນາສຶກສາ 
ອົບຮິມວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກ 
ກາໍມະບານຢາງເປັນປົກກະຕິ, ຊຸກຍູສະມາຊິດໃຫ 
ເຂົ້າຮັບຟັ້ງການເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມເອກະສານສາໍ 
ຄັ້ນຕາງໆຂອາພັກ, ຂອງຊາດ ແລະບັນດານິຕິກາໍ 
ທີ່ກງວຂອງກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ, ກໍສາງພະນັກ 
ງານທີ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດຈັດຂຶ້ນ, ແຕລະ 
ຄັ້ງມີສະມາຊິກກາໍມະບານເຂົ້າຮວມຫຼາຍກວາ 
3/4 ຂອງຜູ່ເຂົ້າຮວມທັງພົດ. ອັ້ນທີພື້ນເດັນແມນ 
ສະມາຊິກກາໍມະບານທີ່ເປັນສະມາຊິກພັກໄດເຂົ້າ 
ຮວມບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົວພັກຂອງ ຄຈສພ ໄດ 100% ຊຶ່ງເປັນການຍົກ 
ລະດັບຫຼັກພັນການເມືອງ, ສາງແນວຄິດອຸນອຽນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທຸນທງຕໍ່ການນາໍພາ ແລະ ໄດກະຕຸກຊຸກຍູໃຫແຕ 
ລະສະທາຍຕັ້ງທາປະຕິບັດບທາທີວິຊາສະເພາະ 
ຂອງຕົນຢາງທາວຫັນ. 

ດານແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ຄະນະບໍລິທານງານສະທະພັນກາໍມະບານ ໄດນກໍ 
ພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນທວຍ ໂດຍໃຫເກັບກາໍ 
ຈາໍນວນສະມາຊິກ ແລະ ເລືອກຕັ້ງຄະນະທນວຍຄືນ 
ໃທພາຍໃຕການເທັນດີຂອງບນວຍພັກກົມ: ຄະນະ 
ບໍລິຫານງານກໍ່ໄດປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຕາມ 
ແຜນດາໍເນີນງານຂອງຕົນ, ໄດສອງແສງລາຍງານ 
ໃຫຄະນະພັກເປັນປົກກະຕິ. ວຽກງານການຈັດຕັ້ງ 
ໄດຕິດຕາມມະທາຊົນກາວຫາໄດຈາໍນວນທົງ; 
ສາລັບວຽກງານຂະບວນການ, ແມນໄດເຄື່ອນໄທວ 
ຮວມກັບອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບຸມ ແລະ ແມຍິງເຂັນ: 
ເຂົ້າຮວມຂະບວນການຍາງສະເຫຼີມສະທຼອງວັນ 
ກາໍມະກອນສາກົນຄົບຮອບ 132 ປີ 1 ຄັ້ງ ມີສະມາ 
ຂິກກາໍມະບານເຂົ້າຮ່ວມ80ຄົນ,ອະນາໄມອອມແອມ 
ສານັກງານ 2ຄັ້ງມີສະມາຊິກເຂົາຮວມ 100 ກວາ 
ຄົນ, ຈັດຂະບວນການຫຼິ້ນກິລາທັ້ງພາຍໃນ ແລະ 
ພາຍນອກໄດທຼາຍຄັ້ງ, ມີສະມາຂິກເຂົາຮວມຫຼາຍ 
ເທື່ອຄົນ ,ໄປຢຽມຢາມພະນັກງານບາໍນານອາວຸໂສ, 
ຜູເຈັບ ເປັນທີ່ນອນປີນປົວຢູໂຮງພໍ່, ເກີດລູກໄດຫຼາຍ 
ຄັ້ງຫຼາຍເທື່ອຄົນ. 

ເປັນເຈົາການໃນການປົກປ້ອງສິດ ແລະຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງສະມາຊິກກາໍມະບານ ຜານມາໄດ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງລັດ, ເອກະສານຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການ 
ສລາດບັ້ງທຼວງ, ບັນດາຂໍຫາມຂອງພະນັກງານ- ລັດ 
ຖະກອນ, ຂໍຫາມຂອງສະມາຊຂິກພັກ ແລະນິຕຶກາໍກຽວ 
ຂອງຕາງໆ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສເຕົ້າໂຮມ 
ຄວາມສາມັກຄີ, ຊຸກຢູ່ຊວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ 
ໃນເວລາເຈັບເປັນ ແລະ ພົບຄວາມທຍຸງຍາກຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ.ໃນ 1 ປີຜ່ານມາເທັນວາສະ 
ມາຊິກກາໍມະບານໄດຮັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆຢາງຖືກຕ່ອງເຊັ້ນ: ໄດຮັບເງິນເດືອນເປັນປົກ 
ກະຕິ , ໄດຮັບການກໍ່ສາງບາໍລູງ, ໄດເຂົາເປັນສະມາ 
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ຊິກພັກ, ໄດເລື່ອນຂັ້ນຕາໍແທນງບໍລິຫານ ແລະອື່ນໆ 
ຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງການຈ້ດຕັງ 
ກຽວຂອງ. ເປັນເຈົາການຕິດຕາມ, ກວດກາວຽກງານ 
ກາມະບານ ໄດປະກອບສວນເຮັດທາທີຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຕີລາຄາສະພາບສະມາຊິກກາໍມະບານ 
ໃນການປະຕິບັດມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ, ກົດລະ 
ບຽບຂອງສາໍນັກງານ,ກາໍໄດຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ຂອງສະມາຊິກກາໍມະບານ, ຄະນະບໍລິທານງານ, 
ຄະນະຫວຍ ແລະສະມາຊິກກາໍມະບານມີທັດສະນະ 
ມະຫາຊົນທີຖືກຕອງ, ຮັບຟັງຄາໍຄິດຄາໍເທັນຂອງເພູ 
ຄະນະ ແລະ ສະມາຊິກດວຍກັນ. ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານ ເປັນເຈົ້າການປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເຫັນຕໍ່ກອງ 
ປະຊຸມຄົນຄວາປັບປຸງນິຕຶກາໍກງວກັບການກໍ່ສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ສອງແສງລາຍງານການເຄື່ອນໄທວໃຫ່ຄະນະ 
ພັກເປັນປົກກະຕິ, ໄດຕິດຕາມ ແລະ ປະກອບຄາໍ 
ເທັນຕໍ່ສະມາຊິກກາໍມະບານ ຜູທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັນ 
ເພື່ອສະເທີຮຽນສະຫັບສະຫຼນ, ຮຽນກົດລະບຽບ 
ພັກ, ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງ ແລະ ສົມບຸນ 
ຕາມການສະເພີຂອງຄະນະ ທວຍພັກແຕລະ 
ກົມ. ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການຕາງ 
ປະເທດຂອງພັກ ຕໍ່ວງກງານດັງກາວ, ສະຫະພັນ 
ກາໍມະບານໄດສຶກສາອົບຮົມສະ ະມາຊິກກາໍມະ 
ບານໃຫມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງຫັກແທນ, ຮູຈາໍແນກ 
ມິດສັດຕຸໄດຢາງຈະແຈງ,ມີ ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ການ 
ບິດເບືອນ, , ຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ, ໃສຮ້າຍປາຍສີ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ຕານທຸກກົນອຸບາຍທັນປນ 
ໂດຍສັນຕຶຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍ່ທວັງດີ. ເຂົາ 
ຮ່ວມເຄື່ອນໄທວວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນດົນແມນໄດຄົ້ນຄວາ 
ເນື້ອໃນ ແລະ ເຂົ້າຮວມການພືບປະແລກປຽນບົດ 
ຮຽນທາງດານວິຊາການຮວມກັບ ສສຫວຽດນາມ, 
ສປ ຈີນ ແລະ ຍີປຸ່ນ ໄດທຼາຍຄັ້ງຫຼາຍເທື່ອຄົນ. 
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ຂາງເທິງນັ້ນ ກຍງມດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງຈາໍ 
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ນວນທງໆເປັນດົ້ນ ຄວາມເອົາໃຈໃສໃນການຄົນຄວາ 
ເຮື່ອມຂຶມແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ລະບຽບກົດບາຍຂອງລັດ ແລະ ຄວາມບຸກບື່ນຊອກ 
ຮູຮາໍຮງນຍົກລະ ະດັບຕົນເອງຂອງສະມາຊິກກາໍ 
ມະບານຈາໍນວນທົຶງບໍ່ທັນສູງ ເຮັດໃຫການຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິ ແລະ ແຜນການຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າໃນຫໍາທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ດົນຮັບຜິດຊອບຍັງຊັກຊາ ແລະ ບໍ່ມີປະສິດທິພາບ 
ເທົ່າທີຄວນ: ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ກົນໄກປະ 
ສານງານ, ການດາໍເນີນຂີວິດພາຍໃນຄະນະບລິ 
ທານງານ ແລະ ພາຍໃນທນວຍກາໍມະບານ ຍັງປະ 
ຕິບັດບໍ່ຫັນໄດຕາມຄາດພາຍ, ບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, 
ການຕາໍນິສົ່ງຂາວເພື່ອກໍ່ສາງຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນລະ 
ທວາງຄະນະບໍລິທານງານ, ຄະນະຫວຍ ແລະສະ 
ມາຊິກກາໍມະບານດວຍກັນບໍ່ເລິກເຊິງ, ບໍ່ແທດເຖິງ, 
ບໍ່ພົດພື້ນ ແລະບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ; ການເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ຊຸກຍູ, ຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຂອງ 
ສະມາຊິກກາໍມະບານຍ້າບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ, ການບັນ 
ທຶກເກັບກາໍຜົນງານການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງຂອງ 
ະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ຫົວທາບນວຍກາໍມະ 
ບານຍັງບໍ່ທັນຄົບຖວນ, ໍ ບໍ່ຈະແຈງ,ບໍ່ຊັດເຈນເທົາ 
ທີຄວນ. 
| , ເພື່ອປັບປຸງ Po ທິດ 

ໃນຕໍ່ທາຄະນະບໍລິຫານງານສະທະພັນ ກາມ 
ບານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈະຕອງສຸມໃສຈັ 
ຕົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາງໆເປັນຕົນ:ສື ສືບຕົ່ນາໍພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນຂໍ້ແຂງຂັນ5 ເປັນເຈົາຕິດ 
ພັນກັບຂະບວນການຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ, ຂະ 
ບວນການກໍສາງທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກ 
ແບນ ແລະ ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດຫາທີການ 
ເມືອງ ກໍ່ຄືຫາທີວິຊາສະເພາະຂອງສະມາຊິກກາໍ 

ມະບານທົວສາໍນັກງານຄະ ນະຈັດດັງສູນກາງ 
ພັກ; ສາງໃທສະມາຊິກກາໍມະບານມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງພັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີ 
ແບບແຜນດາໍລົງຂີວິດທີຖືກຕອງ,ມີຄວາມສາມັກ 
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ຄີແບນແຟນ ເຮັດໃຫອົງການຈັດຕັ້ງກາໍມະບານ 
ມີຄວາມປອດໃສດານອຸດົມການ, ເຂັມແຂງດານ 
ການຈັດຕິງ ແລະ ພັກແບນທາງດານທຼັກພັ້ນການ 
ເມືອງແນວຄິດ; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວຂຶ່ນາ- ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ,ກົນ 
ໄກລະທວາງການປະສານງານອົງການຈັດຕັ້ງກາໍ 
ມະບານກັ້ບອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນພາຍໃນສາໍນັກງານ ຄຈສພ ໃຫ 
ກົມກຽວ, ສອດຄອງກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການໃນທາທີການເມືອງຂອາຕົນ. 

ຕອນທາຍກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ວັນໄຊ 
ພອງສະຫວັນ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົວ 
ທໍາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດມີຄາໍເຫັນໂອລົມ 
ຊຶ່ງກ່ອນອືນສະທາຍໄດຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານ 
ທີ່ສະທະພັນກາໍມະບານ ຄຈສພ ຍາດມາໄດນັ້ນ. 
ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ສະທາຍຍັງໄດໃທທິດຊື້ນາໍໃນຕໍ່ 
ພາແກຄະນະບໍລິຫານງານສະທະພັນກາໍມະ 
ບານ ແລະບັ້ນດາສະມາຊິກກາໍມະບານຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈົງເຊີດຊູ ຄວາມເປັນເຈົາການ, 
ເປັນແບບຢາງແກມະທາຂົນ, ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນໃຫມີຄວາມຮັບຮູ ເຂົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດທາງທິດສະດີ- ວິຊາສະເພາະ ຢາງເລິກ 
ເຂິງ,ກາໍໄດເນື່ອໃນ ແລະທນາທີວງກງານໃນຕໍ່ພາ 
ເປັນຕົນແມນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວກ, ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນໃທນັກແທນ 
ເຂັມແຂງ; ພອມດຽວກັນນັ້ນສະທາຍຍັງຮງກຮອງ 
Re ຄະນະບນວຍ ແລະ ສະມາ 
ຊິກກາໍມະບານເອົາໃຈໃສສາງແຜນການ ແລະ ສູ 
ຊົນປັບປຸງກໍສາງຕົນເອງໃທມີຜົນງານອັນດີ 
ເດັນ, ເອົາໃຈໃສຂັ້ນາ- ນາໍພາຢາງຕັ້ງຫາ ເພື່ອເຮັດ 
ແນວໃດໃຫສະມາຊິກທຸກສະທາຍໄດເປັນແບບ 
ຢາວທີດີ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດທຸກຫາທີວງກງານ 
ທີພັກ- ລັດມອບພາຍໃທ ເພື່ອແນໃສສາງພັກໃຫ 
ມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ ທັກແບນນ ຕາມທິດ 
ທາງລວມທີມະຕິກອງປະຊຸມໃບຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ % ຂອງ 
ພັກວາງອອກ... 


| ທີຮູນາໍກັນໂດຍທົວໄປແລວວາ ປັດ 
າບຢາເສບຕິດຢູໃນຂົງເຂດພາກພື້ນກໍ 
ນ ຍັງສືບຕໍ່ມີຄວາມສັບສົນ, ນັບມື້ນັບມີ 
ແຮງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ ອີງຕາມຂໍ້ມູນຂອງອົງ 
ະຊາຊາດ ເພື່ອກວດກາ ແລະ ຄວມ 
ແລະຕານອາຊະຍາກ່ (UNODC) 
າເສບຕິດກໍ່ນັບມືເພີມຂຶ້ນ, ລວມຜູຊົມ 
ຕິດທີ່ຜິດກົດພາຍປະເພດຕາງໆໃນ 
ລຈຸບັນມີປະມານ 200 ລານກວາຄົນ 
ານ3,5-4% ຂອງປະຂາກອນໂລກ. 
າເສບຕິດນັບມືນັບມີທຼາຍຊະນິດ, ມີທຼາຍ 
າຍຮູບແບບ, ລວມໄປເຖິງ ເລລຽມ 
ນໄທວຂອງພວກຄາຂາຍຢາເສບຕິດ ກໍ່ 
ກແລບແນບນຽນ, ທ້ງບັງອາດເປີດແປນ 
າໍນາດລັດ ແລະ ກົດບພາຍ, ຂະບວນ 
ພວກເຂົາ ສັກສະນະມີການຈັດຕັ້ງທີ່ແທນນ 
ງຂວາງ ແຕເທື່ອຮອດໃຕ,ຢູທັງພາຍໃນ 
ປະເທດ, ມີຊັບສົມບັດຢ່າງທຼວງທຼາຍ, 
ຊອາວຸດ ເພື່ອກຸງມພ່ອມຕອບໂຕກັບ 
ທີ , ມີພາຫະນະ ແລະ ອຸປະກອນທີທັນສະ 
+ກິດທີຖືກຕ່ອງເປັນສາກບັ້ງຫາ ເພືອ 
ໄດມາຈາກການກະທາໍຜິດ. ສາໍລັບປະ 
ລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ 
ະເທດທຶງທີໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
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ທະວີວຽກງານໂຄສະນາສະກັດກັນ ແລະ ຕານຢາເສບຕິດ 
ໃນສະພາບການໃ} 


ໂດຍ: ພັທ ທົງຄາໍ ທອມສົມບັດ 


ບັນທາຢາເສບຕິດ ຍອນທີຕັ້ງສະພາບຈຸດພິເສດ 
ຂອງປະເທດເຮົາ ມີຊາຍແດນຕິດກັບບັນດາປະ 
ເທດທີມີພົນລະເມືອງທຼາຍ ແລະ ບັນດາປະເທດ 
ເຫຼົານັ້ນມີຜູຊົມໃຊຢາເສບຕິດເປັນຈາໍນວນທຼາຍ. 
ຍອນຜົນກະທົບຈາກບັນທາຢາເສບຕິດຂອງພາກ 
ພື່ນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍສະເພາະຢູເຂດສາມທຼງມ 
ຄາ ບັນທາຢາເສບຕິດຢູໃນລາວ ຈຶ່ງໄດແຜລາມ 
ນັບແຕບັນດາຕົວເມືອງໃຫຍ ຈົນຮອດຂົງເຂດຊົນ 
ນະບົດ, ຊາວທູມ, ເຍົາວະຊົນຈາໍນວນບໍ່ທອຍຕົກ 
ເປັນທາດຂອງຢາເສບຕິດ ແລະ ເຮັດໃຫສ້ງຄົມບໍ 
ມີຄວາມສະຫງົບ, ບໍ່ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ. 

ຕໍ່ບນາສະພາບການ ທີພັກ-ລັດເຮົາ ປະຕິ 
ບັດແນວທາງເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືກັບ 
ສາກົນ ໂດຍສະເພາະແມນການພົວພັນຮວມມື, 
ການເຂົາເປັນສະມາຊິກຂອງກຸມປະເທດອາຊຽນ 
ໃນການເຊື່ອນໂຍງແທງຍກໂລກາພິວັດ ໄດມີສິງ 
ທາທາຍທຼາຍດານ ຕໍ່ບາດກາວການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ, ວັດທະນາທາ, ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາ, 
ບັນທາທີ່ຫຼີກລຽງບໍ່ໄດກໍຄືປະກົດການທຍໍ່ທໍ້ໃນສັງ 
ຄົມທີຕາມມາຊຶ່ງໃນນັ້ນບັນທາຢາເສບຕິດກໍ່ເປັນ 
ປະກົດການຮອນມີລັກສະນະພື້ນເວັນ ຊຶ່ງຮງກຮອງ 
ໃຫພວກເຮົາຈະຕອງໄດຮີບຮອນເອົາໃຈໃສໃນການ 
ແກໄຂຢາງຖືກຕອງສອດຄອງ ແລະ ເດັດຂາດ. 

ໃນຊຸມປີທີຜ່ານມາ ໄດຍົກໃຫເທັນວາພັກ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະ ລັດຖະບານໄດສຸມຄວາມພະຍາຍາມຢາງຕັ້ງ 
ບນາເຂົາໃນການຕານ, ສະກັດກັນ, ປາບປາມຢາງ 
ເດັດຂາດ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນອີງໃສດານລະບຽບ 
ກົດພາຍ:; ຄຽວຄູກັນນັ້ນ ກໍຖືເອົາວງກງານໂຄສະ 
ນາສຶກສາອົບຮົມເປັນເຄື່ອງມືທາງດານການເມືອງ, 
ເປັນອາວຸດອັນແຫຼມຄົມໃນສະບນາມຮົບແນວຄິດ 
ເພື່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດບພາຍຂອງລັດ, ປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍນາໍໃຈຮັກຊາດ, ສິດເປັນເຈົາປະເທດຊາດ 
ຂອງປະຊາ ຂົນບັນດາເຜົາ, ປະກອບສວນຕານປະ 
ກົດການຫຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມ ຖືເອົາການໂຄສະນາເຂົາ 
ເຖິງເປົ້າພາຍຕາງໆເຊັ່ນ: ນາເອົາມະຕິ, ຄາໍສັງ 
ຕາງໆ, ລະບຽບກົດພາຍໄປເຜີຍແຜ ໃຫພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ ຢໃນບັນ ດາກົມກອງ, ສະຖາບັນການ 
ສຶກສາ, ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ, ໂຮງຈັກໂຮງງານ, 
ໂຮງຮຽນຕະຫຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ຢາງເນື່ອງນຶດລຽນຕິດ ດວຍຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍ 
ວິທີການ ເປັນຕົນ: ຄາໍສັງ ເລກທີ 28/ ນຍ, ລົງວັນ 
ທີ28ພະຈິກ2000ວາດວຍການທາມບໍ່ໃຫມີການ 
ປູກຝຶນ, ກັນຊາ, ທາມ ບໍ່ໃຫຜະລິດຢາເສບຕິດຢ 
ສປປ ລາວ, ຄາໍສັງ ເລກທີ 10”ນຍ, ລົງວັນທີ 20 ມີ 
ນາ 2009 ວາດວຍ ການຄວບຄຸມ ແລະ ສະກັດກັນ 
ຢາເສບຕິດ, ຄາໍສັງ ເລກທີ 27/ນຍ, ລົງວັນທີ 05ຕຸ 
ລາ2011 ວາດວຍການເພີ່ມທະວີວງກງານສະກັດ 
ກິນ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນສັງຄົມ ແລະ 
ຄາໍສັງ ເລກທີ 02/ຈນວ ລົງວັນທີ 25 ພຶດສະພາ 
2015 ວາດວຍການເພີ່ມທະວີວງກງານສະກັດກັນ 
ແລະ ປາບປາມຢາເສບຕິດໃນຂອບເຂດທົວນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ກົດພາຍວາດວຍຢາເສບຕິດ 
ສະບັບເລກທີ 10/ສພຂ, ລົງວັນທີ25ທັນວາ 2007, 


oo 


ກົດພາຍວາດວຍການປັບປຸງມາດຕາ 146 ຂອງ 


on 


ກົດບນາຍອາຍາ ແລະມາດຕາ75,76ຂອງກົດບນາຍ 
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ວາດວຍຢາເສບຕິດ ສະບັບເລກທີ 34/ສພຊ, ລົງ 
ວັນທີ11ທັນວາ 2012 ແລະ ກົດພາຍອື່ນໆ ໃນຂົງ 
ເຂດນິຕິທາໍ. ການດາໍເນີນການໂຄສະນາໄດປະຕິ 
ບັດຢາງກວາງຂວາງດວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ ທຼາຍ 
ລະດັບ ເພື່ອສາງຈິດສາໍນຶກໃຫທຸກຊັ້ນຄົນຢູໃນສັງ 
ຄົມຮັບຮູ, ເທັນໄດເຖິງໄພອັນຕະລາຍ ແລະ ຜົນ 
ຮາຍຂອງຢາເສບຕິດ ເພື່ອເປັນເຈົາການປະກອບ 
ສວນເຂົາໃຈຕໍ່ການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານບັນທາ 
ຢາເສບຕິດ, ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພນາຍຂອງລັດຢາງຖືກຕອງ ເພື່ອ 
ບໍ່ໃທຕົກເປັນທາດ, ເປັນໄມ່ມື ແລະອາໍນວຍຄວາມ 
ສະດວກໃຫແກພວກເປົ່າພາຍຄາຂາຍຢາເສບ 
ຕິດ. 

ຜານມາເຖິງວາ ການຕານ ແລະ ສະກັດ 
ກັນບັນທາຢາເສບຕິດຈະມີຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍ 
ປະການພັກ-ລັດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຂະແບນງ 
ການກງວຂອງໄດເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົາການ, 
ກອນອື່ນພົດກໍ່ເຂັນ: ການໂຄສະນາຜ່ານສືໂທລະ 
ພາບ, ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງ, ວາລະສານ, ທັ້ງສີຟິມ, 
ການສາງແຜນພາບຄາຂວັນໂຄສະນາ, ການຈັດ 
ຕັ້ງລົງໂຄສະນາສາງກິດຈະກາໍຕາງໆ ເພື່ອເປັນ 
ການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມຂະບວນການແຂງຂັ້ນການຕ່ານ 
ຢາເສບຕິດ ຂອງບັນດາສະຖາບັນ, ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ສັງຄົມ ທັງລວງກວາງ ແລະ ລວງເລິກ ດວຍເນື່ອ 
ໃນທີ່ອຸດົມສົມບູນສອດທອຍໄປໃນທຸກຂະແທງ 
ການ ຊຶ່ງເປັນການປະກອບສວນເຮັດໃຫ່ວງກງານ 
ປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ວຽກງານສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕານຢາເສບຕິດ ມືຄວາມພັກແທນ, ເຂັມແຂງ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ສະພາບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ມີ 
ການປຽນແປງຢາງໄວວາ ແລະ ມີຄວາມສັບສົນ, 
ສະພາບຢາເສບຕິດ ມີການແຜລະບາດຢາງກວາງ 
ຂວາງ, ວງກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມຂອງກາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສັ້ງປກສໄດເປັນເຈົ້າການໃນການເຜີຍແຜ,ການ 
ຖະແຫຼງຂາວກງວກັບເທດການ, ຊື່ແຈງເທດ ແລະ 
ຜົນຢາງທັນການ ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ນັກຮົບ, ນັກ 
ຮຽນຮູປັນຍາຊົນ ແລະ ຂັ້ນຄົນຕາງໆ ມີຄວາມຮັບ 
ຮູທີຖືກຕອງ ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫຄົນໃນສັງຄົມມີ 
ການພົວພັນກັບການຜະລິດ,ຂົນສົງ,ການຄາຂາຍ 
ແລະ ການນາໍໃຊຢາເສບຕິດ, ການໂຄສະນາສຶກ 
ສາອົບຮົມ ແມນວຽກງານກັນສະກັດກັນ ແລະການ 
ຕານທີສາໍຄັນ ແນໃສເຮັດໃຫທຸກຄົນໃນສັງຄົມມີ 
ຄວາມຕືນຕົວເຂົາ ໃຈຢາງຈະແຈງຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ກຽວ 
ກັບການສະກັດກັນ ແລະ ຕານບັນທາຢາເສບຕິດ 
ການບໍ່ອະນຸຍາດໃທປູກ,ການຜະລິດ,ການປຸງແຕງ; 
ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫຊື່-ຂາຍ, ຈາໍບນາຍ, ຄອບຄອງ, 
ເກັບຮັກສາ,ນາໍເຂົາ, ສົງອອກ, ຂົນສົ່ງ, ນາໍຢາເສບ 
ຕິດຜານ ສປປ ລາວ, ການບໍ່ອະນຸຍາດໃຫນາໍໃຊ; 
ການມີສວນຮ່ວມຂອງສະຖາບັນຄອບຄົວ ແລະ ສັງ 
ຄົມ ໃນການເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນສະກັດກັນ 
ແລະ ຕານບັນທາຢາເສບຕິດໃຫຫຼຸດບນອຍຖອຍລົງ 
ແລະ ພົດສິ່ນໄປຈາກສັງຄົມເທື່ອລະກາວ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ, ເມື່ອອີງໃສສະພາບ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທາ, 
ສັງຄົມ ຂອງປະເທດເຮົາໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຫາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພ,ວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມໃນ 
ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະໃນຂົງເຂດໂຄສະນາສະກັດກັນ, ຕານຢາ 
ເສບຕິດ ກໍຍັງມືຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງທຼາຍຢາງທີ 
ຈະຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂເຊັນ: ການເປັນເສນາທິ 
ການໃຫຄະນະພັກ,ຄະນະບັນຊາແຕລະຂັນຍັງມີ 
ບາງດານບໍ່ທັນໄດດີເທົາທີ່ຄວນ ເປັນສາເຫດເຮັດ 
ໃທການຜັນຂະທຍາຍເນື່ອໃນແນວທາງນະໂຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


1 w 
w ° a 


ບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, i ກົດ 


v າ ະຍ 


ພາຍໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັ ບັດບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ 


ກວາງຂວາງເລິກເຂິງ, ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂົ້າເຖິງທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານເຮັດໃຫຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຂອງປະຊາ 
ຂົນຍັງມີສັກສະນະຈາໍກັດຂຶ່ງພາໃຫມີໂອກາດ ແລະ 
ຄວາມສຽງຕົກເປັນທາດຂອງຢາເສບຕິດ, ຕົກເປັນ 
ເຄື່ອງມືຂອງພວກຄາຂາຍຢາເສບຕິດໄດງາຍ, ເຊັນ 
ວາ:ການໂຄສະນາອົບຮົມ ແລະ ການອອກສືມວນ 
ຂົນ ກໍມີຮູບລັກສະນະຜິວເຜີ້ນແບບລວມໆ ຂາດ 
ເນື້ອໃນບໍ່ທັນແມ່ນການເວົ້າ-ການໂຄສະນາໃຫການ 
ແນະນາໍທີຕິດແທດຕົວຈິງ, ບໍ່ທັນໄດສູມໃສໃນການ 
ກະຕຸກຊຸກຍູ ແລະ ຂືນາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດຢາງ 
ເຖິງຖອງ. ຮາຍແຮງໄປກວານັ້ນ ບາງບອນຍັງຖື 
ເບົາບໍ່ໃຫຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານໂຄສະນາອົບ 
ຮົມ, ບໍ່ທັນນາໍໃຊ່ວງກງານໂຄສະນາ ມາເປັນເຄື່ອງ 
ມືອັນແຫຼມຄົມຂອງຕົນ ຂຶ່ງສະແດງອອກເຮັດບໍ່ຕໍ 
ເນື່ອງ ແລະບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ຂາດການສະບນອງ 
ຂໍ້ມູນ-ຂາວສານ ແລະການເອື່ອຍອາໍນວຍໃຫຄວາມ 
ສະດວກແກການປະຕິບັດທາທີຂອງບັນດາທວຍ 
ງານ, ຂະແບນງການ, ພະແນກການທີເຮັດວງກໂຄ 
ສະນາອຸປະກອນເຕັກນຶກຮັບໃຊ້ໃຫແກວຽກງານ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະຈາໍກັດ. ຈາກບັນທາດັງກາວ ເຮັດ 
ໃຫການ ໂຄສະນາເຜີຍແຜມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍກາໍນົດ 
ກົດພາຍຕາງໆຂອາລັດບໍ່ທັນກວາງຂວາງເລິກ 
ເຊິງ, ເຮັດໃຫສະຕິຄວາມຮັບຮູ, ສະຕິເຄົາລົບລະ 
ບຽບກົດພາຍຂອງຄົນໃນສັ້ງຄົມບໍ່ທັນສູງເທົາທີ 
ຄວນ, ເນື້ອໃນໂຄສະນາເຖິງວາ ມີຫຼາຍຮູບ, ທຼາຍ 
ສີ, ທຼາຍກິດຈະກາໍ ແຕຄວາມອຸດົມຮັງມື, ການດຶງ 
ດູດ, ການຂວນເຊື່ອມະທາຊົນການສອງແສງສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຊີວິດສັງຄົມບໍ່ທັນຕອບ 
ສະທນອງ ແລະ ແທດເຖິງໄດ. 
ເພື່ອເປັນການປັບປຸງແກໄຂບັນທາດັງກາວ 


«8 bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານໂຄສະນາກາຍເປັນອາວຸດ 
ອັນແຫຼມຄົມຂອງພັກ, ກາຍເປັນເຄື່ອງມືໃຫແກການ 
ຄຸມຄອງລັດຄຸມຄອງສັງຄົມ ແລະກາຍເປັນທາທີ 
ລວມຂອງທົວສັງຄົມ, ເປັນກະບອກສຽງຕີຖອຍ 
ທຸກປະກົດທີເປັນທໍ່ແທນງຂອງອາສະຍາກາໍ ຊຶ່ງເປັນ 
ຕົນກາໍເນີດຂອງບັນດາປະກົດການທຍໍທໍ່.ບັນທາ 
ສາໍຄັນ ແລະ ມີສັກສະນະຕັດສິນນັ້ນຕອງເພີ່ມທະ 
ວີການນາໍພາ ຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານໂຄສະນາ ບົນພື້ນ 
ຖານການເຊືອມຊຶມແລະກາໍແບນທັດສະນະຂອງ 


ພັກຕໍ່ວງກງານໂຄສະນາຄື: 

+ ເພີມຄວາມແທຼມຄົມ ຂອງວຽກງານ ໂຄ 
ສະນາອົບຮົມໃນການອະທິບາຍຊື່ແຈງບັນທາຕາງໆ 
ທີ່ສັງຄົມມີຄວາມສົນໃຈ ເປັນດົ້ນແມນບັນທາຢາ 
ເສບຕິດທີ່ພວມແຜລະບາດຢູໃນທົວທຸກມຸມຂອງ 
ສັງຄົມ, ຕອງເຮັດໃທທຸກຊັ້ນຄົນມືຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈຢາງເລິກເຊິງເຖິງສະພາບຈຸດພິເສດເງື່ອນໄຂ, 
ຄວາມສຽງ,ຜົນຮ່າຍ,ຜົນກະທົບ,ຮູບການວິທີການ, 
ຄວາມເປັນເຈົາການປ້ອງກັນຕົນເອງ,ຄອບຄົວ ແລະ 
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ການປະກອບສວນຂອງສັງຄົມໃນການສະກັດ 
ກິນ ແລະ ຕານຢາເສບຕິດ, 
+ຄະນະພັກຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນຕອງຍົກ 
ສູງຄວາມແບບຢາງນາໍທາການໂຄສະນາສຶກສາ 
ອົບຮົມຕອບຕານການທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງພວກ 
ສັດຕູ ແລະ ກົນອຸບາຍທວັງມ່າງເພທາໍລາຍຂອງ 
ພວກອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກຕໍ່ການປ້ອງກັນສະກັດ 
ກິນແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍຂອງສັງຄົມ,ຍາມ 
ໃດກໍ່ຕອງຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມເປັນກົກເອົາ 
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ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ເປັນວິທີການຊີ່ແຈງບັນດາ 
ເທດ ແລະ ຜົນ ເພື່ອສາງຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມເຂົາ 
ໃຈທີຈະແຈງ ກຽວກັບຜົນກະທົບ,ຜົນເສຍຫາຍຂອງ 
ສິ່ງທຍໍທໍ່ຕາງໆ, 
+ປຸກລະດົມທຸກຊັນຄົນ,ທຸກເພດ,ທຸກໄວ 
ເຂົ້າຮວມການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັນ, ເຮັດໃຫ 
ການສະກັດກັນ, ຕານ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ 
ທໍ່ໃນສ້ງຄົມ ກາຍເປັນຫາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງພົດທຸກຄົນໃນທົວສັງຄົມ. 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຈະຕອງໄດເອົາໃຈ 
ໃສບາງວຽກງານສາໍ່ຄັນດັງນີ້: 

+ ວຽກງານໂຄສະນາ ຕອງຮັບປະກັນໃຫ 
ໄດ 4 ລັກສະນະຂອງພັກ ເອົາການສຶກສາອົບຮົມ 
ແລະ ລັກສະນະຂວນເຂືອ: ພອມກັນນັ້ນຕອງສຸມ 
ໃສການກໍສາງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມ 
ແຂງທາງດານການຈັດຕັ້ງ, ເກັງກາທາງດານວິຊາ 


+ ຫັນເອົາວງກງານໂຄສະນາຕິດພັນກັບ 
ວງກງານການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດຮອບດານຂອງພັກ,ສາງທາສະພານ 
ສົງຄາມປະຊາຊົນ ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນ 
ເຂົ້າຮວມ ໃນຂົງເຂດວງກງານປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ພອມດຽວກັນນີ້ ຄະນະພັກຄະ 
ນະບັນຊາແຕລະຂັນຕອງມີຄວາມຕັດສິນໃຈໃຫ 
ຄວາມສາໍຄັນຕົນຕໍ່ທີສຸດ ຕໍ່ວຽກງານໂຄສະນາສຶກ 
ສາອົບຮົມ ໂດຍສະເພາະຕອງສາງປັດໄຈ ເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກໃນດານຕາງໆແກວງກງານນີ້ໃຫມີ 
ຄວາມຄອງຕົວ,ວອງໄວທັນສະພາບທັນເທດການ. 

ສະທນອງທາງດານງົບປະມານ, ປະກອບ 
ພາຫະນະ, ເຄື່ອງວັດຖຸອຸປະກອນເຕັກນິກທີ່ທັນສະ 
ໄພໃຫສົມຄູກັບສະພາບການຂະທຍາຍຂອງສັ້ງ 
ຄົມ ເພາະວາ ວຽກງານໂຄສະນາແມນວງກງານທີ່ 
ຕິດພັນກັບສັງຄົມ, ສອງແສງສະທອນການຄົງຕົວ 
ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຊີວີດສັງຄົມແບບກາຍ 
ອິນຊີຢ່າງສັດຈະວິພາກ. 

+ ກໍສາງບຸກຄະລາກອນ ຂຶ່ງມີຄວາມສາໍ 
ຄັນແລະຈາໍເປັນພາວະວິໄສຕອງໄດດາໍເນີນຢາງ 
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ຄົບຊຸດ, ຮອບດານທັງພະນັກງານການເມືອງນາໍ 
ພາ-ບັນຊາ ແລະ ພະນັກງານວິຊາສະເພາະເຕັກ 
ນິກວິຊາການພຽງບພອມໄປດວຍພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບທີເຕັມໄປດວຍຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດ, ສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຈ້ນຍາບັນ, ມີແບບແຜນ 
ການດາໍລົງຊີວິດທີປອດໄສຂາວສະອາດ, ຮຈາໍ ແນກ 
ມິດ-ສັດຕູຢາງຈະແຈງ,ມີຄວາມທາວທັນ, ມານະ 
ອົດທົນຜານຜາ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ປະ 
ຂາຂົນ, ມີຄວາມບໍລິສຸດຜູດຜອງຕັງຕໍ່ຮັບໃຊປະເທດ 
ຂາດ, ມີລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດທີແນນອນ. 

ເວົາລວມແລວ ວຽກງານໂຄສະນາສະກັດ 
ກິນແລະ ຕານຢາເສບຕິດ ແມນວຽກງານວິຊາສະ 
ເພາະບຶງ ທີມີຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນເປັນກະ 
ບອກສຽງປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ,ຊວນເຊື່ອ ແລະສຶກ 
ສາອົບຮົມໃທທຸກຊັນຄົນໃນທົ່ວສັງຄົມ ມີຄວາມຮັບ 
ຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ຜົນຮາຍ, ໄພອັ້ນຕະລາຍຂອງຢາເສບ 
ຕິດ ເພືອເປັນເຈົາການປະກອບສວນໃນການສະ 
ກັດກັນ ແລະ ຕານບັນທາຢາເສບຕິດຄືການແກໄຂ 
ແຕໃນອອກນອກຄື: ໂດຍເລີ້ມຕົ້ນຈາກການປ້ອງ 
ກັນຕົນເອງ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ, ເຮັດໃຫວງກ 
ງານນີ້ກາຍເປັນທາທີລວມຂອງທົວສັງຄົມມືສວນ 
ຮວມຢາງເປັນເຈົ່າການ, ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ 
ຄະນະພັກຄະນະນາໍທຸກຂັ້ນ ຕອງຍົກສູງບົດບາດ 
ການຊື່ນາ໋ງພາການເຄື່ອນໄທວວງກງານໂຄສະນາ 
ສະກັດກັນ ແລະ ຕານຢາເສບຕິດຢາງຈົດຈຶ່, ຖືເອົາ 
ວຽກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຣົມ ເປັນວງກງານສາໍ 
ຄັນຕົນຕໍ່ ເພື່ອເປັນການປູກຈິດສາໍນຶກ, ສາງທັດ 
ສະນະຄະ ee ຕໍ່ການ 
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ສະກັດກັນ ແລະຕານຢາເສບຕິດໃນເງື່ອນໄຂໃບ...ບູ 
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ບາງຜົນສໍາເລັດແຫ່ງການພົວພັນຮ່ວມມືຂອງ ສປປ ລາວ ກັບ ສປ ຈີນ 
ໃນການບໍາລຸງ-ຍົກລະດັບພະນັກງານ 


ພັກໄດໃຫທັດສະນະວາພະນັກງານ ແລະ 


ວຽກງານພະນັກງານ ມີຄວາມສໍາຄັນຍິງ ແລະ ມີ 


ບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ,ລະບຽບກົດບນາຍຂອງ 
ລັດປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດກາວວາ:“ພະນັກງານແມນ 
ບັນທາຕົ່ນຕໍ່ຂອງທຸກວງກງານ” ແລະປະທານ ໄກ 
ສອນກໍ່ກາວວາ:“ພະນັກງານ ເປັນທຶນຮອນອັນປະ 
ເສີດຂອງຊາດ”ດວຍຄວາມພາຍສໍາຄັນ ແລະບົດ 
ບາດ ຂອງພະນັກງານຄືວັງກາວນັ້ນ, ຕະຫຼອດໄລ 
ຍະຜານມາ ພັກກໍ່ຄືລັດຖະບານ ກໍ່ໄດມີຄວາມພະ 
ຍາຍາມສູງ ໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານແຕ 
ລະຂັ້ນ ບໍ່ວາການກໍສາງພະນັກງານກັບທີ, ການ 
ຫັນລົງກໍສາງຮາກຖານຕິດກັບພິດຕິກາໍ່ຕົວຈິງ, ການ 
ກໍ່ສາງແບບເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງຕາມສະຖາບັນ 
ຕ່າງໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ: ຄຽງຄູກັນ 
ນັ້ນ ກໍຍັ້ງມີການບາໍລູງຍົກລະດັບທາງດານທິດສະ 
ດີໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວທັງພາຍໃນ ແລະຕາງ 
ປະເທດ ເພື່ອຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງພາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ. 
ໂດຍຢຶດພັ້ນແນວທາງການຕາງປະເທດ, 
ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການ 
ໄວໃນ 


ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 


ສັນຕິພາບ, 
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ຮວມມືຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍທີກາໍນົດ 


ສູນກາງພັກແຕລະສະໄພ ຊຶ່ງຍາມໃດກໍຢືນຢັ້ນຢາງ 
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ໂດຍ: ສາລີກອນ ບຸດທະນຸວົງ 


ຈະແຈງຕໍ່ແນວທາງການຕາງປະເທດ ສັນຕິພາບ, 
ເອກະລາດ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການຮວມມີຢາງ 
ສະເພີຕົນສະເພີປາຍ: ສົງເສີມການພົວພັນຮວມ 
ມີກັບຕາງປະເທດ, ແບບຫຼາຍທິດ, ຫຼາຍຝາຍ, ທຼາຍ 
ລະດັບ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການເຄົາລົບເອກະລາດ, 
ອາໍນາດອະທິປະໄຕ ເຊິງກັນ ແລະກັນ ແລະ ຕາງ 
ຝາຍຕາງໄດຮັບຜົນປະໂທຍດ. ປົນພື້ນຖານຮັດ 
ແບນນຄວາມສາມັກຄີທີ່ສອງພັກ,ສອງສັດໄດຮ່ວມ 
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ກັນນັ້ນ, ກາຍເປັນເງື່ອນໄຂ ແລະ ປັດໄຈສາໍຄັນ 
ໃນພາລະກິດພັດທະນາ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບ 
ເສດຖະກິດ ກໍຄືການຮວມມືໃນການແລກປຽນບົດ 
ຮຽນ, ໃນການບໍາລຸງ ແລະກໍ່ສາງພະນັກງານນັບມື້ 
ນັບເລິກເຊິ່ງຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສປ ຈີນ. ຈາກ 
ຄວາມສາມັກຄີທີມີມາແຕກອນນັ້ນ, ຮອດປັດຈຸບັນ 
ກໍໄດຮັບການບົວລະບັດ ແລະ ເພີມພູນຄູນສາງຈາກ 
ການນາໍແຕລະຮູນຂອງສອງພັກ ສືບທອດກັນມາ 
ແລະ ຮັກສາໄວໄດຢາງພັ້ນຄົງ. 
ບົນພື້ນຖານແທງການຮັດແບນຄວາມ 
ສາມັກຄືຂອງພັກປປລາວ ແລະພັກກອມມູນິດຈີນ 
ໄດເຮັດໃຫເກີດມີການສະຫັບສະບນູນ, ຊຸກຍູຊວຍ 
ເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະກັນຕະທຼອດມາ ໄດກາຍເປັນຜົນ 
ສາໍເລັດໃນທຼາຍດານທີສະແດງໃທເຫັນເຖິງຜົນ 
ສາເລັດທີເຕີດຈາກຄວາມສາມັກຄີ ແລະການຮວມ 
ມືຂອງສອງປະເທດໃນພາລະກິດແທງການປົກ 


ພະນັກງານນ້າພາ-ຄູ້ມຄອງ ທີ່ບໍາລຸງທຶດສະດືການເມືອງ ລະບົບ 4 ເດືອນ ຢູ ສປ ຈືນ ປະຈໍາປີ 2017 


ປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ 
ຂຶ່ງສະແດງອອກແຈງໃນແນວທາງທາງດານການ 
ເມືອງ,ການຕາງປະເທດໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍຢາງຫັກແທນ,ສາງຄວາມໄວເນື່ອ 
ເຮືອໃຈຂຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ຄວມຜູກພັນລະທວາງ 
ການນາໍ ແລະ ປະຊາຊົນສອງປະເທດໄດມີຄວາມ 
ເລີກເຂິງກວາເກົາ.ບັນດາກະຊວງ, ຂະແທງການ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງ, ທ່ອງຖິ່ນຂອງສອງປະເທດໄດ 
ເພີ່ມທະວີການພົບປະແລກປຽນບົດຮຽນ, ປະສານ 
ສົມທົບ ແລະ ເປີດກວ່າງການຮວມມືຊວຍ ເຫຼືອຊຶ່ງ 
ກັນ ແລະ ກັນ ພື້ນເດັນກໍແມນວງກງານພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ, ຍົກ 
ລະດັບໃຫແກພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ ອັນໄດ 
ເຮັດໃຫບັນດາໂຄງການຮວມມືໃນຂົງເຂດ ແລະ 
ຂະແທງການຕ່າງໆ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສົບ 
ຜົນສາເລັດຢາງຫັກແທນ. 
ການບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານແມນ 
ຂະບວນການວິວັດແທງການກະທົບໃສພະນັກງານ 


ທີຈະຕອງໄດເຮັດຢາງເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອແນໃສ 
ໃທພະນັກງານມີການຫັນປຽນໃພທາງດານມາ 
ນະຈິດ,ຄຸນທາດການເມືອງ,ສາງວິໄສທັດໃຫພະ 
ນັກງານມີສາຍຕາເບິງກວາງເທັນໄກ, ເຫັນໄດບັນ 
ດາກົດເກນການເຄື່ອນເທັ້ງຂອງປະກົດການຕາງໆ 
ແລະ ໃທມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດຕອບສະບນອງ 
ໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນການປະຕິ 
ບັດທາທີການເມືອງຂອງພັກແຕລະໄລຍະ ດວຍ 
ຄວາມຈາໍເປັນອັນຮີບດວນພັກເຮົາຈຶ່ງໄດສຸມທຸກ 
ສະຕິປັນຍາ ແລະທຶນຮອນອັ້ນມະທາສານ ເຂົາໃນ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍ່ລູງພະນັກງານຂອງຕົນໃຫ 
ມີຄວາມພັກແບນທາງດານການເມືອງ ເວົາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະແມນພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ຍິງມືຄວາມຈາໍເປັນທີຈະຕອງໄດຮັບການຍົກລະ 
ດັບທາງດານທິດສະດີ-ພຶດຕິກາໍ ເພືອໃຫມີຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫໄປສູຈຸດປະສົງ 
ຄາດພາຍທີ່ພັກເຮົາໄດກາໍນົດໄວໃນແຕລະໄລ 
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ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ %ຂອງພັກໄດຢືນ 
ຢັ້ນວາ: ພັກກໍາອໍານາດຕອງກໍາວງກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫດີຕອງສາງບາດ 
ກາວບຸກທະລູທາງດານການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງຍົກລະ 
ດັບໃຫຖ້ນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກງານສໍາຄັນ 
ຈຸດສຸມ;ຕອງປຽນແປງໃພເນື້ອໃນ ແລະວິທີການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ ໂດຍ 
ເລີ່ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ 
ແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການ 
ສັບຂອນ, ຈັດວາງ, ເຄື່ອນຍາຍ, ການຄຸມຄອງນໍໍາ 
ໃຂ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕີລາຄາ ແລະ ການ 
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ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ທັນວຽກງານ 
ພະນັກງານເຂົ້າສຸລະບົບລະບຽບໂດຍມີບາດກາວ 
ແລະ ຂັ້ນຕອນທີຈະແຈງ, ໂປງໃສແນໃສກໍສາງ- 
ບໍາລູງພະນັກງານໃຫໄດທັງດານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ, ສາມາດຕອບສະບນອງໄດຄວາມຕອງ 
ການອັນຈໍາເປັນສໍາລັບການເຊີດຊູຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ ແລະ ເປັນກໍາລັ້ງແຮງສຸຮົບຂອງພັກເຮົາໃນ 
ການປະຕິວັດພາລະກໍາປະຫວັດສາດຂອງຕົນ; 
ພອມກັນນັ້ນ ກອງປະຊຸມໃຫຍຍັງໄດເນັ້ນໃສຕອງ 
ສາງໃຫໄດແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບການບໍາລຸງ- 
ສາງພະນັກງານ ໃນໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກໍາ 
ແລະ ທັນສະໄ, ເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານແຕຮາກຖານຂຶ້ນມາໃທມີຄວາມຊັດ 
ເຈນ ເພື່ອມີແທຼງຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ແຕລະຂະແບນງການທອງ 
ຖິ່ນໃຫທ້ນການ, ຕອງຖືວງກງານນີເປັນວຽກທີຕອງ 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງເພືອເປັນເຖື່ອນໄຂກະ 
ຕຸກຊູກຍູພະນັກງານປະຕິບັດທາທີດວຍຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ຮັບຜິດຊອບ ແລະມີຜົນສໍາເລັດ ທ້ງເປັນການສາງ 
ໂອກາດໃທເຂົາເຈົ້າໄດຝຶກຝົນທ່ທຼອມ-ທົດສອບ 
ແລະ ທຸມເທຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງຕົນຢາງ 
ສົມສວນ. ໂດຍເທັນໄດຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນ 
ຂອງວຽກງານດັງກາວ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ໄດອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ ວາດວຍ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງ, 
031/ກມສພວາດວຍວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ແລະ 032/ກມສພວາດວຍວຽກງານສາງແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານນໍໍາພາຄຸມຄອງ ແລະ ຄາໍແນະນາໍ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292/ 
ຄຈສພ ກງວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030, 
031, 032/ກມສພ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ, 
ພັກເຮົາໄດສຸມທຶນຮອນຈາໍນວນບໍ່ຫອຍເຂົາໃສ 
ໃນຂົງເຂດດັງກາວ ແລະ ໄດເອົາໃຈໃສບາໍລຸງຍົກ 
ລະດັບພະນັກງານຢູໃນສະຖາບັນການສຶກສາ 
ຕາງໆພາຍໃນປະເທດ ໂດຍມອບໃຫສະຖາບັນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ ແລະ ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງບັນດາແຂວງ 
ເປັນບອນກໍ່ສາງ-ບໍໍາລຸງພະນັກງານທາງດານທິດ 
ສະດີການເມືອງ; ນອກຈາກນັ້ນ ພັກຍັງໄດເພີມ 
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ທະວີການການຮວມມື ແລະ ຍາດແຍງການຊວຍ 


a vy uw 


ເຫຼືອກັບບັນດາປະເທດຕາງໆໃນຫຼາຍໆດານ ໃນ 


ທ 


a ແ 


ການຄັດເອົາພະນັກງານທຼັກແທຼງຂອງຕົນໄປຍົກ 
ລະດັບທິດສະດີການເມືອງ,ທິດສະດີຄຸມຄອງລັດ, 
ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມທັ້ງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ເວົ້າ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະການພັດທະນາຂັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ຢ່ ສປ ຈີນ ທີຜານມາ. ພັກ ປປ ລາວ ແລະ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ກໍ່ໄ ດມີການຮວມມືເຂັນບົດບັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທຶກກຽວກັບການບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂອງ ສປປລາວຢູສປຈີນຊຶງຝາຍ 
ສປ ຈີນ ໄດຕົກລົງຊວຍເຫຼືອເພືອບາໍ່ລຸງພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂອງ ຈາໍນວນ 1.200 ທຶນ ໃນໄລ 
ຍະ 5ປີ (ປີ 2016-2020): ເພື່ອເຮັດໃຫການຕົກ 
ລົງດັງກາວປະກົດຜົນເປັນຈິງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ໄດຕົກລົງໃຫຄະນະພົວພັນສູນກາງພັກ 
ຕາງທາໃທແກຝາຍລາວເປັນຝ່າຍເຂັນສັນຍາ, 
ປະສານສົມທົບກັບຝາຍ ສປ ຈີນ ແລະ ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນຜູຄົນຄວາເປົ້າພາຍພະນັກ 
ງານນໍໍາພາ-ຄຸມຄອງໄປບາໍລຸູງຍົກລະດັບ ຂຶ່ງປີ 
2017 ທີຜານມາໄດຄືນຄວານໍາສົງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄຸມຄອງໄປບໍາລຸງຍົກລະດັບຢູສປຈີນ ທ້ງພົດ 
240 ສະທາຍ ຊຶ່ງປະກອບມີ 3 ລະບົບດັງນີ້: 
+ ລະບົບບໍາລູງທິດສະດີການເມືອງ 4 
ເດືອນ: ຈໍານວນ 35 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ. 
+ຄົນຄວາແລກປຽນທົວຂໍ້ສະເພາະ ໄລຍະ 
3 ອາທິດ: ຈາໍນວນ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. 
- ຄົນຄວາແລກປຽນ ທາງດານທິດສະດີ 
ແລະ ພຶດຕິກໍາໄລຍະສັນ 10 ວັນ: ມີທ້້ງພົດ 177 
ສະທາຍ, ຍິງ 23 ສະຫາຍ, ແບງອອກເປັນ 6 ຊຸດ. 
ຜານການບໍາລຸງຍົກລະດັບໃນລະບົບຕາງໆ 
ທີໄດກາວມານັ້ນເຫັນວາ ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸມ 
ຄອງສາມາດກໍາ ໄດຕໍ່ແນວທາງທິດສະດີການເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະແນວທາງການປະຕິວັດ ເພື່ອກາວ 
ສຸສັ້ງຄົມນິຍົມ,ບັນດາແນວຄິດ ທິດສະດີຂອງມາກ- 
ເລນິນ, ຮັບຮູໄດເຖິງ ແບບແຜນວິທີການນາໍພາ, ບົດ 
ຮຽນວິຊາສະເພາະໃນດານຕາງໆ ແລະ ພຶດຕິກໍາ 
ຕົວຈິງຈໍານວນພຶ່ງຂອງປະເທດເຈົ້າພາບ ຂຶງໄດ 
ນໍາເອົາບົດຮຽນດັງກາວມາພູນໃຊເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງຢາງມີທົວຄິດປະດິດສາງ,ສາມາດຊ໊ນໍາ- 
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ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃນຂົງເຂດຂອງ 
ຕົນຢາງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງຂຶນ 
ກວາເກົາ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສະ ເສັດດັງກາວແລວຍັງມີ 


a 


ຂໍ້ຄົງຄາງ ແລະບັນທາທີຕັ້ງຂຶ້ນທີກະທົບໃສຂອດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັງກາວ ທີຈະຕອງ 
ໄດສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂໃນຕໍ່ຫາ ເພື່ອໃຫມີຄວາມ 
ສອດຄອງໂລງລຽນລຽນ, ຖືກຕອງຮັດກຸມໃນການ 


w 


ພກ 
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ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ພັກກອມມູນິດຈີນ 


ເຊື່ອນໂຍງການຮວມມືລະທວາງສອງພັກຄື: 


ຂຶງມີບາງດານດັງນີ: 


! | 
9 9 © ° 


- ຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍຈານວນທຶງບໍ່ທັນ 


23 


ປະຕິບັດໄດຢາງເຄັງຄັດຕໍ່ການຄົນຄວາ, ຄັດເລືອກ 


w a 


ນາໍສົ່ງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງໄປບາໍລຸງຍົກ 


1 
w 


ລະດັບ ເຊັນ: ການຄົ້ນຄວານາໍສະເທີບໍ່ຖືກກັບມາ 
ຕະຖານ, ຂັກຊາ ສາງຄວາມທຍຸງ ຍາກໃນການກະ 
ກຽມ. 

-ການຄັດເລືອກເປົ໋າພາຍໄປບໍາລຸງ-ຍົກ 
ລະດັບຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນຖືກຕອງສອດຄອງກັບ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ບໍ່ທັນຖືກ 
ຕອງ ເຮັດໃຫການບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານບໍ່ 
ຖືກຕາມເປົ້າພາຍ, ບໍ່ໄປຕາມແຜນການທີກາໍນົດ 
ໄວ ແລະ ບໍ່ສາມາດສາງໄດພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນ. 

-ພະນັກງານວິຊາການຈໍານວນທຶງທີເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານຢູບາງຂະແທງການ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນເສນາທິການທີດີ ທີເກັງໃຫແກຄະນະ 
ພັກ-ຄະນະນາໍຂອງຕົນ. 

ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫວຽກງານການບາໍ ລູງຍົກ 


w 


ບພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງໄດຖືກ ຈິດຕັງ 
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ະດັ 
ະຕິບັດຢາງຖືກຕອງຕາມເປົ້າພາຍທີກາໍນົດໄວ 


«8 5 REL 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຄວນເອົາໃຈໃສບາງດານດັງນີ້: 

ງ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນທັງສູນ 
ກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນຕອງກໍາແທນວຽກງານພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະ ຕອງເອົາໃຈໃສບໍາລຸງຍົກລະ 
ດັບພະ ະນັກງານໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ,ການກໍ່ສາງ- 
ບໍາລູງຍົກລະດັບພະນັກງານຕອງປະຕິບັດຢ່າງ 


Ps 


ຕໍ່ເLືອງລຽນຕິດ, ຕອງຮັບປະກັນສາງໃຫໄດພະ 
ນັກງານທັງ 3 ປະເພດຄື: ພະນັກງານນໍາພາ, ພະ 
ນັກງານຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ; ຮັບ 
ປະກັນສາງພະນັກງານໃທໄດທັງ3ລະບົບຄື:ການ 
ກໍສາງໄລຍະຍາວ, ການບໍາລຸງຍົກລະດັບໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ການກໍ່ສາງກັບກີ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງຖືສໍາຄັນໃນການກໍ່ສາງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ໂດຍສະເພາະຢູ່ຂຶ້ນສູນກາງຕອງເອົາໃຈໃສສາງ 
ພະນັກງານຢູແຕລະຂະແບງການຂຶ້ນມາ ແລະຢູ 
ຂັນທອງຖິ່ນຕ່ອງເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານແຕ 
ຮາກຖານຂຶ້ນມາ:; ສິງສໍາຄັນຕອງຮັບປະກັນສາງ 
ພະນັກງານໃທໄດສັດສວນເຂັນ: ເພດຍິງ-ຊາຍ, 
ຂົນເຜົາ ແລະ ກະສຽນອາຍຸ. 

- ເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະ ະຂັ້ນ ໃນການຄົນຄວາຄັດເລືອກພະນັກງານໄປ 
ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບ, ການຄົນຄວາຄັດເລືອກຕອງພາ 
ວະວິໄສ, ປະຕິບັດຕາມລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ,ມີ 
ການປຶກສາທາລືຢາງເປັນເອກະພາບໃນເພູຄະນະ, 
ຕອງອີງໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຈາໍເປັນ 
ແລະ ຮີບດວນຂອງວງກງານ, ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ການກາໍນົດເປົ໋າ 
ພາຍໃນການບາໍລູງຍົກລະດັບ. 

- ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງສາງແຜນກາໍນົດ 
ະນັກງານຢາງລະອງດຊັດເຈນ, ແຜນກໍສາງ-ບາໍ 
ຍົ 


ພ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານຕອງສອດຄອງກັບແຜນ 
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ກາໍນົດພະນັກງານ, ການບາໍລູງພະນັກງານຕອງ 
ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ, 
ຕອງມີເປົ້າພນາຍສາງເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃສຕາໍແບນໆ 
30; ຢບອນໃດ, ຫຼີກເອັນສະພາບທີວາສາງແລວ 
ບຶນາໍໃຊເຂົາເຈົາອັນເປັນສາເທດເຮັດໃຫພະນັກ 
ງານດັງກາວມີແນວຄິດຄອນແຄນ,ຕາໍຄອຍນອຍ 
ໃຈ ແລະ ໃນທີ່ສຸດກໍ່ເສຍພະນັກງານທີດີໄປ. 

ສ ພະນັກງານວິຊາການຜູທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົາ 
ການຕໍ່ພາທີວງກງານທີຕົນຮັບຜິດຊອບ ໂດຍສະ 
ເພາະການເປັນເສນາທິການທີດີໃຫຄະນະພັກ- 
ຄະນະນາໍຂອງຕົນ, ນອນນັ້ນຕອງມີທົວຄິດປະດິດ 
ສາງ, ຊອກຮູສິງໃພໆເພືອນາໍ່ມາພູນໃຊ ເຂົາໃນ 
ທາທີວງກງານຂອງຕົນຢູສະເພື. 

ເພື່ອຍົກລະດັບພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນແຕລະໄລ 
ຍະ ກອນອື່ນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງກາໍແທນ 
ບັນດາແນວທາງຕາງໆຂອງພັກທີ່ວາງໄວ ໂດຍສະ 
ເພາະແນວທາງກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
ຕອານາໍໄປຜັນຂະທຍາຍ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົ໋າບນາຍ ແລະ ຖືກຕາມສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຂອງແຕລະຂົງເຂດ, ເຮັດໃຫພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງແຕລະຂົງເຂດໄດຮັບການບາໍລຸງ 
ຍົກລະດັບໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນກາໍລັງແຮງຫຼັກແຫຼງ 
ໃທການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນ ເພື່ອນາໍພາການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດວງກງານໃຫດີຂຶ້ນໄປເຄື່ອຍໆ. 

ສັງລວມແລວ, ການບໍາລູງຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານ ແມນການເລືອກເພັນພະນັກງານຢາງມີ 
ເປົາພາຍ, ມີແຜນການ ຂອງການຈັດຕັ້ງບົນພື້ນ 


ອານຕໍ່ຫາ 53 


ວຽກດີ່ຄົນເລັນ 


ຄວາມດຸພັນ, ອົດທົນ ບວກກັບປະສົບການຕົວຈິ່ງທີ່ເປັນບົດຮຽນລາໍຄາ 
ສາມາດເຮັດໃຫ່ຄອບຄົວມີຢູມີກິ່ນ 


ຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນບວກກັບຄວາມ 
ອົດທົນພະຍາຍາມ ແລະ ມີທົວຄິດປະດິດສາງ- 
ຊອກຮູຮາໍຮຽນນາໍຜູອື່ນ ເປັນສວນທຶ່ງທີເປັນແຮງ 
ຊຸກດັນໃທຄົນເຮົາກາວໄປສູຈຸດພາຍທີກາໍນົດ 
ໄວ ສະທາຍ ຄໍາໃສ ແກວພືນກົດ ກາໍເນີດທີບານ 
ໂນນຄູນ ເມືອງຈາໍພອນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 
ສາງຄອບຄົວປື 1982ກັບນາງ ໄກສອນ ແກວພືນ 
ກົດ ເປັນຄອບຄົວທຶ່ງທີຢຶດຖືອາຊີບຜະລິດກະສິ 
ກໍາເປັນສິນຄາ ດວຍການປູກຝັ້ງປະສົມປະສານ 
ກັບການລຽງສັດຊຶ່ງແຕລະປີສາມາດສາງລາຍຮັບ 
ສງສົມຄວນຈົນສາມາດກາຍ ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
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ທີມີຢ, ມີກິນທັງເຫຼືອກິນຂາຍເປັນສິນຄາ. 


ET 


ຄອບຄົວສະທາຍຄາໍໃສແກວພີນກົດອາ 
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ໂດຍ: ວິລະສະໄບນ 


ຍ 64 ປີປັດຈຸບັນອາໄສຢູບ່ານນໍາໍຢາງ ເມືອງວຽງ 


ທອງ ແຂວາບໍລິຄາໍໄຊຂຶ່ງກອນທີຈະກາຍມາເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບ ໃນເມື່ອກອນສະທາຍໄດປະຈາໍ 
ການຢູກາໍລ້ງປະກອບອາວຸດສັງກັດກົມເສນາຮັກ 
ກະຊວງປອງກັນປະເທດ ພໍມາຮອດປີ 1999 ອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດໄດຫັນເອົາ 
ພະນັກງານຂອງຕົນລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຢູແຕລະທອງຖິນໃນທົວປະເທດ ແລະ ສະຫາຍ 
ກໍແມນເປົ້າພາຍພະນັກງານທີຈະຖືກສົງລົງກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ມະຕິກໍໄດຕົກລົງສັບ 
ຂອນສະທາຍໄປປະຈາໍການ ຢູທີກອງພັນ 617 
ແຂວງບໍລິຄາໄຊ. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາ 
ທີທີ່ການຈັດຕັ້ງຍອບພາຍໃຫເປົ້າພາຍກໍ່ເພືອ 


«8 = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສາງຮາກຖານໃທມີຄວາມທັກແທນ-ເຂັມແຂງ 
ຢາງຮອບດານ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ປະຕິບັດຫາທີທີໄດຮັບມອບພາຍຢາງຕັ້ງຫາ 
ສະທາຍໄດມີຜົນງານ ແລະ ຜົນສາໍເລັດໃນທຼາຍ 
ດານ ສະນັ້ນຮອດປີ 2000 ສະທາຍຈຶ່ງໄດຖືກ 
ເລື່ອນຈາກມະທາຂົນມາເປັນສະມາຂິກພັກ, ດວຍ 
ຄວາມຈາໍເປັນບວກກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ ພໍມາຮອດປີ 2003 ກໍໄດ 
ຖືກສັບຂອນໃທຮັບຜິດຊອບເປັນທົວທາເສນາຮັກ 
ກອງບັນຊາການທະທານເມືອງວງງທອງ ແຂວງ 
ບໍລິຄາໍໄຊ ຕໍ່ກັບຊີວິດການເປັນພະນັກງານ-ນັກຮົບ 
ຂອງສະທາຍນັ້ນ ເຖິງມັນຈະມີຄວາມທຍຸງຍາກສັບ 
ສົນພຽງໃດກໍຕາມ ແຕດວຍນາໍໃຈຮັກຊາດອັນດູດ 
ດືມຂອງສະທາຍ ທີບໍ່ມີຄວາມທວັນໄທວຄອນແຄນ 
ເຖິງຈະຖືກສັບຊອນ, ໂຍກຍາຍປະຈາໍການຢູທຼາຍ 
ບອນກໍຕາມ ແຕດວຍຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ແນວທາງ, 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກກໍຄືຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາ ສະທາຍກໍສາມາດເຮັດລອນທາທີ ທີ່ຕົນ 
ໄດຮັບມອບພາຍດວຍຜົນສາໍເລັດ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ແຕດວຍຄວາມດຸ 
ພັນ, ອົດທົນທີຢູໃນສາຍເລືອດຂອງສະທາຍບວກ 
ກັບປະສົບການທີ່ໄດມີການເຄື່ອນໄທວຢູທຼາຍທີ 
ທຼາຍບອນ ເທັນໄດເຖິງສະພາບແວດລອມ ແລະ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງສັ້ງຄົມ ກໍ່ຄືທ່ອງ 
ຖິ່ນທີຕົນອາໄສຢູນັ້ນ ຈຶ່ງມືແນວຄວາມຄິດຢາກ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວເສີມຕື່ມອີກ ໃນປີ 2000 
ຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈຂໍກູຢືມເງິນກອງທຶນຈາກສະທະ 


w 


ພັນແມຍິງເມືອງ ຈາໍນວນ 3,000,000ກີບ ເພື່ອມາ 


t 


23 


ຊື່ສັດລງງປະເພດແບ ຈໍານວນ 10 ໂຕ ຜານການ 


w 


ລຽງ ເປັນໄລຍະເວລາ 5 ປີໄດເຮັດໃຫຈານວນແບ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 10 ໂຕ ມາເປັນ 90 ໂຕ ເວລານັ້ນລາ 
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ຄາແບຍັງບໍ່ທັນສູງ, ຖໍາຂາຍກໍ່ພໍ່ແຕແກໄຂຄອບ 
ຄົວ ເວົ້າລວມແລວ ລາຍຮັບທີໄດຈາກການຂາຍ 
ສັດລຽງກໍ່ສາມາດແກໄຂ ແລະ ສາມາດທຼຸດຜອນ 
ບັນຫາທຍຸງຍາກຂາດເຂີນໃນຄອບຄົວໄດທຼາຍ 
ສົມຄວນ ແຕຍັງບໍ່ທັນມີສັກສະນະພື້ນເດັນຕົກມາ 
ຮອດປີ 2011 ໂດຍອີງໃສນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຜູມີຜົນງານ ແລະ ຜູທີສູງອາຍ ສະທາຍຈຶ່ງໄດຮັບ 
ນະໂຍບາຍພັກຜອນຮັບບາໍນານ. ແຕດວຍຄວາມ 
ດຸພັນ,ອົນທົນ ຊອກສະແທວງທາທີເປັນພອນສະ 
ທວັນທີຕິດມາແຕຄາວຍັງເປັນທູມນັ້ນ ສະຫາຍ 
ກໍໄດມີໂອກາດໄປຢ່ງມຢາມພູຄູທີເຄືຍຮວມອຸດົມ 
ການດຽວກັນຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດເທັນພູ 
ປູກເຫັດນາງລົມ ແລະ ລຽງຈັງລືດ ເຫັນວາມີລາຍ 
ໄດດີ ແລະ ວິທີການບໍ່ຫຍຸງຍາກ ຕົນເອງ ຈິ່ງເກີດ 
ມີຄວາມສົນໃຈຢາກເຮັດທົດລອງລງງເພາະວາມີ 
ເວລາທວາງທຼາຍແດ ພາຍຫຼັງໄດບາໍນານ ຈຶ່ງໄດ 
ສຶກສາວິທີນາໍາທູ ເພື່ອນາໍມາທົດລອງປູກ ແລະ ລຽງ 
ເພື່ອສາງລາຍຮັບເພີ່ມໃຫແກຄອບຄົວຕື່ມອີກ ເມື່ອ 
ກັບມາບ່ານສະທາຍຈິ່ງໄດຄົນຄິດຊອກທາແຫທຼງ 
ທຶນ ເພືອມາລົງທຶນສະທາຍຈິ່ງໄດຕັດສິນໃຈຂາຍ 
ແບທັງພົດ 90 ໂຕນັ້ນ ເປັນຈາໍນວນເຖິນ 27 ລານ 
ກີບ ເພືອເອົາເງິນມາລົງທຶນປູກເທັດ ແລະລຽງຈິງ 
ສີດ; ໄດສົງທຶນທີຢືມຈາກສະທະພັນແມຍິງ3ລານ 
ກີບ ແລະ ສວນທີເຫຼືອກໍເກັບໄວເປັນທຶນຮອນ ແລະ 
ສົງເສີມລູກຮຽນ. 
ປີ2014ສະທາຍໄດເລີ້ມປູກເທັດນາງລົມ 
ແບບຈິງຈັງພາຍຫຼັງສຶກສາລະອງດ ກງວກັບວິທີ 
ການ ແລະ ຊອກທາງຕະທຼາດຈາໍບນາຍ ໃນເບື່ອງ 
ຕົ້ນໃຊທຶນຢູ3ລານກີບໄດເບົ້າເຫັດ6000ກອນ, 
ສາໍຫຼັບເບົ໋າເຫັດຈາໍນວນພຶ່ງແມນໄດສັງຊື່ຈາກ 
ພູຢູນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ອີກຈາໍນວນທຶງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແມ່ນສະທາຍເຮັດເອງ ໃນຊຸດຫຶ່ງແມ່ນສາມາດເກ້ບ 
ເຫັດໄດ 5-6 ເດືອນ, ເກັບເທື່ອຫຶ່ງປະມານ 150 
ກິໂລ ສົງຂາຍຢູຕະຫຼາດໃນບ່ານ ຂຶ່ງລາຄາເທັດ 
ແມນ 20,000ກີບ/ກິໂລສາງລາຍຮັບສະເລຍເດືອນ 
ທຶ່ງ 3ລານກີບ ເຫ້ນວາຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບ 
ຄົວເລີ໊ມດີຂຶ້ນ ເມື່ອເລີ້ມມີທິນຮອນ ສະທາຍຈິ່ງໄດ 
ລຽງຈິງລີດ 1 ຄອກ ພ່ອມທັງປູກຜັກເປັນລາຍໄດ 
ເສີມ ສາໍລັບຕົນທຶນໃນການລຽງຈິງລີດທາໍອິດແມນ 
300,000 ກີບ ໃນການລຽງຈິງລືດນັ້ນແມນໃຊເວ 
ລາ 45 ວັນ ຈຶ່ງເກັບຂາຍໄດເທື່ອຫຶງ ຕົກຢູ 15- 
16ກລ/ຄັງ ສາໍ່ຫຼັບລາຄາຈິ້ງຄີດແມນ50,000ກີບ 
/ກິໂລ; ສະເລຍແລວ ຈາກການຂາຍເທັດ, ຈິ້ງຄີດ 
ແລະ ຂາຍຜັກມີລາຍໄດເຖິງ4-5ລານກີບ/ເດືອນ 
ສະເລຍປີທຶ່ງ ສະທາຍສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາ 
ຄອບຄົວໄດເຖິງ 60 ລານກີບ ຊຶ່ງເປັນລາຍຮັບທີ 
ທຼາຍພໍ່ສົມຄວນເທັນໄດຊີວິດການເປັນຢູມືຄວາມ 
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ອຸດົມສົມບູນສະແດງອອກເປັນຮູບປະທາໍຄືຄອບ 
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ນາ, ມີລົດຈັກ3ຄັ້ນ ແລະ ສາມາດສົງລູກຮຽນ ແລະ 


ກິນ,ມີເຖິນເກັບ,ມີທີຢູຖາວອນ,ມີລົດໄຖ 


ມີວຽກເຮັດງານທາໍພົດທຸກຄົນ. 
ຜົນສາໍເລັດທີໄດຮັບຈາກການເຮັດຜະລິ 
ກາໍສິກາໍເປັນສິນຄາ ໃນຕໍ່ທາສະທາຍກໍ່ຍັ້ງມີຄວາມ 
ຄິດຈະຂະທຍາຍການປູກເຫັດຈາກ 6000 ກອນ 
ໃຫໄດ 10.000 ກອນ ແລະ ເປັນຜູຜະລິດເບົ່າເຫັດ 
ຂາຍຕື່ມອືກ ແລະທັງສຶກສາການລຽງຈິງຫຼີດ ເພື່ອ 
ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍອອກຕື່ມ ເພື່ອຕອບສະບນອງໃຫ 
ກັບຄວາມຕ່ອງການຂອງຕະທຼາດ. 
ຕໍ່ກັບຜົນສາໍເລັດທີເຕ້ມໄປດວຍຄວາມ 
ພາກພູມໃຈຂອງສະທາຍ ແລະ ສະທາຍໄດເວົາ 
ຢາງບັກ ແບນວາບໍ່ວາຈະເຮັດອາຊີບທຍັງກໍ່ຕາມ 
ຖາມີຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ, ມີຄວາມອົດທົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2018 


ແລະ ມີທົວຄິດປະດິດສາງຊອກສະແທວງທາຊອກ 
ທາງ ເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົບທີສອດຄອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການຂອງສັງຄົມ, ມີຄວາມເຊື່ອພື້ນ 
ຕໍ່ຕົນເອງ, ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ກໍຄືຕໍ່ການນາໍພາຂອງ 
ພັກ ເຊື່ອແນວາຖາມີຄວາມຕັງໃຈ, ຂື່ສັດ,ປະຢັດ, 
ດູພັນ ແລະ ອົດທົນ ກໍຈະໄດຮັບຜົນສາໍເລັດດັງ 
ຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ສະທາຍ ຄາໃສ ແກວພືນ 
ກົດ ທີ່ສາມາດເວົາໄດວາ ເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ທີແທຈິງ. 

ສຸດທາຍນີ້ ສະທາຍໄດເວົ້າວິທີລະອງດໃນ 
ການປຸກເທັດນາງລົມ ແລະການລຽງຈິງລືດດັງນີ່: 

+ ໃນການປູກເທັດນາງລົມຈາໍນວນ 500- 
1000 ກອນ. 

> ວັດສະດຸທີໂຊໃນການຜະລິດປະກອບ 
ດວຍ: 

- ຮາ໋ອອນ 96 ກິໂລ. 

ເຂົາປຽນ 35 ກິໂລ. 

- ບີເກືອ 1,2 ກິໂລ. 

- ທາດຍິບຊາໍ 4 ກິໂລ. 

= ຟູໄມ 2 ກິໂລ. 

- ກາກນໍາໍຕານ 2 ລິດ. 

- ຂີ້ເລືອຍໄມເນື້ອອອນ 44 ລໍ. 

- ປູນຂາວ 6 ກິໂລ 

> ວິທີການຜະລິດ: 

ປະສົມສວນປະສົມທຸກຢາງເຂົ້າກັນໃຫ 
ລະອຽດ ຫຼັງຈາກນັ້ນກິ່ນາໍໄປຮາຍໃສເບົ໋າ ເມື່ອຮາຍ 
ໃສເບົ້າແລວໆກໍ່ນາໍເບົ໋າເທັດໄປພຶ່ງ ຖາຜະລິດ 
1000-1200 ກອນ ແມ່ນຈັດໃສ 8 ຟຸຍ, ໃຣເວລາ 
ບຶ້ງ 4-5 ຊົວໂມງ ເພື່ອໃຫມັນສຸກດີ ແລະ ປະໄວ 
ໃຫເຢັນ 1 ວັນ. ມື້ຕໍ່ມາ ແມ່ນຢອດເຂື້ອໃນປະລິ 
ມານ 1 ກອງ ເຊື້ອໃດສາມາດຢອດໄດ 20-30ກອນ 


PR bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເທັດ ຫຼ້ງຈາກຢອດເຊື້ອເທັດແລວກໍ່ປິດປາກຖົງ 
ກອນເທັດ ປະໄວ ໃຫໄດ 45 ວັນ ກໍສາມາດເປີດ 
ປາກ ປະມານ 3 ວັນກໍສາມາດເກັບດອກເທັດໄດ 
ສໍາຫຼັບວິທີທົດນາໍພາຍຫຼັງເປີດປາກຖົງແມນໃຫ 
ທົດນາໍມືລະເທື່ອ ແລະ ນາໍທີຈະນາໍມາທົດກອນ 
ເຫັດ ຕ່ອງແມນນາໍບາດານ ຫຼື ນໍາໍສາງເທົານັ້ນ ບ 
ໃທໃຂນາໍປະປາ. ຜະລິດຊູດທຶ່ງສາມາດເກັບເທັດ 
ໄດ 5-8 ເດືອນ ຖາຮັກສາບໍ່ໄດກໍ່ ອາດມີອາຍຸໃຊ 
ງານທອຍລົງ. 

“ ສະເພາະການລຽງຈິງລີດ ແມນໄດຊື່ 
ແນວພັນໄຂຂອງຈິ່ງຄືດມາຈາໍນວນ 15 ໂອ ແລວ 
ມາສາງຄອກລຽງ ຈານວນ 1 ຄອກ. 

ຈາກນັ້ນ ກໍ່ເອົາມາໃສຄອກປົກໄວລໍຖາ 
ການຟັກຕົວຂອງໄຂ ເປັນເວລາ 5 ວັນ ເມື່ອເປັນ 


ຖານກວດກາຕີລາຄາຄວາມຮູຄວາມສາມາດດານ 


ວິຊາສະເພາະ ແລະ ທາທີວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານບໍ່ຫັນສອດຄອງ ແລະ ສົມຄູກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຕົວຈິງ, ເມື່ອເຫັນໄດຄືແນວນັ້ນ ຕອງເຄືອກ 
ເຟັນພະນັກງານດັ້ງກາວໄ ປບໍາລູງຍົກລະດັບ ເພື່ອ 
ແນໃສໃຫພະນັກງານດັງກາວມືຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດໃຫສົມຄູກັບທາທີວງກງານທີຖືກມອບ 
ພາຍ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານ ຈຶ້ງເປັນວຽກງານທີສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ 
ສຸດ, ເປັນບນາທີ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົ້ນ 
ຕໍ່ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັນ ຕ່ອງເອົາໃຈໃສໃນການກວດກາ, ເລືອກ 
ເພີ້ນເອົາພະນັກງານໄບບໍາລຸງຍົກລະດັບ, ຕອງ 
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ຕົວນອຍ ແລະ ກໍ່ເລີ່ມໃຫອາທານ. ໂດຍແມນທົວ 
ອາທານໄກພອມຟອງນາໍ່ ເພື່ອໃຫມີນາໍໃຫຕົວອອນ 
ຈຶ້ງຄືດ, ເອົາແຕະໄຂ ໃສເພືອເປັນບອນຢູ. 

> ການບົວລະບັດ: 

- ຕອງມີມູງປົກ ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນບໍ່ໃຫສັດໃຫ 
ເຂົ້າໄປກິນ ເຂັນ: ນົກຈອກ, ບຶ) ແລະ ຈີຈູງມ. 
- ອະນາໄມຄອກເປັນປົກກະຕິ. 

ພໍຮອດອາຍຸໃນການເກັບກູຜົນຜະລິດ ແລະ 
ເພື່ອສືບຕໍ່ໃນການແມນຕອງໄດເອົາໂອດິນຊາຍ 
ຫຼື ໂອແກບມາໃສ ເພື່ອໃຫຈຶ້ງຄີດວາງໄຂໃສ ພອມ 
ທ້ງໃຫອາທານປະເພດຜັກ, ພາກອຶ ຂຶງເຮັດໃຫຈິ້ງ 
ລືດມີລົດຊາດດີ ແລະ ມີກິນຫອມ. ກ່ອນການເກັບ 
ກູ ເວລາ 3 ວັນ ຈຶ່ງສາມາດອອກຈາທນາຍໄດ...ຍູ 
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ເລືອກເພັນພະນັກງານທີດີເລັນ, ມີຄວາມຕັ້ງໃຈ 
ຕໍ່ການປະຕິບັດຫາທີ່ວງກງານ, ເຮັດແທທໍາຈິງ, ມີ 
ຄຸນສົມບັດດີ, ຂື່ສັດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖືຜົນປະ 
ໂທຍດສວນລວມສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ 
ສະເພີ, ຫຼີກເວັ້ນເລືອກເອົາພະນັກງານທີຜິດເຂວ, 
ເຮື່ອຍທາດ, ເຫັນແກຕົວ, ບໍ່ມີຄວາມກະຕືລືລົນຕໍ 
ທາທີວຽກງານໄປບໍາລຸງຍັກລະດັບເດັດຂາດ.ຈາກ 
ບົດບາດທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົວຈິງ ຈິ່ງສາ 
ມາດເວົ້າໄດວາ: ພະນັກງານເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະແມນພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ ແມນຜູນໍາ 
ເອົາບັນດາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ມາຜັນຂະທຍາຍເຂົ້າສຸລວງເລິກ ແລະ ປະຕິບັດ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ຍູ 
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